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Skupstina Kantona Sarajevo d) "organ drzavne sluzbe", u smislu ovog zakona,

Naosnovu ¢lana 18. stav 1. tacka b) Ustava Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96,
16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), €lana 60. st. (1) i (2) i
¢lana 63. Zakona o plac¢ama i naknadama u organima vlasti
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 45/10, 111/121 20/17), Skupstina Kantona Sarajevo, na
sjednici odrzanoj dana 23.01.2019. godine, donijela je

ZAKON

0 PLACAMA I NAKNADAMA U ORGANIMA VLASTI
KANTONA SARAJEVO

POGLAVLIJE I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Zakona)

Ovim zakonom ureduju se plade i naknade izabranih
duznosnika, nosioca izvr$nih funkcija u organima zakonodavne i
izvr$ne vlasti Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Kanton),
imenovanih lica, pravobranioca i zamjenika pravobranioca
Kantona i drzavnih sluzbenika i namjeStenika u organima
drzavne sluzbe Kantona (u daljnjem tekstu: organ drZavne
sluzbe).

Clan 2.
(Definicije pojmova koristenih u Zakonu)

Pojmovi koriSteni u ovom zakonu imaju sljedece znacenje:

a) "izabrani duznosnici", u smislu ovog zakona, su ¢lanovi
Skupstine Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: poslanici);

b) "nosioci izvr$nih funkcija", u smislu ovog zakona, su:
1)  premijer Kantona;
2) clanovi Vlade Kantona;
¢) "imenovana lica", u smislu ovog zakona, su:
1) rukovodilac samostalne kantonalne uprave i
samostalne kantonalne upravne organizacije;
2) rukovodilac kantonalne uprave i kantonalne
upravne organizacije koja se nalazi u sastavu
kantonalnog ministarstva;

e)

g

h)

predstavljaju kantonalna ministarstva, kantonalne uprave i
kantonalne upravne organizacije; strucne i druge sluzbe
organa izvrsne i zakonodavne vlasti Kantona, Op¢inski
sud u Sarajevu, Kantonalni sud u Sarajevu, Kantonalno
tuzilaS$tvo Kantona Sarajevo i Pravobranilastvo Kantona
Sarajevo;

"radno mjesto" je pozicija utvrdena aktom o unutrasnjoj
organizaciji organa drZzavne sluzbe na koju se postavlja
drzavni sluzbenik i namjeStenik za vrSenje poslova
utvrdenih za to radno mjesto;

"platni razred" predstavlja razvrstavanje radnih mjesta
utvrdenih u aktu o unutras$njoj organizaciji organa drzavne
sluzbe u odredene pozicije radi odredivanja iznosa
osnovne place drZzavnog sluzbenika i namjeStenika;

"koeficijent" predstavlja brojéanu vrijednost koja se
iskazuje arapskim brojevima za svaku poziciju radnog
mjesta koje su razvrstane u platne razrede organa drzavne
sluzbe i sluzi za utvrdivanje visine osnovne place;

"osnovica za obracun place" predstavlja nov€ani iznos u
konvertibilnim markama (u daljnjem tekstu: KM) koji se
koristi za odredivanje osnovne place;

"bod za obracun place” predstavlja brojcanu vrijednost
koja se izra¢unava tako da se iznos sredstava planiranih za
isplatu bruto placa i naknada u budZetu za tekucu
budZetsku godinu dijeli sa iznosom koji je obraunat na
osnovu utvrdene osnovice za obrac¢un i sluzi za utvrdivanje
visine osnovne place.

Clan 3.
(Nacela za utvrdivanje visine place)

Pri odredivanju iznosa placa i naknada za zaposlene u
organima vlasti Kantona postivat ¢e se sljedeca nacela:

a)

b)

ista placa za isto radno mjesto: prema ovom nacelu
zaposleni u organima vlasti, koji obavljaju poslove istog
radnog mjesta odnosno iste ili slicne poslove imaju pravo
na istu osnovnu placu po vrsti i stepenu stru¢ne spreme;

transparentnost: u skladu sa ovim nacelom, prilikom
raspisivanja javnih konkursa i oglasa za popunjavanje
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radnih mjesta obavezno se objavljuje podatak o
pripadajucoj osnovnoj neto pla¢i za oglasena radna mjesta;

c) fiskalna odgovornost: u skladu sa ovim nacelom
utvrdivanje i isplata bruto plac¢a i naknada korisnicima
prava koje tretira ovoj zakon na osnovu utvrdene osnovice
moZze se vrSiti samo do visine planiranih sredstava u
budZetu za te namjene.

Clan 4.
(Budzetsko osiguranje sredstava za plade i naknade)

Finansijska sredstva za place i naknade i druga primanja
izabranih duZnosnika, nosioca izvr$nih funkcija, imenovanih
lica, pravobranioca i zamjenika pravobranioca Kantona,
drzavnih sluzbenika i namjeStenika organa drzavne sluzbe,
predvidena ovim zakonom, planiraju se i osiguravaju u budZetu
Kantona.

Clan 5.
(Utvrdivanje osnovice za obracun plaée)

(1) Osnovica za obracun plac¢a utvrduje se zakonom o izvr$avanju
budZeta za svaku budZetsku godinu ili odlukom o
privremenom finansiranju i primjenjuje se od 01.01. za svaku
narednu godinu.

(2) Pored osnovice za obracun place, prilikom obracuna place
koristit ¢e se i bod za obracun place koji se utvrduje zakonom o
izvrSavanju budZeta za svaku budZetsku godinu ili odlukom o
privremenom finansiranju i primjenjuje se od 01.01. za svaku
narednu godinu.

(3) Utvrdivanje osnovice i boda vrSi se u pregovorima sa
reprezentativnim sindikatom, a prije usvajanja zakona iz stava
(1) ovog clana. Ukoliko se ne postigne dogovor, Vlada
Kantona ée utvrditi osnovicu i bod, pri ¢emu visina osnovice ne
moZe biti niza od prethodno dogovorene, odnosno vazece.

(4) Prilikom utvrdivanja osnovice i boda za obracun place iz st. (1)
i(2) ovog ¢lana uzet ¢e se u obzir projekcija budZeta za narednu
godinu, kao i kretanje GDP i indeksa potroSackih cijena, a
prema podacima Federalnog zavoda za statistiku za Kanton
Sarajevo.

(5) Isplate mjese¢nih novc€anih primanja, izvrSene u skladu sa
odredbama ovog zakona, su definitivne i konacne.

Clan 6.
(Utvrdivanje osnovne place)

(1) Osnovna placa utvrduje se mnoZenjem osnovice za placu iz
¢lana 5. ovog zakona i boda za obracun place sa utvrdenim
koeficijentom platnog razreda.

(2) Osnovna placa iz stava (1) ovog ¢lana uveéava se za 0,6% za
svaku zapocetu godinu staZa osiguranja izabranog duZnosnika,
nosioca izvr$nih funkcija, imenovanih lica, pravobranioca i
zamjenika pravobranioca, drzavnih sluzbenika i namjestenika,
anajvise do 20%.

(3) Osnovna placa ne moze biti manja od 70% prosjecne neto
place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
posljednjem objavljenom statistickom podatku.

(4) U slu¢aju da mnoZenjem utvrdene osnovice i boda za obracun
place i pripadajuceg koeficijenta platnog razreda osnovna
placa iznosi manje od 70% prosjecne place iz stava (3) ovog
¢lana, zaposleniku ¢e se isplatiti placa u navedenom postotku.

(5) Osnovna pla¢a obracunava se i iskazuje mjesecno za puno
radno vrijeme, prema radnom mjestu i odgovarajuem
platnom razredu.

(6) Ukoliko zaposlenik radi sa nepunim radnim vremenom, u
skladu sa posebnim zakonom ili drugim propisima, osnovna
placa odredit ¢e se srazmjemo vremenu provedenom naradu.

(7) Puno radno vrijeme zaposlenih je 40 sati sedmi¢no.

POGLAVLIJE II. PLACE I NAKNADE IZABRANIH
DUZNOSNIKA, NOSIOCA IZVRSNIH FUNKCIJA U
ORGANIMA ZAKONODAVNE I IZVRSNE VLASTI
KANTONA, IMENOVANIH LICA I PRAVOBRANIOCA I
ZAMIJENIKA PRAVOBRANIOCA KANTONA

Odjeljak A. Pla¢a

Clan 7.
(Vrijeme ostvarivanja prava na placu)

(1) Izabrani duznosnici koji duznost obavljaju profesionalno,
nosioci izvr$nih funkcija, imenovana lica, pravobranilac i
zamjenik pravobranioca Kantona imaju pravo na placu.

(2) Izabrani duZnosnici koji duZnost obavljaju profesionalno,
pravo na placu iz stava (1) ovog ¢lana, ostvaruju podnoSenjem
zahtjeva za profesionalnim obavljanjem duznosti Komisiji za
izbor i imenovanja i administrativna pitanja SkupStine
Kantona (u daljem tekstu: Komisija).

(3) Lica iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruju pravo na plac¢u od dana
stupanja na duznost, u skladu s propisima o izboru i
imenovanju, odnosno postavljenju.

Clan 8.
(Pravo izabranih duZnosnika na ime povecanih materijalnih
troskova u obavljanju svoje duZnosti)

(1) Izabrani duznosnici imaju pravo na stalno mjese¢no novcéano
primanje (pausal) na ime povecéanih materijalnih troskova u
obavljanju svoje duznosti koje ne moZe biti veée od dvije
osnovice iz ¢lana 5. ovog zakona, osim za mjesece u kojim nije
bilo zasjedanje Skupstine Kantona.

(2) Visinu pauSala iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje odlukom
Komisija.

(3) Izabrani duznosnici koji duZnost obavljaju profesionalno
nemaju pravo na stalno mjese¢no novéano primanje (pausal) iz
stava (1) ovog ¢lana.

(4) Pravo iz stava (1) izabrani duznosnici mogu ostvariti samo po
jednom osnovu, odnosno na jednom nivou zakonodavne
vlasti.

(5) Iznos pausala umanjuje se za 10% za svako neopravdano
odsustvovanje sa sjednice Skupstine Kantona ili radnog tijela
¢iji je €lan, a evidenciju o izostancima vodi sekretar Skupstine
Kantona, odnosno radnog tijela.

Clan 9.

(Platni razredi i koeficijenti za izabrane duZnosnike, nosioce
izvr$nih funkcija, imenovana lica, pravobranioca i zamjenika
pravobranioca)

(1) Utvrduju se slijede¢i platni razredi i koeficijenti za place za

izabrane duZnosnike, nosioce izvr$nih funkcija, imenovana
lica, pravobranioca i zamjenika pravobranioca:

Platni razred Radno mjesto Koeficijent
1 - predsjedavajuci Skupstine Kantona 9,80
- premijer Kantona
11 zamjenik predsjedavajuceg Skupstine Kantona 9,50
I ministar u Vladi Kantona 9,00
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v predsjednik kluba u Skupstini Kantona 8,20 Clan 13.

\ predsjednik radnog tijela Skupstine Kantona 8,10 (Naknada za slu¢aj smrti, povrede na radu, teske bolesti i

A% zamjenik predsjednika radnog tijela Skupstine 8,00 invalidnosti)

Kantona

VII poslanik u Skuptini Kantona 7,80 Naknadu za slucaj smrti, povrede na radu teSke bolesti i
VI kantonalni pravobranilac 7.60 invalidnosti izabrani duZnosnik, nosilac izvr$ne funkcije i
IX zamienik kantonalnog pravobranioca 7.00 imenovano lice, pravobranilac i zamjenik pravobranioca
X rukovodilac samostalne kantonalne uprave i 6.50 Kantona, ostvaruju na nacin i pod uslovima utvrdenim u ¢l. 31. i

samostalne kantonalne upravne organizacije

XI rukovodilac kantonalne uprave i kantonalne 5,20
upravne organizacije koja se nalazi u sastavu
kantonalnoj ministarstva

(2) Osnovna placa lica iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se prema
¢lanu 6. ovog zakona.

Odjeljak B. Naknade

Clan 10.
(Naknada place zbog bolesti ili povrede)

(1) Za prvih 42 dana odsutnosti s posla zbog bolesti ili povrede,
izabrani duznosnik, nosilac izvr$ne funkcije, imenovano lice,
pravobranilac i zamjenik pravobranioca Kantona, ima pravo
na naknadu place u visini place koju je ostvario za prethodni
mjesec.

(2) Naknada pla¢e za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) ovog
C¢lana ostvaruje se po propisu Federacije Bosne i Hercegovine
kojim se ureduje naknada za ovo bolovanje, a najduze 12
mjeseci odnosno do kraja mandata.

(3) Lice iz stava (1) ovog ¢lana ima pravo na naknadu plaée u
punom iznosu koju je ostvario za prethodni mjesec, ako je do
odsutnosti s posla doslo iz razloga povrede na radu.

Clan 11.
(Naknada za troskove ishrane - topli obrok)

(1) Izabrani duznosnik, sa izuzetkom lica koje ne ostvaruje placu
na osnovu poslanicke duznosti (neprofesionalac), nosilac
izvr§ne funkcije i imenovano lice, pravobranilac i zamjenik
pravobranioca Kantona, ima pravo na naknadu troskova
ishrane (topli obrok) u visini 1% prosje¢ne mjesecne neto place
isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem
objavljenom statistickom podatku.

(2) Naknada iz stava (1) ovog Clana nece se obraCunavati za
vrijeme odsutnosti s posla po osnovu sluzbenog puta,
bolovanja, godiSnjeg odmora, plaenog ili neplacenog
dopusta.

Clan 12.
(Naknada za godi$nji odmor i placeni dopust)

Izabrani duZnosnik, nosilac izvr$ne funkcije i imenovano
lice, sa izuzetkom lica koja ne ostvaruju placu na osnovu
poslanicke duznosti (neprofesionalci), pravobranilac i zamjenik
pravobranioca Kantona imaju pravo na naknadu za vrijeme
godisnjeg odmora (regres), u visini 50% prosje¢ne neto place
isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine po zadnjem
objavljenom statistickom podatku i naknadu za placeni dopust u
duzini do 30 danau visini svoje neto place iz prethodnog mjeseca.

32. ovog zakona za drZavne sluZbenike i namjeStenike
kantonalnih organa drzavne sluzbe.

Clan 14.
(Otpremnina)

Izabrani duznosnik, nosilac izvr$ne funkcije i imenovano
lice, pravobranilac i zamjenik pravobranioca Kantona imaju
pravo na isplatu otpremnine prilikom odlaska u penziju u iznosu
pet njegovih prosje¢nih placa isplaéenih u prethodnih pet
mjeseci.

Clan 15.
(Naknada troskova za sluzbeno putovanje)

(1) Izabrani duZnosnik, nosilac izvr$ne funkcije i imenovano lice,
pravobranilac i zamjenik pravobranioca Kantona, upuéeni na
sluzbeno putovanje imaju pravo na naknadu troskova
dnevnice, nocenja, prevoza i ostalih izdataka nastalih u vezi sa
sluzbenim putovanjem.

(2) Sluzbenim putovanjem, u smislu ovog zakona, smatra se
obavljanje poslova izvan sjedista institucije u kome izabrani
duznosnik, nosilac izvr$ne funkcije i imenovano lice,
pravobranilac i zamjenik pravobranioca Kantona obavlja
svoju funkciju.

(3) Visina dnevnica i drugih troSkova sluZzbenog putovanja i nacin
njihovog obracuna ureduje se uredbom Vlade Kantona.

Clan 16.
(Naknada za prijevoz na posao i s posla)

a) Imenovanom licu kome nije organizovan sluzbeni
prijevoz na posao i s posla, a €ije je mjesto stanovanja od
mjesta rada udaljeno najmanje dva kilometra, pripada
naknada za troSkove prijevoza u visini mjeseCne karte
gradskog, prigradskog i medugradskog saobracaja.

b) U medugradski saobracaj spadaju mjesta koja su udaljena
od mjesta rada do 70 kilometara.

POGLAVLIJE III. PLACE I NAKNADE DRZAVNIH
SLUZBENIKA [ NAMJESTENIKA

Odjeljak A. Osnovna placa

Clan 17.
(Odredivanje place prema radnom mjestu)

Drzavni sluzbenik i namjestenik u organu drzavne sluzbe ima
pravo na placu koja odgovara radnom mjestu na koje je drzavni
sluzbenik odnosno namjestenik postavljen.

Clan 18.
(Platni razredi i koeficijenti za drZzavne sluZbenike)

(1) Utvrduju se slijede¢i platni razredi i koeficijenti za place za
drZavne sluzbenike:
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Platni razred
1 -

Radno mjesto Koeficijent

rukovodilac stru¢ne i druge sluzbe koju obrazuje 6,20

Vlada Kantona,

- sekretar Op¢inskog Suda u Sarajevu

- sekretar Kantonalnog suda u Sarajevu

- sekretar Kantonalnog tuZzilastva Kantona
Sarajevo

- sekretar Pravobranilastva Kantona Sarajevo

- sekretar kantonalnog ministarstva

- sekretar samostalne kantonalne uprave

1I - pomo¢nik kantonalnog ministra 5,70

- pomo¢nik rukovodioca samostalne kantonalne
uprave

- pomo¢nik rukovodioca kantonalne upravne

- organizacije za pruZanje besplatne pravne
pomoci

- sekretar samostalne kantonalne upravne
organizacije

- rukovodilac jedinice za internu reviziju

11 -

pomo¢nik rukovodioca kantonalne upravne 5,20

organizacije

- glavni kantonalni inspektor

- sudski stru¢ni saradnik u Kantonalnom sudu u
Sarajevu

- struéni savjetnik-istraZitelj u Kantonalnom
tuzilagtvu Kantona Sarajevo

- struéni savjetnik u Pravobranilastvu Kantona
Sarajevo

- struéni savjetnik-pravni zastupnik za pruzanje
besplatne pravne pomoc¢i

- interni revizor

rukovodilac osnovne organizacione jedinice 4,60
kojom ne rukovodi drzavni sluzbenik iz platnog
razreda II i III ovog ¢lana

Vv rukovodilac unutra$nje organizacione jedinice 4,50

VI kantonalni inspektor 4,30
VII stru¢ni savjetnik 4,10
VIII visi stru¢ni saradnik 3,90

X stru¢ni saradnik 3,70

(2) Osnovna placa lica iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se prema
¢lanu 6. ovog zakona.

Clan 19.
(Platni razredi i koeficijenti za namjeStenike)

(1) Utvrduju se slijede¢i platni razredi i koeficijenti za place za

namjestenike:
Platni razred Radno mjesto Koeficijent
I Sef unutra$nje organizacione jedinice (VSS) 3,20
i visi samostalni referent (VSS) 3,10
juts samostalni referent (VSS) 3,00
I\ Sef unutrasnje organizacione jedinice (SSS) 2,80
\ visi referent (SSS) i VKV radnik 2,70
VI referent (SSS) i KV radnik III i IV stepena 2,60
viI pomo¢ni radnik i nekvalifikovani radnik 1,85
(NK radnik)

(2) Osnovna placa lica iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se prema
¢lanu 6. ovog zakona.

Odjeljak B. Uvecanja osnovne place

Clan 20.
(Uvecanje osnovne place)
(1) Osnovna pla¢a drzavnog sluzbenika i namjestenika uvecat ¢e
se:
a) za prekovremeni rad 50%,
b) zarad no¢u 35%,
¢) zaradu dane sedmi¢nog odmora 30%,

d) zarad u dane praznika koji su po zakonu drZavni praznici
50%.
(2) Uvecanjaiz stava (1) ovog ¢lana se medusobno ne iskljucuju.

Clan 21.
(Uvecanje place po osnovu radnog ucinka)

(1) Elementi za utvrdivanje dijela pla¢e po osnovu radnog ucinka
drzavnih sluZbenika i namjestenika su ocjenaradai pripadajuci
procenat uvecanja osnovne place po osnovu ocjene rada.

(2) Nacin ocjenjivanja rada drZavnih sluZbenika i procenat
uvecanja osnovne place po osnovu ocjene rada regulisat ¢e se
pravilnikom iz ¢lana 41. stav (10) Zakona o drzavnoj sluzbi u
Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
31/16).

(3) Procenti uvecanja place po osnovu ocjene rada iz stava (2)
ovog ¢lana shodno se primjenjuju i na ocjenu rada
namjestenika.

Clan 22.
(Uvecanje place po osnovu posebnih uslova rada)

(1) Uvecanje place po osnovu posebnih uslova rada iznosi:

a) za inspektora, glavnog inspektora i direktora Kantonalne
uprave za inspekcijske poslove od 20% do 30% od
osnovne place;

b) Zbog posebnih uslova rada, teZine i prirode posla i
odgovornosti za obavljanje poslova vatrogastva iz ¢lana
68. Zakona o zastiti od poZara i vatrogastvu, za starjeSine
profesionalne vatrogasne jedinice, njihove zamjenike i
vatrogasce u profesionalnoj vatrogasnoj jedinici Uprave
civilne zastite Kantona Sarajevo 30% od osnovne place, a
ostali sluzbenici i namjeStenici na poslovima u
profesionalnoj vatrogasnoj jedinici Uprave civilne zastite
Kantona Sarajevo do 20% od osnovne place;

c) zaostale poslove koji se vrie pod posebnim uslovima rada
odredenim posebnim zakonom dodatak na placu se
odreduje u skladu s tim zakonom.

(2) Uvecanje place iz stava (1) ovog ¢lana obraCunava se na
osnovnu placu bez dijela place po osnovu radnog staza i ¢ini
sastavni dio place.

(3) Uvecanje osnovne place po osnovu posebnih uslova rada iz
stava (1) ovog ¢lana utvrduje se u pravilniku o placama i
naknadama organa drZavne sluZzbe, u skladu sa kriterijima
utvrdenim kolektivnim ugovorom, zakonom i drugim
propisima.

(4) Uvecanja place po osnovu posebnih uslova rada i uvecanja
place iz ¢lana 20. ovog zakona se medusobno ne iskljucuju.

Odjeljak C. Naknade
Clan 23.
(Vrste naknada)
Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknade
utvrdene u odredbama ¢l. 24. do 37. ovog zakona.

Clan 24.
(Naknada za ishranu tokom rada)

(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na novcanu
naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok), u visini 1%
prosjene neto plaée isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema posljednjem objavljenom statistickom
podatku.
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(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana neée se obraCunavati za
vrijeme odsutnosti s posla po osnovu sluzbenog puta,
bolovanja, godiSnjeg odmora, pla¢enog ili neplacenog
dopusta.

Clan 25.
(Regres za godi$nji odmor)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu na ime
regresa za koriStenje godi$njeg odmora u visini 50% prosjecne
neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine po
zadnjem objavljenom statistickom podatku.

(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog ¢lana ima svaki drzavni
sluzbenik i namjestenik koji u toku tekuée kalendarske godine
ima pravo na godi$nji odmor.

Clan 26.
(Naknada za bolovanje)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu plaée
za vrijeme privremene sprijeenosti za rad (bolovanje) do 42
kalendarska dana u visini njegove neto place isplacene za
prethodni mjesec.

(2) Naknada place za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) ovog
¢lana ostvaruje se po propisu Federacije Bosne i Hercegovine
kojim se ureduje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do
pune place isplacuje organ drzavne sluzbe Kantona u kojem se
drzavni sluzbenik ili namjestenik nalazi u radnom odnosu.

Clan 27.
(Naknada za placeni dopust i godiSnji odmor)

DrZzavni sluzbenik i namjestenik za vrijeme pla¢enog dopusta
i godi$njeg odmora, u duzini do 30 dana, ima pravo naknade u
visini svoje neto plade iz prethodnog mjeseca, u skladu s
kolektivnim ugovorom i pravilnikom.

Clan 28.
(Naknada za porodiljski dopust)

Drzavni sluzbenik i namjestenik, za vrijeme porodiljskog
dopusta, ima pravo na naknadu plade prema propisima Kantona
kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s tim
da razliku do visine pune place uplacuje organ drzavne sluzbe u
kojem se taj drzavni sluzbenik ili namjestenik nalazi u radnom
odnosu.

Clan 29.
(Naknada za sluzbeno putovanje)

(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik imaju pravo na naknadu za
troskove sluzbenog putovanja na podrucju Federacije Bosne i
Hercegovine, odnosno Bosne i Hercegovine, kao i za
putovanja u inostranstvo, na koje se upucuju na izvrSenje
sluzbenog zadatka.

(2) Visinu i nacin ostvarivanja naknade iz stava (1) ovog ¢lana
utvrduje uredbom Vlada Kantona u skladu sa kolektivnim
ugovorom.

Clan 30.
(Naknada za prijevoz na posao i s posla)

(1) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku kome nije organizovan
sluzbeni prijevoz na posao i s posla, a ¢ije je mjesto stanovanja
od mjesta rada udaljeno najmanje dva kilometra, pripada
naknada za troSkove prijevoza u visini mjesecne karte
gradskog, prigradskog i medugradskog saobracaja.

(2) U medugradski saobracaj spadaju mjesta koja su udaljena od
mjesta rada do 70 kilometara.

Clan 31.
(Naknada za slucaj povrede na radu, teske bolesti i invalidnosti)

(1) U slucaju povrede na radu, teSke bolesti ili invalidnosti
drzavnog sluzbenika ili namjeStenika ili ¢lana njegove uZe
porodice isplacuje se jednokratna nov¢ana pomo¢ u visini tri
prosjene neto pla¢e isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema zadnjem objavljenom statistickom
podatku.

(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana isplacuje se samo jednom po
osnovu iste povrede, iste teSke bolesti ili istog invaliditeta.

(3) Clanom uze porodice u smislu stava (1) ovog ¢lana smatraju se
¢lanovi uze porodice drzavnog sluzbenika ili namjeStenika
kako je regulisano u stavu (2) ¢lana 32. ovog zakona.

Clan 32.
(Naknada za slu¢aj smrti i pravo na osiguranje od posljedica
nesretnog slucaja)

(1) U slu¢aju smrti drzavnog sluzbenika, odnosno namjeStenika
njegovoj porodici se isplacuju troskovi sahrane u visini od
Cetiri prosjecne neto place isplaene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema zadnjem objavljenom statistickom
podatku.

(2) Clanom uZe porodice drzavnog sluzbenika ili namjestenika, u
smislu stava (1) ovog ¢lana smatraju se bracni i vanbracni drug
ako Zzive u zajednickom domacinstvu, dijete (bracno,
vanbracno, usvojeno, pastore i dijete bez roditelja uzeto na
izdrzavanje do 18 godina odnosno do 26 godina starosti, ako se
nalaze na redovnom skolovanju i nisu u radnom odnosu, a
djeca nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob), roditelji
(otac, majka, oCuh, maceha i usvojitelji), braca i sestre bez
roditelja do 18 odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na
redovnom $kolovanju i nemaju drugih prihoda ve¢ ih korisnik
naknade stvarno izdrzava ili je obaveza njihovog izdrzavanja
zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na
starosnu dob, pod uvjetom da s njima Zivi u zajedni¢kom
domadinstvu i unucad ako nemaju roditelja i Zive u
zajedniCkom domacinstvu s drZzavnim sluzbenikom ili
namjestenikom.

(3) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana isplacuje se i u slucaju smrti
¢lana uZe porodice drzavnog sluzbenika ili namjeStenika.

(4) Ukoliko u organu drzavne sluzbe istog nivoa vlasti rade dva ili
viSe ¢lanova porodice, troskovi sahrane iz stava (1) ovog ¢lana
se isplacuju samo jednom zaposlenom ¢lanu porodice.

(5) Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na osiguranje od
posljedica nesretnog slucaja sa ukljuenim rizikom od
prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u organima
drzavne sluzbe.

(6) Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polici
osiguranja od posljedica nesretnog slucaja odnosno polici
osiguranja od prirodne smrti.

(7) Ugovor o osiguranju sa odgovarajuom osiguravaju¢om
ku¢om zakljucuje rukovodilac organa uprave za sve drzavne
sluzbenike i namjestenike zaposlene u tom organu u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 33.
(Otpremnina)
Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na otpremninu pri

odlasku u penziju u visini svojih pet ostvarenih prosje¢nih neto
placa isplacenih u prethodnih pet mjeseci.
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Clan 34.
(Naknada u slucaju prekobrojnosti)

(1) U slucaju prestanka radnog odnosa drzavnog sluzbenika
odnosno namjeStenika zbog prekobrojnosti, taj drZzavni
sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo nanaknadu u iznosu
ito:

a) zaradni staz do 10 godina naknada iznosi tri neto place
drzavnog sluzbenika odnosno namjeStenika,

b) zaradnistaz od 11 do 30 godina naknada iznosi $est neto
placa drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika,

c) za radni staZz preko 30 godina naknada iznosi deset neto
placa drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika.

(2) Naknada se isplacuje posljednjeg dana rada u organu drZavne
sluzbe.

Clan 35.
(Naknada roditelju djeteta sa teZim smetnjama u razvoju)

Roditelj djeteta sa teZim smetnjama u razvoju (teZe
hendikepiranog djeteta), koji radi polovinu punog radnog
vremena, u slu¢aju da se radi o samohranom roditelju ili da su oba
roditelja zaposlena, pod uvjetom da dijete nije smjeSteno u
ustanovu socijalno - zdravstvenog zbrinjavanja, na osnovu
nalazanadleZne zdravstvene ustanove, pripada pravo nanaknadu
place do visine pune place, dok ovo pravo na naknadu ne bude
regulisano posebnim zakonom.

Clan 36.
(Naknada za rad u komisijama)

(1) Clanovi komisija koje se formiraju na osnovu rjefenja Vlade
Kantona odnosno rukovodioca organa uprave, kada poslove
kao ¢lan komisije obavlja izvan radnog vremena, imaju pravo
na maksimalnu mjese¢nu naknadu za rad u komisijama do
visine jedne i pol (1,5) osnovice iz ¢lana 5. ovog zakona.

(2) Odlukom Vlade KantonareguliSe se na¢in i uslovi obrazovanja
komisija i naCin ostvarivanja naknade, a tacan iznos odnosno
visinu naknade za rad svojim aktom utvrduje Vlada Kantona,
odnosno rukovodilac organa drzavne sluzbe, za svaku
pojedina¢nu komisiju.

(3) Naknade zarad u komisijama iz stava (1) ovog ¢lana, a koje se
finansiraju od uplata fizickih ili pravnih lica, ne ulaze u
ogranicenje iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 37.
(Propis o visini i na¢inu ostvarivanja prava na naknade)

Visina i na¢in ostvarivanja prava na naknade utvrduju se
uredbom Vlade Kantona, uz pribavljeno misljenje Ministarstva
finansija Kantona i sindikata.

Clan 38.
(Uskladivanje pravilnika o placama i naknadama)

(1) Rukovodilac organa drzavne sluzbe duzan je uskladiti
pravilnik o pla¢ama i naknadama sa odredbama ovog zakona,
kolektivnog ugovora i pravilnika o unutra$njoj organizaciji
organa drzavne sluzbe, kao i propisom iz ¢lana 37. ovog
zakona.

(2) Pravilnik iz stava (1) ovog ¢lana donosi se uz pribavljeno
misljenje Ministarstva finansija Kantona i sindikata.

Clan 39.
(Prava na naknade ostalih kategorija iz ovog zakona)

Prava na pojedine naknade utvrdene za drzavne sluZbenike i
namjestenike, koje nisu posebno propisane u Poglavlju II ovog

zakona, ostvaruju se nanacinipod uslovima kako su propisane za
drzavne sluzbenike i namjeStenike u kantonalnim organima
drZavne sluzbe.

Odjeljak D. Place za pripravnike i naknade za lica na
stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
Clan 40.
(Visina place za pripravnike)
(1) Pla¢a pripravnika visoke, viSe i srednje stru¢ne spreme u
organu drzavne sluzbe utvrduje se u iznosu, i to:

a) za visoku Skolsku spremu u iznosu 80% od pocetne
osnovne plaée utvrdene za radno mjesto struénog
saradnika;

b) za visu Skolsku spremu u iznosu 80% od pocetne osnovne
place utvrdene za radno mjesto samostalnog referenta;

c) za srednju strucnu spremu u iznosu 80% od pocetne
osnovne place utvrdene za radno mjesto referenta.

(2) Pocetnaosnovnaplacaiz stava (1) ovog ¢lana predstavlja samo
iznos place bez dijela place po osnovu penzijskog staza.
Clan 41.
(Visina naknade za lica na stru¢nom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa)

(1) Lica na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa visoke, viSe i srednje stru¢ne spreme u organu drzavne
sluzbe imaju pravo na naknadu, i to:

a) za visoku Skolsku spremu u iznosu 35% od osnovne place
stru¢nog saradnika;

b) za viSu Skolsku spremu u iznosu 35% od osnovne place
samostalnog referenta;

¢) zasrednju stru¢nu spremu u iznosu 35% od osnovne place
referenta.

(2) Visinanaknade iz stava (1) ovog ¢lana odreduje se od osnovne
place odgovarajuce Skolske spreme.

Odjeljak E. Obracun i isplata plaée

Clan 42.
(Nacin obracuna i isplate place)
(1) Placa se obracunava za jedan mjesec unatrag, a isplauje za
J J g placuy
prethodni mjesec u skladu sa Zakonom o radu i Zakonom o

izvrSavanju Budzeta Kantona Sarajevo i od jedne do druge
isplate place ne moZe proci viSe od 30 dana.

(2) Pla¢aiz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se rjeSenjem koje donosi
rukovodilac organa drzavne sluzbe, a sadrZi: licne podatke
drzavnog sluzbenika i namjestenika, radno mjesto na koje je
postavljen, platni razred i sve elemente koji su uzeti u obzir za
utvrdivanje visine place.

(3) Podaci o placama drzavnih sluzbenika i namjestenika su javni.

(4) Sve izmjene u visini place vrSe se rjeSenjem kojeg donosi
rukovodilac organa drzavne sluzbe.

POGLAVLIJE IV - NADZOR NAD PRIMJENOM OVOG
ZAKONA

Clan 43.

(Organi nadleZni za vrenje nadzora)

Nadzor nad primjenom ovog zakona vrs$i Ministarstvo
pravde i uprave i Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo, svako
u okviru svojih nadleznosti.
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Clan 44.
(Obaveza Ministarstva finansija Kantona Sarajevo)

Ukoliko rukovodilac organa drzavne sluzbe ne postupi po
misljenju Ministarstva finansija Kantona Sarajevo iz ¢lana 38.
stav (2) ovog zakona, Ministarstvo finansija ¢e, pored ovlastenja
iz ¢lana 45. ovog zakona, o tome obavijestiti Vladu Kantona i
nece izvrSiti isplate po odredbama Pravilnika o placama i
naknadama koje su suprotne odredbama ovog zakona.

POGLAVLIJE V. KAZNENE ODREDBE

Clan 45.
(Prekr$aji rukovodioca organa drzavne sluzbe)

Nov¢anom kaznom u iznosu od 500 KM do 2.000 KM kaznit

¢e se za prekrsaj rukovodilac organa drzavne sluzbe:

a) ako ne odredi placu za radno mjesto na koje je drZavni
sluzbenik, odnosno namjestenik postavljen (¢lan 6. ovog
zakona),

b) ako odredi uveéanje place po osnovu posebnih uslovarada
suprotno odredbama ¢lana 22. ovog zakona,

c) ako odredi naknade suprotno ¢l. 24. do 36. ovog zakona,

d) ako ne donese pravilnik o pla¢ama i naknadama (¢lan 38.
ovog zakona),

e) akone donese rjeSenje o placiili rjeSenje o promjeni visine
place (Clan 42. ovog zakona).

POGLAVLIE VI. PRUELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 46.
(Rok za uskladivanje podzakonskih propisa)
Vlada Kantona duZna je podzakonske propise utvrdene ovim

zakonom uskladiti sa odredbama ovog zakona u roku od 60 dana
od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 47.
(Rok za uskladivanje pravilnika o pla¢éama i naknadama)
Rukovodioci organa drzavne sluzbe Kantona duzni su svoje

pravilnike o placama i naknadama uskladiti u roku od 30 dana od
dana donosenja propisa iz ¢lana 37. ovog zakona.

Clan 48.
(Ravnopravnost spolova)

Odredbe ovog zakona odnose se podjednako na lica muskog i
Zenskog spola, bez obzira na rod imenice upotrijebljen u tekstu
Zakona.

Clan 49.
(Prestanak vaZenja dosadasSnjeg zakona)

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vaZzi
Zakon o pladama i naknadama u organima vlasti Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 33/11, 5/13 i
9/15).

Clan 50.
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana

objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-1655/19
23. januara 2019. godine
Sarajevo

Predsjedavajuéi
Skupstine Kantona Sarajevo
Elmedin Konakovi¢, s. r.

Na osnovu ¢lana 18. tacka m) Ustava Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96,
16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17) i ¢lana 7. Odluke o

osnivanju skupStina javnih preduzeca Ciji je osniva¢ Kanton
Sarajevo, ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 25/09,
22/11, 1/13 i 21/14), Skupstina Kantona Sarajevo, na sjednici
odrzanoj dana 23.01.2019. godine, donijela je

ODLUKU

O POTVRDPIVANJU RAZRJESENJA PREDSJEDNIKA I
CLANOVA SKUPSTINE JAVNOG PREDUZECA
"TELEVIZIJA KANTONA SARAJEVO" D.O.O.
SARAJEVO

I

Ovom odlukom potvrduje se razrjeSenje predsjednika i
¢lanova SkupsStine Javnog preduzeca "Televizija Kantona
Sarajevo” d.o.o. Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina
Preduzeca), i to:

1. Dzenita Cehaji¢ - Kulo, predsjednik Skupgtine;
2. Amra Somun Dolarevié, ¢lan Skupstine;
3. Nurko Causevi¢, &lan Skupstine.

II

Ovaodluka stupana snagu danom donosenja, a objavit ée seu
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-05-1659/19
23. januara 2019. godine
Sarajevo

Predsjedavajuci
Skupstine Kantona Sarajevo
Elmedin Konakovid, s. r.

Na osnovu ¢lana 18. tacka m) Ustava Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97,
14/00, 4/01, 28/04 i 6/13), ¢lana 4. Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima Federacije BiH ("Sluzbene
novine Federacije BIH", br. 12/03, 34/03 i 65/13) i ¢lana 10.
Odluke o osnivanju skupStina javnih preduzeca Ciji je osnivac
Kanton Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo"”, br.
25/09, 22/11, 1/13 i 21/14), Skupstina Kantona Sarajevo, na
sjednici odrzanoj dana 23.01.2019. godine, donijela je

ODLUKU

O POTVRDPIVANJU IMENOVANJA VRSILACA
DUZNOSTI PREDSJEDNIKA I CLANOVA SKUPSTINE
JAVNOG PREDUZECA "TELEVIZIJA KANTONA
SARAJEVO" D.0.0. SARAJEVO

I

Ovom odlukom potvrduje se imenovanje vrSilaca duznosti
predsjednika i ¢lanova Skupstine Javnog preduzeca "Televizija
Kantona Sarajevo” d.o.o. Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina
Preduzeca), i to:

1. Danka Polovina Mandié, vrSilac duznosti predsjednika
Skupstine;

Emina Kiseljakovi¢, vrsilac duznosti ¢lana Skupstine;
3. Aid MrsSi¢, vrSilac duznosti ¢lana Skupstine.
I

Mandat vrsilaca duznosti iz ¢lana I ove odluke je najvise tri
mjeseca od dana donoSenja, i ne moZze se ponoviti.



