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Broj: 04-14-5218/19 

Sarajevo, 25.10.2018.god. 

 

Na osnovu čl. 28. Zakona o plaćama i naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo (Sl. novine KS br. 5/19), 

a u vezi sa Rješenjem Službe za socijalna pitanja, zdravstvo, izbjeglice i raseljena lica Općine Novo Sarajevo, 

broj: 15-35-869/19 od 04.10.2019.god., donosi se 

 
R  J  E  Š  E  NJ  E 

1. Zaposleniku Zavoda, Kaljanac  Diniji, Mr.dipl.ing.maš, raspoređenoj na radno mjesto Stručni savjetnik za 

energetiku, u Sektoru za infrastrukturu, priznaje se pravo na naknadu plaće, za vrijeme porodiljskog 

dopusta, u mjesečnom iznosu koji predstavlja razliku između iznosa od 60 % prosječne plaće, s tim da taj 

iznos ne može biti manji od najniže plaće u Federaciji Bosne i Hercegovine, koji joj isplaćuje Služba za 

socijalna pitanja, zdravstvo, izbjeglice i raseljena lica Općine Novo Sarajevo, do visine pune plaće 

utvrđene za radno mjesto na koje je imenovana raspoređena. 

2. Ovo Rješenje se primjenjuje se za vrijeme porodiljskog dopusta, u periodu  od 13.08.2019.god. do 

13.08.2020.god.                                                

 

O b r a z l o ž e n j e 

Zaposlenik Zavoda Kaljanac Dinija, Mr. dipl.ing.maš,  počela je koristiti porodiljsko bolovanje 

13.08.2019.god., a Rješenjem Službe za socijalna pitanja, zdravstvo, izbjeglice i raseljena lica Općine Novo 

Sarajevo, broj: 15-35-869/19 od 04.10.2019.god., utvrđeno je pravo na naknadu umjesto plaće ženi/majci u 

radnom odnosu, za vrijeme dok odsustvuje sa posla radi trudnoće, porođaja i njege djeteta u iznosu od 60 % 

prosječne plaće, s tim da taj iznos ne može biti manji od najniže plaće u Federaciji Bosne i Hercegovine, počev 

od 13.08.2019.god., do 13.08.2020.god. Obzirom da je Zakonom o plaćama i naknadama u organima vlasti 

Kantona Sarajevo propisano da: ”Državni službenik i namještenik, za vrijeme porodiljskog dopusta ima pravo 

na naknadu plaće prema propisu Kantona kojim se uređuje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s tim 

da razliku do visine pune plaće uplaćuje organ državne službe u kojem se taj državni službenik ili namještenik 

nalazi u radnom odnosu“,  to je direktor Zavoda riješio  kao u dispozitivu. 

POUKA O PRAVNOM LIJEKU:Protiv ovog Rješenja zaposlenik ima pravo  u roku od 15  dana od dana 

prijema rješenja, izjaviti žalbu Odboru državne službe za žalbe. 

 

 

 

Dostavljeno:                                                                                                                     DIREKTOR 

1. Zaposleniku                                                           

2. Službi za pravne i opće poslove                                                                    Hamdija Efendić,dipl.ing.građ. 

3. Službi za računovostvene poslove x 2 

4. Arhivi      


