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Na osnovu ¢lana 76. Zakona o socijalnoj zaStiti, zaStiti civilnih Zrtava rata i zaStiti porodice sa
djecom (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 38/14 - PreCiS¢eni tekst, 38/16, 44/17 i 28/18),
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, donosi

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNI PRAVILNIKA O RADU
SA UNUTRASNJOM ORGANIZACIJOM | SISTEMATIZACIJOM RADNIH MJESTA
KANTONALNE JAVNE USTANOVE DOM ZA DJECU BEZ RODITELJSKOG STARANJA

|
Daje se saglasnost na Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o radu sa unutraSnjom
organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog
staranja broj: 08-U0O/19 od 08.07.2019. godine, koji je Upravni odbor ove ustanove donio Odlukom broj: 09-
UO/19 od 08.07.2019. godine.

JI
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
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Na osnovu Clana 27. stav (1) alineja 6. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH broj
6/92, 8/93, i 13/94), Clana 20. alineja f) Pravila Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez
roditeljskog staranja, broj 53-UO/18 od 30.08.2018. godine, Clana 118. Zakona o radu Federacije
BiH (,,SluZzbene novine FBiH", broj 26/16 i 89/18), a u skladu sa ¢lanom 21. Uredbe o postupku
prijema u radni odnos u zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim organizacijama, pravnim
licima s javnim ovlaStenjima na teritoriji kantona, grada ili opéine, ujavnim ustanovama ijavnim
preduzeéima Ciji su osnivaci kanton, grad ili opCina, te u privrednim drustvima u kojima kanton,
grad ili op¢ina uCestvuju sa vise od 50% ukupnog kapitala (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”
broj 9/19 121/19), Upravni odbor KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja na sjednici odrZanoj
dana 08.07.2019. godine donio je:

PRAVILNIK
o0 izmjenama i dopuni Pravilnika o radu
sa unutrasnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta
Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja

Clan 1.
U Pravilniku o radu sa unutraSnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta Kantonalne
javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja, broj 52/18 od 30.08.2018. godine, u ¢lanu
5. stav (1) mijenja se i glasi:
» (1) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliCito uredeno zakonom, kolektivnim ugovorom, ovim
Pravilnikom ili ugovorom o radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, osim ako to
Zakonom o radu nije izri€ito zabranjeno*.

3 Clan 2.
Clan 11. mijenja se i glasi:

,Clan 11.
,Dom je duZan radniku, uz pismeni dokaz, dostaviti fotokopije prijava na obavezno osiguranje
odmah na pocetku rada, kao i svake promjene osiguranja koja se tice radnika*.

Clan 3.

U Clanu 12. stav (3) mijenja se i glasi:

.»(3) Postupak prijema u radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme u Domu za djecu vrsi se
na osnovu javnog oglaSavanja upraZznjenih radnih mjesta, a prema proceduri koja je propisana
Uredbom o postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim
organizacijama, pravnim licima s javnim ovlaStenjima na teritoriji kantona, grada ili opCine, u
javnim ustanovama i javnim preduzeéima Ciji su osnivaci kanton, grad ili opéina, te u privrednim
drustvima u kojima kanton, grad ili op¢ina uCestvuju sa viSe od 50% ukupnog kapitala“.

Stav (4) briSe se.



Clan 4.
U ¢lanu 20. dodaje se stav (3) koji glasi:
»(3) Za prijem pripravnika u radni odnos primjenjuje se Uredba o postupku prijema u radni odnos
u zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim organizacijama, pravnim licima s javnim
ovlaStenjima na teritoriji kantona, grada ili opéine, u javnim ustanovama i javnim preduzeéima
Ciji su osnivaci kanton, grad ili opCina, te u privrednim drustvima u kojima kanton, grad ili op¢ina
uCestvuju sa vise od 50% ukupnog kapitala“

Clan 5.
U Clanu 40. stav (2) mijenja se i glasi:
»(2) Ukupan godidnji odmor po svim kriterijima koji su propisani ovim pravilnikom ne moZze
biti duzi od 30 radnih dana, a samo izuzetno godisSnji odmor moze da traje i duze od 30 radnih
dana, ukoliko je to uredeno kolektivnim ugovorom, a prema prirodi posla i uvjetima rada.”

Clan 6.

U Clanu 83. stav ¢) i d) mijenjaju se i glase:

,»,C) kad radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina staza osiguranja (u skladu sa propisima o
penzijskom i invalidskom osiguranju), ako se poslodavac i radnik drugacije ne dogovore;

d) kad radnik navrsi 40 godina staZa osiguranja ( u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom
osiguranju), bez obzira na godine Zivota, ako se poslodavac i radnik drugacije ne dogovore".

Clan 7.
U Clanu 99. stav (1) i (4) mijenjaju se i glase:
»(1) Radnik koji smatra da mu je odlukom, rjeSenjem ili drugim aktom direktora, povrijedeno neko
njegovo pravo iz radnog odnosa duZan je u roku od 30 dana od dana dostave tog akta kojim je
povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava iz radnog odnosa, duzan
je podnijeti zahtjev za zastitu prava Upravhom odboru radi ostvarivanja tog prava.
(4) Zastita povrijedenog prava pred nadleznim sudom moZe se zahtijevati samo ukoliko je radnik
prethodno podnio zahtjev iz stava (1) ovog Clana osim u sluCaju otkaza ugovora o radu u skladu
sa Zakonom o radu*

Clan 8.
U €lanu 107. za radno mjesto ,,Direktor” u dijelu ,,uslovi* mijenja se i glasi:

Da ima zavrSen VII stepen stru€ne spreme, odnosno zavrsen najmanje prvi
ciklus bolonjskog studija visokog obrazovanja u trajanju od najmanje Cetiri
studijske godine sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem
Bakalaureat/Bachelor (240 ECTS bodova);

Da ima stru¢nu spremu iz oblasti drustvenih nauka;

Da ima najmanje pet godina radnog staza od kojih najmanje tri godine na
rukovodeéim poslovima.“



Clan 9.
Na Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o radu sa unutraSnjom organizacijom i
sistematizacijom radnih mjesta Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog
staranja pribavit ¢e se saglasnost od strane Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo.

Nakon pribavljene saglasnost! iz stava 1. ovog Clana. Pravilnik o izmjenama i dopuni
Pravilnika o radu sa unutraSnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta se objavljuju na
oglasnoj ploci Doma i stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci.

REDSJEDNICA
Broj: 08-UO/19 NOG ODBOICk
Datum: 08.07.2019. godine

nesa Beslija



Ukupan broj radnih mjesta: 35
Ukupan broj radnika: 83

"Y4;- (TR M
~ fesIN3?RUCNA"SLtIZB

« SefStruéne sluzbe (1)

+ Strucni savjetnik za strateski razvoj i
edukaciju (1)

Strucéni saradnik za socijalni rad (2)

Strucni saradnik - socijalni pedagog

2

(St)ruéni saradnik- psiholog (2)

Strucni saradnik- edukator-
rehabilitator (1)

« Strucni saradnik- Skolski odgajatelj
(10)

Visi samostalni referent- predskolski
odgajatelj (4)

Medicinska sestra-tehnicar (14)
Medicinska sestra za radlTambulanti
I‘I A

Medicinska sestra za rad u mlijecnoj
kuhinji (1)

Organizacija i sistematizacija poslova (organizaciona Sema)
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Sef sluzbe finansijsko
ratunovodstvenih poslova (1)

Strucni savjetnik za finansijsko
poslovanje (1)

Strucni saradnik za finansijsko
knjigovodstvo (1)

Visi referent za knjigovodstvo zaliha i
blagajnu (1)

Visi referent- ekonom/ voditelj
skladisa (1)

Direktor/ica (1)

Stru€ni saradnik - interni revizor (1)
ViSi strucni saradnik za realizaciju projektnih i drugih aktivnost (1)
Strucni saradnik za promociju i odnose s javnoséu (1)

Visi referent za IT (1)
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« Sefsluzbe pravnih, kadrovskih i
opcih poslova (1)

+ Strucni savjetnik za pravne i opce
poslove (1)

+ Strucni saradnik za radne odnose
®

« Stru€ni saradnik zajavne nabavke
1)

* Visi referent za administrativno-
tehnicke poslove

(1)
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Sef sluzbe za tehnicke poslove (1)
Glavni kuhar (1)

Kuhar (2)

Pomocéni radnik/ca u kuhinj (3)
Domar (2)

Vozat (2)

Portir (4)

Domadica (12)

Vest
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KJU DOM ZA DJECU

BEZ RODITELJSKOG STARANJA SARAJEVO

Broj: 09-UO/19
Sarajevo, 08.07.2019. godine

Na osnovu ¢lana 27. stav (1) alineja 6. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH"“ br 6/92, 8/93
i 13/94) i Clana 20. stav (1) alineja f) Pravila Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez
roditeljskog staranja broj 53-UO/18 od 30.08.2018. godine, Upravni odbor na sjednici odrzanoj
dana 08.07.2019. godine donosi

ODLUKU

Clan 1.

Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o radu sa unutraSnjom organizacijom
i sistematizacijom radnih mjesta Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog

staranja broj: 08-U0O/19 od 08.07.2019. godine.

Clan 2.

Na Pravilnik iz ¢lana l.ove Odluke, pribavit ¢e se saglasnost od strane Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

Clan 3.

Pravilnik iz Clana 1. ¢e se nakon pribavljene saglasnost! iz ¢lana 2. ove odluke objaviti na oglasnoj
ploci Doma, te €e isti stupiti na snagu osmog dana od dana objavljivanja.

Clan 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donoS$enja.
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Beslija

Dostaviti: if]
1. Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku,raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo
2. ala





