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Na osnovu člana 76. Zakona o socijalnoj zaštiti, zaštiti civilnih žrtava rata i zaštiti porodice sa 
djecom („Službene novine Kantona Sarajevo“, broj: 38/14 - Prečišćeni tekst, 38/16, 44/17 i 28/18), 
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, donosi

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNI PRAVILNIKA O RADU 

SA UNUTRAŠNJOM ORGANIZACIJOM I SISTEMATIZACIJOM RADNIH MJESTA 
KANTONALNE JAVNE USTANOVE DOM ZA DJECU BEZ RODITELJSKOG STARANJA

I
Daje se saglasnost na Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o radu sa unutrašnjom 

organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog 
staranja broj: 08-UO/19 od 08.07.2019. godine, koji je Upravni odbor ove ustanove donio Odlukom broj: 09- 
UO/19 od 08.07.2019. godine.

JI
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.

Pripremila: Aldina Šantić, viši stručni saradnik 1kd 

Kontrolisao: Nurija Hodžić, pomoćnik ministra /i
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Dostaviti:
1. Kantonalna javna ustanova Dom za djecu bez roditeljskog staranja
Ul. Bjelave br. 52, 71000 Sarajevo ■
2. Direktoru
3. Upravnom odboru
4. Nadzornom odboru 
^ Ministar
©a/a

web: http://mrsri.ks.gov.ba 
e-mail: mrsri@mrsri.ks.gov.ba 

Tel: + 387 (0) 33 562-089, Fax: + 387 (0) 33 
562-090
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Na osnovu člana 27. stav (1) alineja 6. Zakona o ustanovama („Službeni list RBiH broj 
6/92, 8/93, i 13/94), člana 20. alineja f) Pravila Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez 
roditeljskog staranja, broj 53-UO/18 od 30.08.2018. godine, člana 118. Zakona o radu Federacije 
BiH („Službene novine FBiH“, broj 26/16 i 89/18), a u skladu sa članom 21. Uredbe o postupku 
prijema u radni odnos u zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim organizacijama, pravnim 
licima s javnim ovlaštenjima na teritoriji kantona, grada ili općine, u javnim ustanovama i javnim 
preduzećima čiji su osnivači kanton, grad ili općina, te u privrednim društvima u kojima kanton, 
grad ili općina učestvuju sa više od 50% ukupnog kapitala („Službene novine Kantona Sarajevo^ 
broj 9/19 121/19), Upravni odbor KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja na sjednici održanoj 
dana 08.07.2019. godine donio je:

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopuni Pravilnika o radu 

sa unutrašnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta 
Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja

Clan 1.
U Pravilniku o radu sa unutrašnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta Kantonalne 
javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja, broj 52/18 od 30.08.2018. godine, u članu
5. stav (1) mijenja se i glasi:
„ (1) Ako je neko pravo iz radnog odnosa različito uređeno zakonom, kolektivnim ugovorom, ovim 
Pravilnikom ili ugovorom o radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, osim ako to 
Zakonom o radu nije izričito zabranjeno“.

Clan 2.
Član 11. mijenja se i glasi:

„Član 11.
„Dom je dužan radniku, uz pismeni dokaz, dostaviti fotokopije prijava na obavezno osiguranje 

odmah na početku rada, kao i svake promjene osiguranja koja se tiče radnika“.

Član 3.
U članu 12. stav (3) mijenja se i glasi:
„(3) Postupak prijema u radni odnos na određeno i neodređeno vrijeme u Domu za djecu vrši se 
na osnovu javnog oglašavanja upražnjenih radnih mjesta, a prema proceduri koja je propisana 
Uredbom o postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim 
organizacijama, pravnim licima s javnim ovlaštenjima na teritoriji kantona, grada ili općine, u 
javnim ustanovama i javnim preduzećima čiji su osnivači kanton, grad ili općina, te u privrednim 
društvima u kojima kanton, grad ili općina učestvuju sa više od 50% ukupnog kapitala“.

Stav (4) briše se.



član 4.
U članu 20. dodaje se stav (3) koji glasi:
„(3) Za prijem pripravnika u radni odnos primjenjuje se Uredba o postupku prijema u radni odnos 
u zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim organizacijama, pravnim licima s javnim 
ovlaštenjima na teritoriji kantona, grada ili općine, u javnim ustanovama i javnim preduzećima 
čiji su osnivači kanton, grad ili općina, te u privrednim društvima u kojima kanton, grad ili općina 
učestvuju sa više od 50% ukupnog kapitala“

Član 5.
U članu 40. stav (2) mijenja se i glasi:

„(2) Ukupan godišnji odmor po svim kriterijima koji su propisani ovim pravilnikom ne može 
biti duži od 30 radnih dana, a samo izuzetno godišnji odmor može da traje i duže od 30 radnih 
dana, ukoliko je to uređeno kolektivnim ugovorom, a prema prirodi posla i uvjetima rada.“

Član 6.

U članu 83. stav c) i d) mijenjaju se i glase:
,,c) kad radnik navrši 65 godina života i 15 godina staža osiguranja (u skladu sa propisima o 
penzijskom i invalidskom osiguranju), ako se poslodavac i radnik drugačije ne dogovore; 
d) kad radnik navrši 40 godina staža osiguranja ( u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom 
osiguranju), bez obzira na godine života, ako se poslodavac i radnik drugačije ne dogovore".

Član 7.
U članu 99. stav (1) i (4) mijenjaju se i glase:
„(1) Radnik koji smatra da mu je odlukom, rješenjem ili drugim aktom direktora, povrijeđeno neko 
njegovo pravo iz radnog odnosa dužan je u roku od 30 dana od dana dostave tog akta kojim je 
povrijeđeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava iz radnog odnosa, dužan 
je podnijeti zahtjev za zaštitu prava Upravnom odboru radi ostvarivanja tog prava.
(4) Zaštita povrijeđenog prava pred nadležnim sudom može se zahtijevati samo ukoliko je radnik 
prethodno podnio zahtjev iz stava (1) ovog člana osim u slučaju otkaza ugovora o radu u skladu 
sa Zakonom o radu“.

Član 8.
U članu 107. za radno mjesto ,,Direktor“ u dijelu ,,uslovi“ mijenja se i glasi:

Da ima završen VII stepen stručne spreme, odnosno završen najmanje prvi 
ciklus bolonjskog studija visokog obrazovanja u trajanju od najmanje četiri 
studijske godine sa akademskom titulom i stručnim zvanjem 
Bakalaureat/Bachelor (240 ECTS bodova);
Da ima stručnu spremu iz oblasti društvenih nauka;
Da ima najmanje pet godina radnog staža od kojih najmanje tri godine na 
rukovodećim poslovima.“



Clan 9.
Na Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o radu sa unutrašnjom organizacijom i 
sistematizacijom radnih mjesta Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog 
staranja pribavit će se saglasnost od strane Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i 
izbjeglice Kantona Sarajevo.

Nakon pribavljene saglasnost! iz stava 1. ovog člana. Pravilnik o izmjenama i dopuni 
Pravilnika o radu sa unutrašnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta se objavljuju na 
oglasnoj ploči Doma i stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploči.

Broj: 08-UO/19 
Datum: 08.07.2019. godine

REDSJEDNICA 
NOG ODBOICk

nesa Bešlija



Organizacija i sistematizacija poslova (organizaciona šema)
Ukupan broj radnih mjesta: 35 
Ukupan broj radnika: 83 Direktor/ica (1 )

Stručni saradnik - interni revizor (1)
Viši stručni saradnik za realizaciju projektnih i drugih aktivnost (1) 
Stručni saradnik za promociju i odnose s javnošću (1)
Viši referent za IT (1)
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• Šef Stručne službe (1) • šef službe finansijsko • Šef službe pravnih, kadrovskih i
• Stručni savjetnik za strateški razvoj i računovodstvenih poslova (1) općih poslova (1)

edukaciju (1) • Stručni savjetnik za finansijsko • Stručni savjetnik za pravne i opće
• Stručni saradnik za socijalni rad (2) poslovanje (1)^ poslove (1)
• Stručni saradnik - socijalni pedagog • Stručni saradnik za finansijsko • Stručni saradnik za radne odnose

(2) knjigovodstvo (1) (1)
• Stručni saradnik- psiholog (2) • Viši referent za knjigovodstvo zaliha i • Stručni saradnik za javne nabavke
• Stručni saradnik- edukator- blagajnu (1) (1)

rehabilitator (1) • Viši referent- ekonom/ voditelj • Viši referent za administrativno-
• Stručni saradnik- školski odgajatelj skladiša (1) tehničke poslove

(10) (1)
• Viši samostalni referent- predškolski

odgajatelj (4)
• Medicinska sestra-tehničar (14)
• Medicinska sestra za radlTambulanti

П ^
• Medicinska sestra za rad u mliječnoj

kuhinji (1)

Šef službe za tehničke poslove (1) 
Glavni kuhar (1)
Kuhar (2)
Pomoćni radnik/ca u kuhinj (3) 
Domar (2)
Vozač (2)
Portir (4)
Domaćica (12)
Vest
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KJU DOM ZA DJECU
BEZ RODITELJSKOG STARANJA SARAJEVO

Broj: 09-UO/19 
Sarajevo, 08.07.2019. godine

Na osnovu člana 27. stav (1) alineja 6. Zakona o ustanovama („Službeni list RBiH“ br 6/92, 8/93 
i 13/94) i člana 20. stav (1) alineja f) Pravila Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez 
roditeljskog staranja broj 53-UO/18 od 30.08.2018. godine, Upravni odbor na sjednici održanoj 
dana 08.07.2019. godine donosi

ODLUKU 

Član 1.

Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o radu sa unutrašnjom organizacijom 
i sistematizacijom radnih mjesta Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog 
staranja broj: 08-UO/19 od 08.07.2019. godine.

Član 2.

Na Pravilnik iz člana l.ove Odluke, pribavit će se saglasnost od strane Ministarstva za rad, 
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

Član 3.

Pravilnik iz člana 1. će se nakon pribavljene saglasnost! iz člana 2. ove odluke objaviti na oglasnoj 
ploči Doma, te će isti stupiti na snagu osmog dana od dana objavljivanja.

Član 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.

Dostaviti:
1. Ministarstvo za rad,

socijalnu politiku,raseljena lica i izbjeglice 
Kantona Sarajevo

2. a/a
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