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sa invaliditetom Sarajevu-Sumarski
Na razdjel [fakultet
35| 02 [0027[35020027 Univerzitet u Na ekonomski kod
Sarajevu-Institut za (1zvor 30)
genetitko 35[ 02 Joo25[35020025] 6111 094 [Bruto place i 9.000
inZenjerstvo i naknade placa
biotehnologiju 35| 02 ]0025[35020025] 6131 094 [Putni troskovi 2.000
Na ekonomski kod Na razdjel
(1zvor 10) Univerzitet u
35| 02 [0027[35020027] 6111 094 [Bruto place i 44,000 Sarajevu-Sumarski
naknade placa fakultet
35| 02 |0027|35020027| 6112 |QBAOC2| 094 |Naknade za topli 3.200) Na ekonomski kod
obrok (1zvor 50)
35| 02 [0027[35020027f 6121 094 [Doprinosi 24000 35| 02 [002535020025] 6131 094 [Putni trogkovi 7.865
poslodavea 2. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a objavit
35| 02 |0027|35020027| 6139 094 |Ugovorene i druge 1.500f ’ e Sé u "S{uibenimlil 0Vinamag|[2ant0na Sara'evo'g ’ )
posebne usluge Y '
35| 02 [0027[35020027] 6139 [QBKO58| 094 [Posebna naknada na 200 Broj 02-04-53755-3/24
S‘r’lfr‘ggﬁt‘hzf dzriz‘:;” od 13. decembra 2024. godine Premijer
hepogoda Sarajevo Nihad Uk, s.T.
Na razdjel
35 [ 02 10029[35020029 lsj::;/fxﬂtizgn wtza Ministarstvo saobraéaja Kantona Sarajevo
istrazivanje zlotina Na osnovu élal_aa 22. taéka_ _d) i _élana 23_. Zakona o zatiti na
protiv ovjeénosti i radu ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 79/20), ¢lana 66. st.
medunarodnog (1)1 (2) i ¢lana 68. stav (1) Zakona o organizaciji organa uprave u
Elraa:ellionomski rod Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
(12vor 10) BiH", broj 35/05), i Akta o procjeni rizika na radnim mjestima i
35| 02 [0029[35020029] 6112 [QBAOD2| 094 [Naknade za topli 150000 mjestima rada u radnoj okolini, broj 051-25-APR/24 od
obrok 24.04.2024. godine, ministar saobracaja Kantona Sarajevo donosi
o razdjel PRAVILNIK
35| 02 ]0030(35020030 Univerzitet u « .
Sarajevu-Institut za O ZASTITI NA RADU U MINISTARSTVU SAOBRACAJA
jezik KANTONA SARAJEVO
Na ek ki ki
ot POGLAVLJE | - OSNOVNE ODREDBE
35| 02 |0030[35020030] 6111 094 [Bruto place i 10.500 Clan1.
naknade placa (Predmet pravilnika)
Na razdjel Ovim pravilnikom se utvrduje organizacija provodenja
35| 02 |0025[35020025 g:r'z.e;f&“g“ - zastite na radu u Ministarstvu saobracaja Kantona Sarajevo (u
-Sumars . . .o N v, .
fakuftet daljem tf:kstu:. Eoslodavac), pravﬂa prevencije i zastite, pOSlOYl ]
Na ekonomski kod povecanim rizikom, poslovi na kojima se provodi mjera
(1zvor 20) skra¢ivanja radnog vremena, nalin utvrdivanja zdravstvenog
35( 02 0025[35020025] 6111 094 Brll(lto glaéle{ 63.9000  stanja radnika koji rade na poslovima s poveéanim rizikom, i
e PR (7S S [P 5 Baor;?nzsri’ SSL ==  drugih radnika, sredstva i opremu osobne zastite koja pripadaju
hoslodavca ' radniku, te prava i obaveze i odgovornosti radnika za zaStitu na
35| 02 [0025]35020025] 6131 094 [Putni trogkovi 2400 radu i drugih radnika u ovoj oblasti, kao i druga pitanja od znacaja
35| 02 |002535020025| 6132 094 |Izdaci za energiju 3.000|  zasigurnost i zastitu zdravlja na radu.
35| 02 [0025[35020025| 6134 094 [Nabavka materijalai| 1.500 Clan 2.
35| 02 [002535020025| 6139 |QBK054| 094 :I;Zggr:zﬁzrllt:;a na 2.000] (DEﬁnisanje pijOV&)
ldohodak za zastitn odl ) ijmow i izrazi koji se kOfISEe.L:I ovom praV|In|!<u imaju |§t0
prirodnih i drugih znacenje odredeno Zakonom o zastiti na radu ("Sluzbene novine
nepogoda Federacije BiH", broj 79/20) (u daljem tekstu: Zakon o zastiti na
35| 02 [002535020025] 6139 [QBKOS5| 094 [Posebnanaknadaza | 2.000  raqy) i podzakonskim propisima donesenim na osnovu tog
podsticanje K
rehabilitacije i zakona. 5
zaposljavanje osoba Clan 3.
sa invaliditetom (Rodna neutralnost izraza)
=T 55 Toor o050 Ba_raz"!te't Izrazi koji se koriste u ovom pravilniku, a imaju rodno
niverzitet u v . . . .
Sarajevu-Institut za znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na oba pola.
genetitko POGLAVLJE Il - ORGANIZACIJA PROVODENJA
inZenjerstvo i
biotehnologiju ZASTITE NA RADU N
Na ekonomski kod o Clan 4. "
(1zvor 20) (Obavljanje poslova zastite na radu)
35| 02 [0027[35020027| 6139 094 |Ugovorene i druge 50000 (1) Poslodavac samostalno obavlja poslove zastite na radu na

posebne usluge

Na razdjel

Univerzitet u

mjestima rada u ul. Reisa DZzemaludina Causevica broj 1, u
kancelarijama br. 111, 112, 113, 154, 309, 310 i 312, UL
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Branilaca Sarajeva broj 21 , u kancelarijama br. 305, 306, Clan 7.
307, 314 i 315 i ul.Hamida Dizdara broj 1, kancelarije br. (Utvrdeni rizici)
103, 104, 105, 106, 107, 108, 109 i 110 u Sarajevu, u skladu (1) Aktom o procjeni rizika na radnim mjestima kod Poslodavca
sa Zakonom o za$titi na radu, Pravilnikom o nacinu i utvrdeni su slijede¢i nivoi rizika:
uslovima obavljanja poslova zatite na radu kod poslodavca | 4. ' ] Nivo
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 34/21) i drugim | broj Naziv radnog mjesta PFOCr?ZEiIIT(JaenOg
propisima kojima se ureduje oblast zastite na radu, i u skladu T TPomotnik minisira za prijevoz Prinvatijiv rizik
sa Aktom o procjeni rizika na radnim ijStima i ijStima 2. |Sef Odijeljenja za javni linijski prijevoz putnika Prihvatljiv rizik
rada u radnoj okolini, broj 051-25-APR/24 od 24.04.2024. 3. |Strucni savjetnik za javni linijski prijevoz putnika [Beznacajan rizik
godine (u daljem tekstu: Akt o procjeni rizika). 4, [Strueni savietnik za utvrdivanje mreze linja iredova o0
(2) Stru¢na sluzba za zajednicke poslove Kantona Sarajevo za rosnje i i
potrebe Poslodavca vrsi poslove obezbjedenja zgrada 5. Z;Z;i:;cem saradnik za pravne poslove i upravno [Beznadajan rizik
sjedista Poslodavca, kao i poslove odrzavanja i koristenja Stratn saradnik 7 tarifl sistern [Beznacajan rizik
voznog parka’ pOSlOVC protivpoiame zaftite, odriavanja i Struéni saradnik za nadzor i upravljanje linijskim P
zagrijavanja kancelarijskih prostorija, shodno Uredbi o " Iprijevozom u Kantonu Sarajevo [BeznaZajan rizik
osnivanju Struéne sluzbe za zajednicke poslove ("Sluzbene g, [SefOdjelienja za taksi prijevoz, vanlinijski prijevoz Prihatljiv rizik

novine Kantona Sarajevo" broj 31/23) putnika i prijevoz putnika za vlastite potrebe
! ' 9. |Stru¢ni savjetnik za taksi prijevoz [Beznacajan rizik

3) Pr111.k0rrvl organizovanja pf)slova“zallstlte na radu Ppslpdavac o [5irucnisavictnik za pravne postove T upravio I
vodi racuna o broju radnika koji je utvrden Pravilnikom o " ljesavanje eznacajan rizi
unutras$njoj organizaciji Ministarstva saobracaja Kantona 11. [Stru¢ni saradnik za vanlinijksi prijevoz putnika IBeznagajan rizik
Sarajevo, broju lokacija odvojenih mjesta rada, opasnostima 12, [Sef Odieljenja za prijevoz tereta i stajalista javnog

Prihvatljiv rizik

i rizicima po zdravlje radnika. prijevoza _ _
. o o, . 13. |Stru¢ni savjetnik za prijevoz tereta IBeznacajan rizik
(4) Pri obavljanju poslova zastite na radu Poslodavac osigurava — - —

.. L, . Lo 14 Struéni saradnik za nadzor nad stajalistima javnog Saian rizik
takve uslove na radu kojima se u najveéoj mogucoj mjeri " |prijevoza [Beznacajan rizi
sptjeéava nastanak povreda na radu, profesionalnih oboljenja 15. |Stru¢ni saradnik za pravne poslove i upravno rjeSavanje [Beznacajan rizik
i ObOljenja u vezi sa radom i kOjl Stvaraju pl’etpostavke za 16. |Visi referent za operativno tehnicke poslove [Beznacajan rizik
punu psihicku, fizi¢ku i socijalnu sigurnost zaposlenih. 17. :;;;f::ﬁ?;:;sgz;a ililil:;ovs;;_tzhméku regulaciju oy atljiv rizik

(5) Poslodavac ostvaruje zastitu na radu primjenom svih mjera A S0 e L —
Stit d Klad St . . 18. |Sef Odjeljenja za sigurnost saobracaja Prihvatljiv rizik
zastite na radu u skladu Sva Opstim mjerama prevencije. 19. |Strucni savjetnik za sigurnost saobracaja Prihvatljiv rizik
i . Cla_n 5. . . . 20. [Stru¢ni saradnik za sigurnost saobracaja IBeznacajan rizik
(Saradnja sa drugim poslodavcima koji obavljaju djelatnost na 21. [Struéni saradnik za upravne poslove [Beznacajan rizik
istom mjestu rada) 22. |Visi referent za operativno-tehni¢ke poslove [Beznacajan rizik
(1) Poslodavac putem Stru¢ne sluzbe za zajedniCke poslove 23, [Sef Odjelienja za tehnicku regulaciju saobracaja i Prihvatljiv rizik

saobracaj u mirovanju
Strucni savjetnik za privremenu izmjenu rezima

saraduje sa drugim poslodavcima koji obavljaju djelatnost na

istim mjestima rada kao i Poslodavac u ul. Reisa 24. Prihvatljiv rizik

S . . . X saobracaja
DZemaludina Caulevi¢a broj 1 u Sarajevu, ul. Branilaca o5 [Strucni savjetnik za nadzor inteligentnin transportnin o~ - ©
Sarajeva broj 21 i ul. Hamida Dizdara broj 1 u Sarajevu u ~_|sistema :
cilju provodenja propisa o sigurnosti i zastiti na radu, te ée sa | 26, f;f)‘{frﬁ'é?fem'k za tehnicku regulaciju mirdjueg o iy rizik
njima uskladivati aktivnosti u cilju zaStite radnika i T ——
« L. Strucni savjetnik za upravno rjeSavanje i opSte pravne s ..
spre¢avanja rizika na radu. 27 fsoslove Beznacajan rizik
(2) Poslodavac ¢e obavjestavati druge poslodavce iz stava (1) 5g, |Struéni saradnik za nadzor i funkcionalnost javnin eomataian rivik
ovog ¢lana o rizicima na radu. __|parkiraliSta :
[Pomoc¢nik ministra za ekonomske poslove, planiranje . Lo
POGLAVLJE 11l - PROCJENA RIZIKA I UTVRDIVANJE 29. | amvoja i realizaciyu projekata e Prinvatljiv izik
POSLOVA SA POVECANIM RIZIKOM 30. [Stru¢ni savjetnik za ekonomske poslove [Beznacajan rizik
Clan 6. 31. [Struéni savjetnik za projekte [Beznacajan rizik
(Procjena r|z|ka) 3. F\)/C;: C.s\tll(;ucnl saradnik za finansijsko-racunovodstvene Beznacajan rizik

(1) Poslodavac je u skladu sa Zakonom o zastiti na radu, - - - — —
Visi strucni saradnik za stratesko planiranje razvoja i

o L .. o x . .. e
Pr.av'}hma. ° proqem r1.21ka (V Srl.quene .n.ovm.e Fe.deracue 3 ripremu projekata i programa utroSka sredstava [Beznacajan rizik
BiH", broj 23/21) i drugim vaZe¢im propisima izradio Akt o 34 [Strucni savjetnik za realizaciju projekata i medunarodnefy, . o
procjeni rizika na mjestima rada koji sadrzi opis procesa __|programe !
rada s procjenom rizika od povreda ili oStec¢enja zdravlja na 35. |Struén saradnik za informisanje [Beznacajan rizik
mijestu rada u radnoj okolini i mjere za otklanjanje ili | ss. sgs‘:;‘\}‘esmdmk za finansijsko raunovodstvene Beznatajan rizik
smanj.lvvame .n21ka na nva-l.manju mogu Cu myeru u Clhu 37. |Visi referent za ekonomske i administrativne poslove  |Beznacajan rizik
poboljSanja mgumpstl 1 zaStite Z_draV]Ja na radu: ] 3g, [Strucni savjetnik za pripremu propisa i drugostepeno  fo . L

(2) Poslodavac obaVJeétava radnike o rezultatima procjene " Jupravno rjesavanje J
r|2|ka. I§a0 i mjerama kojima se rizici otklanjanju ili 30. S;rst:gsle savjetnik za javne nabavke i opste pravne Beznacajan rizik
umanjuju, a pismenim putem o tome obavjestava zaposlenu pos” — —
N .. trudnoée i dojema. kao i radnika sa 40. |Visi referent-tehnicki sekretar [Beznacajan rizik
Zenu ,,Za, vrjeme VJ, ua, 2 Visi referent za administrativne poslove na protokolu i 5 Saian rizik
promijenjenom radnom sposobnoséu.  larhiviranje eznacajan rizi

42. VKV - vozag¢ Prihvatljiv rizik
43. |Ministar Prihvatljiv rizik
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44. |Sekretar Ministarstva Prihvatljiv rizik

45. |Direktor Direkcije za puteve Prihvatljiv rizik

46. |Nacelnik Odjeljenja za ekonomske poslove i projekte  |Prihvatljiv rizik

47. |Strucni savjetnik za ekonomske poslove [Beznacajan rizik
Stru¢ni saradnik za finansijsko-ra¢unovodstvene T

48. Beznacajan rizik
poslove

49. |Strucni saradnik za finasijske poslove i budzet [Beznacajan rizik

50. |Nacelnik odjeljenja za pravne poslove Prihvatljiv rizik

51. |Visi stru¢ni saradnik za imovinsko-pravne poslove Beznacajan rizik
Stru¢ni saradnik za opSte pravne poslove i javne T

52. habavke [Beznacajan rizik

53, [Nacelnik Oc_i_jelle_nja za s_tudue, prgjek_tovanje, Prihvatljiv rizik
rekonstrukciju i izgradnju puteva i objekata

54. Strucni sav_]e;Fnlk za 121V'adu stu(AhJa,AprOJektne Beznacajan rizik
[dokumentacije i stratesko planiranje

55. |Strucni savjetnik za rekonstrukciju i izgradnju puteva  [Beznacajan rizik

56. Sltj?lljcm savjetnik za izgradnju i odrzavanje objekata na Beznacajan rizik

57. |Visi referent za vodenje evidencije [Beznacajan rizik

58. S_trucm saradnik za implementaciju i odrzavanje GIS Beznatajan rizik
sitema

59. |Nadelnik Odjeljenja za zastitu puteva Prihvatljiv rizik

60. Strvu_cm saV]e_:tmk_ za pqslove kvqusten]a putnog, Beznatajan rizik
zastitnog pojasa i javnih povrina

61. Strucr}l say_petmk za kaﬁastar puteva i objekata na Pritvatljiv rizik
putevima i vanredni prijevoz
Strucni savjetnik za odrzavanje puteva, poslove

62. [signalizacije, sigurnosti saobracaja i prekomjernu Prihvatljiv rizik
upotrebu puteva

63. |Strucni saradnik za pravne poslove i upravno rjesavanje |Prihvatljiv rizik

64. Visi referept za _vod?n]e_: ev1denc1]fi puteva, objekata_ prihvatliiv rizik

rometne signalizacije i nadzor zastitnog putnog pojasa

65. |Visi referent-tehnicki sekretar Beznacajan rizik

66. |VKV vozac Prihvatljiv rizik

67. |Pomoc¢ni radnik-kurir [Beznacajan rizik

(2) Beznacajan rizik podrazumijeva da je rizik od povrede na
radu, oSte¢enja zdravlja, profesionalnog oboljenja ili
oboljenja u vezi sa radom zanemarljiv i da mjere zastite nisu
potrebne.
(3) Prihvatljiv rizik podrazumijeva da je potrebno poboljsati

zastitu od povrede na radu, osteCenja zdravlja,
profesionalnog oboljenja ili oboljenja u vezi sa radom, ako je
moguce.

Clan 8.

(Poslovi sa pove¢anim rizikom i poslovi na kojima se provodi

mjera skracivanja radnog vremena)
Kod Poslodavca nema poslova sa povecanim rizikom, niti

poslova na kojima se provodi mjera skra¢ivanja radnog vremena.

POGLAVLJE IV - PRAVILA PREVENCIJE I ZASTITE NA
RADU

)

@

®

Clan 9.

(Provodenje mjera prevencije i zastite na radu)
Prilikom provodenja mjera zaStite na radu Poslodavac
postuje opsta nacela prevencije propisana odredbama ¢lana
21. Zakona o zastiti na radu.

Poslodavac ¢e radnika neposredno prije stupanja na rad,
usmeno upoznati sa mjerama sigurnosti i zastite na radu, a
zaposlenu zenu za vrijeme trudnoce i dojenja kao i radnika
sa promijenjenom radnom sposobno$¢u ¢e obavijestiti
pismenim putem.

Radnik ne moze zasnovati radni odnos ukoliko prethodno
nije utvrdeno da njegovo zdravstveno stanje i psihofizicke
sposobnosti  odgovaraju zahtjevima odredenog radnog
mjesta u skladu sa odredbama Zakona o zastiti na radu i
drugim uslovima utvrdenim Zakonom o drzavnoj sluzbi u
Kantonu Sarajevo (""Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.
31/16 1 45/19) i Zakonom o namjeStenicima u organima

)

@

@

®)

drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 49/05 i 103/21), kao i drugim
vaze¢im propisima koji se odnose na zaposljavanje.
Mjere zastite koje provodi Poslodavac ne¢e prouzrokovati
finansijske obaveze za radnike.
Clan 10.
(Preventivne mjere)

Poslodavac osigurava slijede¢e preventivne mjere radi
zastite zivota i zdravlja radnika:
a) odrzavanje u ispravnom stanju i vrSenje pregleda i

ispitivanja sredstava za rad,
b)  obezbjedivanje adekvatnih uslova radne okoline,
c)  osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad,
d) obezbjedivanje sredstava i opreme za li¢nu zastitu na

radu, njihovo odrZavanje u ispravnom stanju,
e)  upudivanje radnika na sistematske preglede minimalno

svake cetiri godine kod specijaliste medicine rada,
f)  upudivanje radnika na ciljani pregled u ovlastenu

zdravstvenu ustanovu ukoliko se ukaze potreba za tim.
Poslodavac jednom u dvije godine organizuje obuku i
provjeru znanja radnika iz oblasti zastite od pozara u skladu
sa odredbama Zakona o zaStiti od pozara i vatrogastvu
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 64/09).
Poslodavac ¢e na mjestima rada ista¢i pisana uputstva koja
se odnose na rizike po sigurnost i zdravlje sa zastitnim i
preventivnim mjerama koje se preduzimaju za otklanjanje ili
smanjenje tih rizika, a u slu¢aju iznenadne opasnosti po zivot
i zdravlje, takvo uputstvo se moze dati i usmeno.

Clan 11.
(Li¢na zastitna oprema)

U skladu sa Aktom o procjeni rizika na radnim mjestima

kod Poslodavca nije potrebno koristenje licne zastitne opreme.

@)

@

®)

@)

@

Clan 12.
(Upotreba protivpozarnih aparata)

Stru¢na sluzba za zajednicke poslove radnicima obezbjeduje

upotrebu protivpozarnih aparata kao sredstava i opreme

zastite od pozara.

Radnici u toku osposobljavanja za siguran i zdrav rad

prolaze posebnu obuku o propisima iz oblasti zastite od

pozara, kao i o nacinu upotrebe i rukovanju protivpoZamim
aparatima i evakuaciji u sluc¢aju pozara, kako je to propisano
¢lanom 10. stav (2) ovog pravilnika.

Struéna sluzba za zajednicke poslove osigurava da se

protivpozami aparati odrzavaju u ispravnom stanju.

Clan 13.
(Periodic¢ni pregledi)

Poslodavac ¢e vrsiti slijedece periodicne preglede:

a) preglede sredstava rada koja se prvi put pustaju u rad, a
naredni pregledi i ispitivanja se vrSe najmanje jednom
u tri godine,

b) pregledi i ispitivanje elektri¢nih instalacija najmanje
jednom u tri godine,

c) pregledi i ispitivanje gromobranskih instalacija na
objektima najmanje jednom u dvije godine,

d) pregledi i ispitivanja fizickih, hemijskih i bioloskih
Stetnosti 1 mikroklime u radnim 1 pomoénim
prostorijama u ljetnjem i zimskom periodu jednom u
tri godine.

Periodi¢nim pregledima i ispitivanjima ne podlijezu audio i

video oprema, oprema za informacionu tehnologiju i

uobicajena kancelarijska oprema.
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(3) Preglede iz stava (1) ovog ¢lana Poslodavac vrsi putem
ovlastene organizacije koja ima dozvolu Federalnog
ministarstva rada i socijalne politike za obavljanje tih
poslova.

(4) Periodi¢ni pregledi iz stava (1) ovog ¢lana se vrse u skladu
sa Zakonom o za$titi na radu, Pravilnikom o nacinu,
postupku i rokovima vrSenja periodiénih pregleda i
ispitivanja iz oblasti zaStite na radu ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 23/21) i drugim vaze¢im propisima iz
oblasti zastite na radu, kao i propisima o standardizaciji u
Bosni 1 Hercegovini, tehnickim propisima i uputstvima
proizvodaca.

Clan 14.
(Povjerenik za zastitu na radu)

Poslodavac ¢e imenovati povjerenika za zastitu na radu i
zaposlenika za zaStitu na radu u slucaju ispunjenja zakonom
propisanih uslova koji se odnose na broj zaposlenika kod
Poslodavca i uvjete rada.

Clan 15.
(Osposobljavanje radnika)

Poslodavac ¢e u skladu sa Zakonom o zastiti na radu
osposobiti  radnike za siguran i zdrav rad, a poslove
osposobljavanja povjerava ovlastenoj organizaciji iz ¢lana 64.
Zakona o zastiti na radu.

Clan 16.
(Savjetovanje i ukljucivanje radnika)

Poslodavac se savjetuje sa radnicima i njihovim
predstavnicima i omoguéava im da ucestvuju u raspravama o svim
pitanjima u pogledu sigurnosti i zastite zdravlja na radu, a posebno
im omogudava da ucestvuju u:

a) raspravama i odobravanju svih mjera u pogledu

sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

b)  svakoj mjeri koja moZe znaCajno uticati na sigurnost i

zastitu zdravlja na radu,

€) imenovanju radnika koji ¢e obavljati poslove vezane

za obezbjedenje zdravih i sigurnih uvjeta rada, prve
pomodi, gasenje pozara i evakuaciju radnika,

d) angazovanju, tamo gdje je potrebno, ovlastenih

organizacija za zastitu na radu,

e) planiranju i organizovanju osposobljavanja radnika u

oblasti zastite na radu.
Clan 17.

(Radnici za mjere prve pomoc¢i, protivpozarne zastite i

evakuacije radnika)

(1) Poslodavac ¢e radi provodenja odredbi ¢lana 36. stav (1)
Zakona o zastiti na radu na mjestima rada u ul. Reisa
Dzemaludina Causevica broj 1, Ulica Branilaca sarajeva broj
21 i Hamida Dizdara broj 1 Sarajevo, imenovati radnike za
mjere prve pomodéi, protivpozare zaStite i evakuacije
radnika.

(2) Radnici za mjere prve pomoci, protivpozarne zastite i
evakuacije radnika ¢e povodom pitanja vezanih za
provodenje odredbi ¢lana 36. stav (1) Zakona o zastiti na
radu saradivati sa Stru¢nom sluzbom za zajednicke poslove
u pitanjima koja spadaju u nadleznost te sluzbe.

POGLAVLJE V - OSTALE ODREDBE
Clan 18.
(Obavjestanje sindikata)
(1) Poslodavac najmanje dva puta godiSnje obavjeStava
Samostalni sindikat drzavnih sluzbenika i namjeStenika
Kantona Sarajevo kao i Samostalni sindikat drzavnih

sluzbenika i1 namjeStenika u organima drZavne sluzbe,

sudskoj vlasti i javnim ustanovama u Federaciji Bosne i

Hercegovine o rizicima po sigurnost i zdravlje i mjerama

koje je preduzeo i koje planira da preduzme radi

unaprjedivanja sigurnosti i zastite zdravlja.

(2) Obavjestenja iz stava (1) ovog c¢lana dostavljaju se
sindikatima do 31.07. za prvu polovinu tekuée godine i do
31.12. za drugu polovinu tekuée godine.

(3) Poslodavac ¢e posebno obavijestiti i savjetovati se sa
predstavnicima radnika i sa radnicima nakon smrtne, grupne
ili teske povrede na radu, utvrdenog slucaja profesionalnog
oboljenja kao i u slu¢aju da nadlezna inspekcija utvrdi
nedostatak u primjeni mjera zastite na radu.

Clan 19.
(Vodenje evidencija)

Poslodavac vodi evidenciju o:

a)  provjeri znanja radnika iz oblasti sigurnosti i zastite na
radu,

b)  odrZanim obukama o propisima iz oblasti zaStite od
pozara,

€) izvrSenim pregledima i ispitivanjima radne sredine i
sredstava za rad,

d) povredama na radu, profesionalnim oboljenjima,
smrtnim slu¢ajevima i njihovim uzrocima,

e) ljekarskim pregledima radnika.

Clan 20.
(Sadrzaj evidencija)

Evidencije iz ¢lana 19. ovog pravilnika sadrze slijedece

podatke:

a) evidencija o provjeri znanja radnika iz oblasti
sigurnosti i zastite na radu sadrzi ime i prezime i naziv
radnog mjesta radnika, podatke o ovlastenoj
organizaciji i licu koje pruza obuku, datum obuke i
provjere znanja, kratak opis sadrzaja obuke, napomenu
0 ishodu provjere znanja kao i druge eventualne
napomene,

b)  evidencija o odrzanim obukama o propisima iz oblasti
zastite od pozara sadrzi ime i prezime i naziv radnog
mjesta radnika, podatke o ovlastenoj organizaciji i licu
koje pruza obuku, datum obuke i provjere znanja,
kratak opis sadrzaja obuke, napomenu o ishodu
provjere znanja kao i druge eventualne napomene od
znacaja,

c) evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima
radne sredine i sredstava za rad sadrzi napomenu o
objektu u kojem su vrSeni pregledi i ispitivanja, kratak
opis radne ili pomocne prostorije za koju je vrSen
pregled (broj sprata, broj prostorije, kvadratura i
eventualni Sematski prikaz pozicije prostorije), podatke
o ispitanom sredstvu rada, podatke o ovlastenoj
organizaciji koja vrsi preglede i ispitivanja, podatke o
rezultatima pregleda i ispitivanja, i eventualnim
predloZenim mjerama za poboljSanje uslova rada, kao i
druge eventualne napomene od znacaja,

d) evidencija o povredama na radu, profesionalnim
oboljenjima, smrtnim slu¢ajevima i njihovim uzrocima
sadrzi podatke o radniku, kratak opis povrede,
profesionalnog oboljenja ili smrtnog slucaja, teZinu
povrede (laksa, teza, smrtni slucaj), datum i vrijeme
nastanka povrede, uzrok povrede, profesionalnog
oboljenja ili smrtnog slucaja, podatke o mjerama



