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Na osnovu Clana 52. stav (1) taCka 2) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine™, broj; 35/05) i Clana 26. i
28. stav (2) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 36/14-
Novi precisceni tekst i 37/14), Vlada Kantona Sarajevo na 55. sjednici odrzanoj 23.01.2020. godine,
donijelaje

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji Ministarstva saobracaja
Kantona Sarajevo

|
Daje se saglasnost na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji Ministarstva saobracaja Kantona
Sarajevo broj: 04-34-39863 od 15.01.2020. godine.

Tl
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.
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Dostaviti:

1. Predsjedavajuca Skupstine Kantona Sar®

2. Premijer Kantona Sarajevo
Cb Ministarstvo saobracaja Kantona Sarajevo

4. Ministarstvo pravde i uprave

5. Strucna sluzba za zajednicke poslove Kantona Sarajevo
6. Evidencija

7.ArhiVa

web: http://vlada.ks.gov.ba
e-mail: vlada@vlada.ks.gov.bha
Tel: + 387(0)33 562-068, 562-070
Fax: + 387(0)33 562-211 CkHJ

Sarajevo, Reisa DZemaludina Causevica | a
Ttc
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Na osnovu €lana 52. stav (1) tatka 2) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 35/05), ¢lana 41.
stav (1) Uredbe o naCelima za utvrdivanje unutradnje organizacije kantonalnih, gradskih i
opéinskih organa uprave i upravnih organizacija (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 36/06,
8/12 i 39/16), ministar saobracaja Kantona Sarajevo, uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo,
donosi

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI
MINISTARSTVA SAOBRACAJA
KANTONA SARAJEVO

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovim pravilnikom utvrduju se: unutrasSnja organizacija Ministarstva saobra¢aja (u daljem
tekstu: Ministarstvo), vrste organizacionih jedinica i njihov djelokrug, sistematizacija radnih
mjesta po organizacionim jedinicama, opis poslova svakog drZzavnog sluZbenika i namjestenika i
ovlaStenja i odgovornosti drzavnih sluzbenika i namjeStenika u obavljanju poslova, rukovodenje
Ministarstvom i organizacionim jedinicama, ovlastenja u rukovodenju i odgovornost za
obavljanje poslova, strucni Kkolegij i radna tijela, saradnja u vrSenju poslova i zadataka,
programiranje i planiranje rada, radni odnosi i disciplinska odgovornost drzavnih sluzbenika i
namjeStenika i javnost rada.

Clan 2.
(Principi)

Unutradnja organizacija i nain rada Ministarstva zasniva se na slijede¢im principima:
zakonito, strucno, efikasno, racionalno vrdenje poslova i zadataka, puna zaposlenost i
odgovornost svih sluzbenika i namjeStenika u izvrSavanju poslova i zadataka, KoriStenje i
izgradivanje metoda timskog rada i drugih oblika radnog povezivanja i saradnje u izvrSavanju
poslova i zadataka iz djelokruga Ministarstva, blagovremeno ostvarivanje prava i obaveza
gradana i pravnih lica u Ministarstvu.

Clan 3.
(Djelokrug Ministarstva)

Ministarstvo  vrSi upravne i strune poslove utvrdene ustavom, zakonom i drugim
propisima, koji se odnose na ostvarivanje nadleznosti Kantona Sarajevo ( u daljem tekstu:
Kanton) u oblasti saobracaja.

DIO DRUGI - UNUTIUVSNJA ORGANIZACUAI DJELOKRUG
ORGANIZACIONIH JEDINICA

POGLAVLJE | - UNUTRASNJA ORGANIZACUA MINISTARSTVA



Clan 4.
(Unutradnja organizacija Ministarstva)

(1) Poslovi iz djelokruga Ministarstva vrse se u okviru slijedecih osnovnih organizacionih
jedinica:

a) Sektor za prijevoz sa unutradnjim organizacionim jedinicama- Odjeljenjima:

1.Odjeljenje zajavni linijski prijevoz putnika,

2.0djeljenja za taxi prijevoz, vanlinijski prijevoz putnika i prijevoz putnika za
vlastite potrebe,

3. Odjeljenje za prijevoz tereta i stajaliStajavnog prijevoza;

b) Sektor za sigurnost, tehni¢ku regulaciju saobracaja i saobraéaj u mirovanju sa
unutradnjim oi”anizacionim jedinicama -Odjeljenjima:

1 .Odjeljenje za sigurnost saobracaja,

2.0djeljenje za tehnicku regulaciju saobracaja i saobracaj u mirovanju;

c) Sektor za ekonomske poslove, planiranje razvoja i realizaciju projekata.

(2) U sastavu Ministarstva je i Direkcija za puteve.

POGLAVLJE IN-DJELOKRUG ORGANIZACIONffl JEDINICA

Clan 5.
(Sektor za prijevoz)

Sektor za prijevoz prati funkcionisanje prijevoza, vrsi poslove analize, planiranja i
razvoja prijevoza, organizaciju i unapredenje prijevoza putnika i tereta u Kantonu, priprema
nacrte zakona i drugih propisa iz oblasti prijevoza, priprema misljenja o primjeni zakona i drugih
propisa iz oblasti prijevoza, pripreme misljenja na nacrte zakona i predloge akata Ciji su
predlagaCi drugi organi drZzavne uprave sa aspekta prijevoza, uCestvovanje u izradi i pracenju
sprovodenja ciljeva definisanih akcionim planom Strategija, uCestvuje u uskladivanju propisa iz
delokruga Sektora sa relevantnim propisima Eropske Unije, uCestvuje u izradi projektnih
zadataka ili tehnickih karakteristika za tendersku dokumentaciju u postupku javnih nabavki
(projekti, studije, nabavka dobara i dr.), prati stanje i priprema prijedloge rjeSenja ostalih oblika
prijevoza u Kantonu, kao §to su biciklisticki saobracaj, prijevoz u ostale svrhe (romobili,
koturaljke, skateboard i drugo), saobraéaj pjeSaka, koCija i slicno, vrSi pripremu i uskladivanje
saobracajnih planova za razvoj mobilnosti, utvrdivanje mreze linija i redova voZnje na mreZi
linija na podrucju Kantona, kontrolu i nadzor odvijanja javnog prijevoza putnika na podrucju
Kantona, predlaZe tarifni sistem, vrSi nadzor nad primjenom jedinstvenog tarifnog sistema,
certificiranje kontrolora, prati regularnost saobracaja, predlaze preraspodjelu na linijama, defmise
minimalne uslove za uspostavljanje novih linija, kao i stajalita, prati rad svih prijevoznika u
Kantonu, obavlja poslove upravljanja, kontrole i odvijanja saobracaja i uvodenje novih
tehnologija u oblasti javnog prijevoza, vrsi poslove pripremanja i davanja informacija sredstvima
javnog informisanja i gradanima iz djelokruga rada Sektora, ostvaruje saradnju sa nadleznim
inspekcijama i drugim organima u cilju nesmetanog odvijanja saobracaja, priprema odgovore na
pitanja i inicijative poslanika SkupStine Kantona Sarajevo iz nadleznosti sektora, planira
otvaranje taksi stajaliSta, priprema ugovore o koristenju taksi stajaliSnih mjesta sa taksi
prijevoznicima, izraduje plan i program rasporeda taksi stajaliSta, vodi postupak oko odredivanja
novih taksi stajalista, vodi upravne postupke iz nadleznosti Sektora; izdavanje licenci (A, B, C i
D) kao i obrazaca licenci, iskaznica za vozaCe, izdaje rjeSenja o tehnicko-ekspoatacionim
uslovima, obnavljanje, oduzimanje licenci, te vodi evidenciju o izdatim licencama, poslove



dodjele, produZenja prenosa i oduzimanja dopunskih taksi oznaka, te evidenciju o izdatim
dopunskim taksi oznakama.

a) Odljeljenje za javni linijski prijevoz putnika prati funkcionisanje prijevoza, vrsi analizu |
planiranje razvoja prijevoza, priprema propise iz oblasti prijevoza, priprema stru¢na misljenja o
primjeni zakona i drugih propisa iz oblasti prijevoza, pripreme misljenja na nacrte zakona i
predloge akata Ciji su predlagaCi drugi organi drZzavne uprave sa aspekta prijevoza, ucestvovanje
u izradi i pracenju sprovodenja ciljeva definisanih akcionim planom Strategija, uCestvuje u
uskladivanju propisa iz delokruga Sektora sa relevantnim propisima Eropske Unije, prati stanje i
priprema prijedloga rjeSenja ostalih oblika prijevoza u Kantonu, vrsi pripremu i uskladivanje
saobraéajnih planova za razvoj mobilnosti, utvrdivanje mreze linija i redova voznje na mreZi
linija na podrucju Kantona, kontrolu i nadzor odvijanja javnog prijevoza putnika na podrucju
Kantona, predlaze tarifni sistem, vrSi nadzor nad primjenom jedinstvenog tarifnog sistema,
certificiranje kontrolora, prati regularnost saobracaja, predlaze preraspodjelu na linijama, defmise
minimalne uslove za uspostavljanje novih linija, kao i stajaliSta, prati rad svih prijevoznika u
Kantonu, obavlja poslove upravljanja, kontrole i odvijanja saobraaja i uvodenje novih
tehnologija u oblasti javnog prijevoza, ostvaruje saradnju sa nadleznim inspekcijama i drugim
organima u cilju nesmetanog odvijanja saobracaja.

b) Odjeljenje za taxi prijevoz, vanlinijski prijevoz putnika i prijevoz putnika za vlastite potrebe
prati stanje u oblasti taksi prijevoza kao i prijevoza za vlastite potrebe, predlaze mjere za
unapredenje, ucestvuje u izradi i provodenju zakona, drugih propisa i provedbenih akata iz
oblasti taksi prijevoza, planira otvaranje taksi stajaliSta, priprema ugovore o KkoriStenju taksi
stajaliSnih mjesta sa taksi prijevoznicima, izraduje plan i program rasporeda taksi stajalista, vodi
postupak oko odredivanja novih taksi stajaliSta, vodi upravne postupke iz nadleznosti sektora;
izdavanje licenci (A, B, C i D) kao i obrazaca licenci, iskaznica za vozaCe, izdaje rjeSenja o
tehnicko-ekspoatacionim uslovima, obnavljanje, oduzimanje licenci, te vodi evidenciju o izdatim
licencama, poslove dodjele, produZenja, prenosa i oduzimanja dopunskih taksi oznaka, te
evidenciju o izdatim dopunskim taksi oznakama, saradjuje sa upravom za inspekcijske poslove,
priprema informacije za javnost, priprema odgovore na pitanja i inicijative poslanika Skupstine
Kantona Sarajevo iz nadleznosti Odjeljenja, daje odgovore na pitanja gradana i pravnih lica.

c) Odjeljenje za prijevoz tereta i stajalita javnog prijevoza prati stanje u oblasti javnog prijevoza
tereta, predlaZze mjere za unapredenje, ucestvuje u izradi i provodenju zakona, drugih propisa i
provedbenih akata iz oblasti javnog prijevoza tereta, ostvaruje saradnju sa inspekcijom, predlaze
izgradnju i vrSi odrZavanja stajaliSta javnog prijevoza na podrucju Kantona, prati stanje i
priprema izvjeStaje o stanju bezbjednosti koriStenja stajaliSta javnog prijevoza i predlaze
moguénost poboljSanja bezbjezbjednosti koristenja istih, priprema izvjeStaje o stanju stajalista
javnog prijevoza putnika na autobuskoj, minibuskoj i tramvajskoj i trolejbuskoj infrastrukturi,
procjenjuje oSteCenja i predlaze mogucénost alternativnih rjeSenja, priprema izvjeStaje o stanju
stajalista javnog prijevoza tereta, defmiSe ciljeve u procesu planiranja, dugorocnih, srednjorocnih
i godisnjih planova izgradnje i odrZzavanja stajaliSta javnog prijevoza putnika i tereta, prati i
predlaZe tehni¢ko-tehnoloSko i organizaciono unapredenje u ovoj oblasti, prati stanje u oblasti
stanica tehnickog pregleda vozila na podrucju Kantona, vodi upravne postupke izdavanja,
zamjene i produZenja licence vozila za javni prijevoz tereta, postupak izdavanja rjeSenja o
tehnicko-ekspoatacionim uslovima, izdaje iskaznice za vozace, priprema informacije za javnost,
priprema odgovore na pitanja i inicijative poslanika Skupstine Kantona Sarajevo iz nadleZznosti
Odjeljenja.



Clan 6.
(Sektor za sigurnost, tehni¢ku regulaciju saobracaja i saobracaj u mirovanju)

Sektor za sigurnost, tehni¢ku regulaciju saobracaja i saobracaj u mirovanju kontinuirano
prati stanje iz oblasti sigurnosti saobracaja, predlaze, priprema, sprovodenje i kontrolu sistema
usvojenih mjera u cilju poboljSanja nivoa sigurnosti saobracaja na mreZi cesta i ulica na podrucju
Kantona, mapiranje opasnih dionica na mreZi cesta i ulica u Kantonu, preduzima aktivnosti na
podsticanju, podrsci i koordinaciji rada svih subjekata u sistemu sigurnosti saobracaja, a posebno
organa uprave u Kantonu, javnih preduzeca, organa jedinica lokalne samouprave, strucnih i
naucno istrazivaCkih organizacija i institucija, nevladinih organizacija i drugih zainteresovanih
subjekata, vrSi promociju sigurnosti saobracaja, preduzima aktivnosti vezano za razvoj i
unapredenje teoretskih i prakticnih znanja i ponaSanja povezanih sa sigurnoS¢u saobracaja,
priprema nacrta strateSkih dokumenata, ocjena i pracenje provodenja usvojenih strateSkih
dokumenata, korekcija predloZene strategije, programa i akcionog plana za sprovodenje
strategije, priprema nacrta podzakonskih akata, standarda i smjernica koji se ti€u sigurnosti
saobracaja, finansiranje aktivnosti vezanih za sigurnost saobracaja, donoSenje upravnih akata iz
oblasti organizacije i regulacije saobracaja, kori¢enje i uvezivanje baza podataka od znaCaja za
sigurnost saobracaja u Kantonu, daje podrSku naucno istrazivackim institucijama u oblasti
sigurnosti  saobracaja, planiranje, provodenje, kontrola i ocjenjivanje medijskih aktivnosti -
kampanja o sigurnosti saobracaja, ufeSce i organizacija domacih i medunarodnih konferencija i
skupova u okviru djelokruga rada Sektora, pracenje realizacije uplate od strane stanica tehnickih
pregleda, aktivno ucestvovanje u edukaciji svih ucesnika u saobracaju, kontrola namjenskih
prihoda.

a) Odjeljenje za sigurnost saobraéaja kontinuirano prati stanja iz oblasti sigurnosti saobracaja,
predlaze, sprovodenje i kontrolu sistema usvojenih mjera u cilju poboljSanja nivoa sigurnosti
saobracaja na mreZi cesta i ulica na podrucju Kantona, vrSi mapiranje opasnih dionica na mrezi
cesta i ulica u Kantonu, preduzima aktivnosti na poticaju svih aktera u sistemu sigurnosti
saobraCaja, vrSi promociju sigurnosti saobracaja, razvoj i unapredenje teoretskih i prakti¢nih
znanja i ponaSanja povezanih sa sigurno$¢u saobracaja, priprema nacrte strateSkih dokumenata,
priprema nacrta podzakonskih akata, standarda i smjernica koji se ticu sigurnosti saobracaja,
finansiranje aktivnosti vezanih za sigurnost saobracaja, donoSenje upravnih akata iz oblasti
organizacije i regulacije saobracaja, kori¢enje i uvezivanje baza podataka od znaCaja za
sigurnost saobra¢aja u Kantonu, daje podrSku naucno istraZivaCkim institucijama u oblasti
sigurnosti saobracaja, planiranje, provodenje, kontrola i ocjenjivanje medijskih aktivnosti -
kampanja o sigurnosti saobracaja, aktivno ucestvovanje u edukaciji svih ucesnika u saobracaju;

b) Odjeljenje za tehni€ku regulaciju saobradaja i saobracaj u mirovanju analizira stanje mirujuéeg
saobraCaja, predlaZe i provodi postupak otvaranja novih parking mjesta, kao i izgradnju javnih
garaza, analizira eksploataciju parkiraliSta, daje saglasnosti za rezervaciju parking mjesta na
opStim parkiraliStima, vrSi kontrolu postoje¢ih parkomata, predlaze i vodi aktivnosti oko
projektovanja i izgradnje kruznih tokova, vrSi poslove pripremanja i predlaganja zakonskih,
podzakonskih i drugih akata iz oblasti saobraéajne infrastrukture, vrSi nadzor nad primjenom
kantonalnih propisa iz ove oblasti, pomaze opéinama i drugim organima u primjeni istih, prati
druge propise koji se primjenjuju u oblasti saobracajne infrastrukture, te daje miSljenja i sugestije
u pripremi tih propisa, vodi upravni postupak iz ove oblasti, u€estvuje u izradi planskih
dokumenata davanjem saglasnosti i miSljenja sa aspekta saobracaja, daje saglasnost i misljenja sa
aspekta saobracaja na projekte u postupku dobijanja rjeSenja o urbanistickoj saglasnosti i
odobrenju za gradenje gradevina kao i na projekte za legalizaciju gradevina, prati funkcionisanje
postojece infrastrukture: rada semafora, prohodnost raskrsnica, predlaze nova rjeSenja, vrsi
nadzor i kontrolu rada semafora vrsi analizu postojeceg stanja u oblasti semaforizacije predlaze
propise i vrSi nadzor nad primjenom kantonalnih propisa iz oblasti saobra¢aja u mirovanju.

5.



predlaze unapredenje stanja saobracaja u mirovanju pjeSackog i biciklistickog saobracaja, daje
saglasnost na projekte stalne tehniCke regulacije saobracaja, izdaje saglasnosti za privremenu
regulaciju saobracaja u toku izvodenja radova, vrsi poslove oko uvodenja i odrZavanja svjetlosne
prometne signalizacije u Kantonu, vrsi poslove obrauna naknade Stete nastale usljed oSteéenja
vertikalne signalizacije, priprema odgovore na pitanja i inicijative poslanika Skupstine Kantona
Sarajevo iz svoje nadleznosti.

Clan 7.
( Sektor za ekonomske poslove, planiranje razvoja i realizaciju projekata)

Sektor za ekonomske poslove, planiranje razvoja i realizaciju projekata ucestvuje u izradi
i planiranju BudZeta Ministarstva, odgovoran je za kontrolu namjenskog troSenja budZetskih
sredstava, u saradnji sa sektorima priprema tromjeseCne i mjeseCne finansijske planove za
izvrSenje budZeta, priprema kvartalnu preraspodjelu sredstva u skladu sa potrebama Ministarstva,
planira i prati dinamiku prihodovanja i troSenja namjenskih i vlastitin prihoda Ministarstva,
ucestvuje u provodenju procedura zaduzivanja i kreditnim obavezama za projekte koje realizuje
Ministarstvo, priprema zavrsni racun koordinira i priprema tromjesecne finansijske izvjeStaje sa
obrazlozenjem koji se odnose na programske rezultate izvrSavanja budzZeta i godiSnji obracun
fmansijskog plana za prethodnu godinu, ucestvuje u izradi strateSkih dokumenta iz oblasti
drustvenog razvoja iz oblasti saobracaja (strategije, sektorske strategije, akcioni planovi), prati
provodenje i implementaciju strateSkih i akcionih planova za oblast saobracaja, u saradnji sa
sektorima ucestvuje u pripremi programa javnih investicija, te prati i izvjeStava o realizaciji istog,
ucestvuje u koordinaciji aktivnosti vezano za realizaciju projekata kapitalnih investicija iz
nadleznosti Ministarstva, u saradnji sa drugim sektorima priprema programe i projekte
sufinansiranja, zajednickih ulaganja i privatno-javnih partnertsva iz oblasti saobracaja, saraduje sa
medunarodnim fmansijskim institucijama i ostalim donatorima u cilju efikasne realizacije
projekata, uCestvuje u pripremi i koordinaciji projekata za apliciranje prema EU i drugim
fondovima, analizira projekte sa raznih aspekata (ekonomski, fmansijski, ekolo3ki i dr.).

POGLAVLJE LU - POSLOVI KOJI SE OBAVLJAJU 1ZVAN ORGANIZACIONIH JEDINICA

Clan 8.
(Poslovi izvan organizacionih jedinica)

Izvan organizacionih jedinica obavljaju se slijede¢i poslovi: poslovi sekretara
Ministarstva, pripremanje odgovora na pitanja i inicijative poslanika SkupStine Kantona Sarajevo
iz nadleZnosti izvan organizacionih jedinica i drugi stru¢ni poslovi iz nadleZznosti Ministarstva,
poslovi organizacije rada Ministarstva, saradnja i koordinacija izmedu sektora Ministarstva,
donoSenje i realizacija programa rada, izvjestaja o radu, uputstava o radu, rjeSavanje problema u
radu Ministarstva, poslovi koji se odnose na osnivanje i imenovanje organizacionih jedinica,
poslovi javnih nabavki koji se provode u Ministarstvu, poslovi drugostepenog upravnog
rjeSavanja iz nadleZznosti Ministarstva, poslovi viSeg referenta-tehni¢kog sekretara, dostavljanje
materijala na razmatranje Vladi i SkupStini Kantona Sarajevo iz nadleZnosti Ministarstva,
dostavljanje podataka nadleznim sluzbama Kantona Sarajevo, poslovi e -Pisarnice, poslovi VKV
vozacta.



DIO TRECI - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA MINISTARSTVA

Clan 9.
(Broj izvinilaca)

Za izvrSavanje poslova i zadataka iz djelokruga Ministarstva utvrduje se ukupno 63
izvrSilaca, od Cega jedan rukovodilac, sekretar, tri drzavna sluzbenika koji rukovode osnovnim
organizacionim jedinicama, direktor Direkcije za puteve, 47 drZavnih sluzbenika i 10
namjestenika.

POGLAVLJE I - SEKTOR ZA PRIJEVOZ

Clan 10.
(Radno mjesto Pomoénik ministra za prijevoz)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomoc¢nik ministra za prijevoz.

(2) Opis poslova: Neposredno rukovodi Sektorom i u tom pogledu organizuje vrsenje
svih poslova iz nadleZnosti Sektora, rasporeduje poslove na sluzbenike i daje im upute o nacinu
vrienja poslova, osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrsenje svih poslova iz nadleznosti
Sektora, redovno upoznaje ministra o stanju i problemima u vezi vrSenja poslova iz nadleZnosti
Sektora, predlaze preduzimanje potrebnih mjera u cilju unapredenja stanja u oblastima iz
nadleznosti Sektora, vrsi izradu nacrta godiSnjeg programa rada i izvjestaja o radu Sektora, vrsi
analizu i predlaze plan potrebnih fmansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih
za odvijanje programskih aktivnosti Sektora, obavlja najslozZenije poslove iz nadleznosti Sektora,
izvrSava i druge strucne poslove po nalogu ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za videnje poslova: Ste€ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskcg sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen fakultet za saobracaj, najmanje
pet godina radnog staZa u struci i poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Strucno - operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom
jedinicom sektorom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomoénik ministra.

(10) Broj izvreilaca: 1 (jedan).

Odjeljak A- Odjeljenje za javni linijski prijevoz putnika

Clan 11.
(Sef odjeljenja za javni linijski prijevoz putnika)

(1) Naziv radnog mjesta: Sefodjeljenja zajavni linijski prijevoz putnika.

(2) Opis poslova: Ovlastenja iz svoje nadleznosti ostvaruje tako Sto rukovodi Odjeljenjem
i ovlaStenje da organizira vrsenje svih poslova iz nadleznosti Odjeljenja, rasporeduje poslove na
drzavne sluzbenike i namjeStenike i daje blize upute o nacinu vrsenja tih poslova, osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti Odjeljenja, redovno
usmeno ili pismeno upoznaje pomocénika ministra o stanju vrSenja poslova iz svoje nadleznosti,
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problemima koji postoje u vrSenju tih poslova, predlaze mjere za njihovo rjeSavanje, postupa po
nalozima rukovodioca Sektora i obavlja najsloZenije poslove iz nadleZznosti Odjeljenja kojim
rukovodi, priprema materijale za Vladu, vrsi i druge poslove po nalogu pomocnik ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za videnje poslova: Ste€ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struCne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen fakultet za saobracaj, Cetiri
godine radnog staZa u struci i poloZen strucni ispit

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Sef odjeljenja.

(10) Broj izvreilaca: ! (jedan).

Clan 12.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za javni linijski prijevoz putnika)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik zajavni linijski prijevoz putnika.

(2) Opis poslova: DefmiSe ciljeve razvoja i strateSke pravce Sirenja javnog prijevoza,
prati europske direktive iz oblasti javnog prijevoza, prati primjere dobre prakse javnog prijevoza i
analizira moguénost primjene istih u Kantonu, prati stanje u medudrzavnom, meduentitetskom,
federalnom i kantonalnom javnom prijevozu, vrsi analizu postojeéeg stanja i funkcionisanja
javnog prijevoza u Kantonu Sarajevo, daje prijedloge mjera za otklanjanje problema i pobolj3anje
stanja u oblasti javnog prijevoza, prati rad javnih komunalnih preduzeca i subjekata kojima je
povjerena djelatnost javnog linijskog prijevoza u Kantonu, obavlja poslove kontrole i odvijanja
saobracaja i uvodenje novih tehnologija u oblasti javnog prijevoza, ostvaruje saradnju sa
nadleznim inspekcijama i drugim organima u cilju nesmetanog odvijanja saobracaja, priprema
informacije za javnost o stanju u javnom prijevozu priprema odgovore na pitanja i inicijative
skupstinskih zastupnika iz nadleznosti Odjeljenja, obavlja i druge poslove po nalogu Sefa.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vreenje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struCne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen fakultet za saobracaj, tri godina
radnog staZa u struci i poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvreioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvreilaca: 1 (jedan).

Clan 13.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za utvrdivanje mreze linija i redova voznje)
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(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za utvrdivanje mreze linija i redova voznje.

(2) Opis poslova: Obavlja poslove utvrdivanja mreze linija, optimalizacije mreze linija,
pracenja prijevoznih zahtjeva javnog liniskog prijevoza putnika u Kantonu, analiza i prati kvalitet
prijevoza i stepen zadovoljstva korisnika, prati pravce saobracajnih tokova i protoka putnika, vrsi
analizu registrovanih linija ,,redova voznje", poslove izrade registra redova voZznje u Kantonu
Sarajevo kao i poslove registracije linija, ostvaruje saradnju sa svim subjektima kojima je
povjerena djelatnost javnog linijskog prijevoza u Kantonu, prati realizaciju i vrSi analizu
obavljanjajavnog linijskog prijevoza tj. realizacije registrovanih redova voznje, priprema izmjenu
organizacije i vodenja linija i stajaliSta, te produZenje postojeih linija, uvodenje novih linija,
saraduje sa nadlezom inspekcijom, obavlja poslove brisanja redova voznje. Obavlja poslove
defmisanja elemenata za utvrdivanje mrezZe linija, poslove izrade registra redova voznje u
Kantonu Sarajevo kao i poslove registracije linija, ostvaruje saradnju sa svim prijevoznicima u
Kantonu, priprema inform.acije za javnost o stanju u javnom prijevozu na dnevoj bazi, saraduje
sa nadleZom inspekcijom, daje prijedloge za brisanje redova voZnje, obavlja i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vreenje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struCne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen fakultet za saobracaj, tri godine
radnog staza u struci i poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvreioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru€ni savjetnik.

(10) Broj izvitilaca: 1 (jedan).

Clan 14.
(Radno mjesto Visi strucni saradnik za pravne poslove i upravno rjeSavanje)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi struéni saradnik za pravne poslove i upravno rjeSavanje.

(2) Opis poslova: Vodi upravni postupak izdavanja, zamjene i produZenja licence vozila
za javni prijevoz, postupak izdavanja rjeSenja o tehnicko-ekspoatacionim uslovima, izdaje
iskaznice za vozace. Vodi upravni postupak izdavanja, zamjene i produZenja licence vozila za
javni prijevoz, postupak izdavanja rjeSenja o tehni¢ko-ekspoatacionim uslovima, izdaje iskaznice
za vozaCe, ucCestvuje u pripremi propisa iz nadleznosti Ministarstva koji se odnose na javni
prijevoz, Cestvuje u pripremi odgovora po zahtjevu (aktima) stranaka, opcina i drugih pravnih
lica, uCesvuje u pripremi materijala za Vladu iz nadleZznosti Odjeljenja, obavlja i druge poslove
po nalogu Sefa odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za videnje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VIl stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, dvije godine
radnog staza u struci i poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti:Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Poslovi upravnog rjeSavanja.
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(7) Slozenost poslova: SloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi strucni saradnik.
(10) Broj izvinilaca: ! (jedan).

Clan 15,
(Radno mjesto Strucni saradnik za tarifni sistem)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za tarifni sistem.

(2) Opis poslova: Ucestvuje u pripremi defmisanja tarifnog sistema u javnom prijevozu
putnika na podrucju Kantona, ucesvuje u pripremi metodologije i smijemica za implementaciju
jedinstvenog tarifnog sistema kao i rekonstrukciji postojecih tarifnih zona, prati primjenu tarifnog
sistema, prati i nadzire “Sistem elektronske naplate i kontrole karata kod putnika®, prikuplja i
analizira podatke koje sistem omogucava, i to: o prodatim kartama za dake za osnhovnu Skolu,
daCke za srednju Skolu, studente, penzionere, gradanske karte, pretplatene polugodisnje i
godiSnje, o prodatim pojedinacnim kartama po svakom operateru, o prodatim dnevnim,
petodnevnim i desetodnevnim kartama po pojedinom operateru, priprema informacije za javnost,
priprema odgovore na zastupnicka pitaja i inicijative iz nadleznosti Odjeljenja, vrSi i druge
poslove po nalogu Sefa Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistemi upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za videnje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strune spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova
zavrien fakultet za saobracaj, jedna godine radnog staZa u struci, poloZen strucni ispit ili za
namjeStenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen struCne spreme ili visoko
obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, najmanje pet godina
radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon poloZenog stru€nog ispita za namjeStenike u
organima drZzavne sluzbe i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.

(7) Slozenost poslova: SlozZeni.

(8) Status izvreioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 16.
(Radno mjesto Stru¢ni saradnik za nadzor i upravljanje javnim linijskim prijevozom u Kantonu
Sarajevo)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni saradnik za nadzor i upravljanje javnim linijskim
prijevozom u Kantonu Sarajevo.

(2) Opis poslova: Prati i nadzire “Sistem za upravljanje i nadzor javnim linijskim
prijevozom putnika” i vrsi planiranje, upravljanje i nadzor nad svim resursima koji se koriste u
saobra¢ajnom procesu. Prikuplja i analizira podatke koje sistem omogucava, i to: o broju
prevezenih putnika po svakom operateru - dnevno, mjesecno, kvartalno, polugodisnje i godisnje,
podatke o svakoj Kkategoriji putnika prevezenih u toku dana, mjesecno, kvartalno, polugodisnje i
godiSnje (misli se na kategorije putnika koji imaju personalizovane pretplatne karte : dacke za
osnovnu Skolu posebno za svaki razred, daCke za srednju Skolu posebno za svaki razred,
studentske, penzionerske i radnicke, pretplatene polugodis$nje i godiSnje ), podatke o prevezenim
putnicima za svaku Skolu posebno, podatke o prevezenim putnicima za svaku liniju. VrSi
planiranje, upravljanje, koordinaciju i nadzor, te predlaze optimizaciju rada linija, vozila i vozaca
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tj. potpuno uskladivanje s prijevoznim potrebama, ukljuCujuéi podizanje nivoa usluge. Predlaze
mjere za povecéanje atraktivnosti javnog prijevoza kvalitetniju uslugu, priprema informacije za
javnost o stanju u javnom linijskom prijevozu putnika u Kantonu priprema odgovore na pitanja i
inicijative poslanika SkupStine Kantona Sarajevo iz nadleznosti Sektora i druge poslove po
nalogu pomocnika ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrsenje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova
zavrSen fakultet za saobracaj, jedna godine radnog staZa u struci, poloZen strucni ispit ili za
namjeStenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen struCne spreme ili visoko
obrazovanje prvog, drugog ili tre€eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, najmanje pet godina
radnog iskustva u organima drZzavne sluzbe nakon poloZenog stru¢nog ispita za namjeStenike u
organima drZavne sluZbe i poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analitiki poslovi.

(7) SloZenost poslova: Najslozeniji.

(8) Status izvreioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni saradnik.

(10) Broj izvreilaca:! (jedan).

Odjeljak B - Odjeljenje za taxi prijevoz, vanlinijski prijevoz putnika i prijevoz putnika za vlastite
potrebe

Clan 17.
(Radno mjesto Sef odjeljenja za taxi prijevoz, vanlinijski prijevoz putnika i prijevoz putnika za
_ Vlastite potrebe)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef odjeljenja za taxi prijevoz, vanlinijski prijevoz putnika i
prijevoz putnika za vlastite potrebe.

(2) Opis poslova: Ovlastenja iz svoje nadleZnosti ostvaruje tako §to rukovodi Odjeljenjem
zajavni prijevoz putnika i ovlaStenje da vrSi slijedece poslove: organizira vrSenje svih poslova iz
nadleznosti odjeljenja, rasporeduje poslove na sluzbenike i namjeStenike i daje bliZze upute o
nacinu vrsenja tih poslova, osigurava blagovremeno zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz
nadleznosti Odjeljenja, redovno usmeno ili pismeno upoznaje rukovodioca Sektora o stanju
vr8enja poslova iz svoje nadleznosti, problemima koji postoje u vrSenju tih poslova, predlaze
mjere za njihovo rjeSavanje, postupa po nalozima rukovodioca Sektora i vrSi najslozZenije poslove
iz nadleznosti odjeljenja kojim rukovodi, priprema materijale za Vladu, vrsi i druge poslove po
nalogu pomocnika ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za videnje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VIl stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen fakultet za saobraaj, Cetiri
godine radnog staZa u struci i poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analitiCki poslovi.
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(7) Slozenost poslova: NajslozZeniji.

(8) Status izvrsioca: DrZavni sluzbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Sef odjeljenja.
(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 18.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za taksi prijevoz)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za taksi prijevoz.

(2) Opis poslova: Prati stanje u oblasti taksi prijevoza kao i prijevoza za vlastite potrebe,
predlaZze mjere za unapredenje, daje stru¢na misljenja i nalaze u postupku rjeSavanja zahtjeva za
izdavanje licenci i taksi oznaka, ucestvuje u izradi i provodenju zakona, drugih propisa i
provedbenih akata iz oblasti taksi prijevoza, priprema materijale za Vladu iz ove oblasti,
odgovara napitanja i inicijative skupstinskih zastupnika iz oblasti taksi prijevoza, ostvaruje
saradnju sa inspekcijom, obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za videnje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VIl stepen stru¢ne spreme, odnosnho visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen fakultet za saobra¢aj, tri godine
radnog staza u struci i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Strucno-operativni.

(7) Slozenost poslova: Najslozeniji.

(8) Status izvreioca: DrZavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvreilaca: | (jedan).

Clan 19.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za pravne poslove i upravno rjeSavanje)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za pravne poslove i upravno rjeSavanje.

(2) Opis poslova: Vodi upravne postupke iz oblasti vanlinijskog prijevoza putnika, taksi
prijevoza i prijevoza putnika za vlastite potrebe. Vodi upravni postupak izdavanja, zamjene i
produZenja licence vozila za javni linijskog prijevoza putnika, postupak izdavanja rjeSenja o
tehnicko-ekspoatacionim uslovima, izdaje iskaznice za vozaCe, zamjene i produZenja licenci
vozila za javni prijevoz i taksi prijevoz, kao i postupak izdavanja, produzenja, prenosa i
oduzimanja dopunskih taksi oznaka, uvjerenja o ispunjavanju uslova za obavljanje taksi
prijevoza, uCestvuje u pripremi propisa iz nadleznosti Ministarstva koji se odnose na javni
prijevoz, Cestvuje u pripremi odgovora po zahtjevima stranaka, opéina i drugih pravnih lica,
uCesvuje u priprem materijala za Vladu iz nadleznosti Odjeljenja, obavlja i druge poslove po
nalogu Sefa Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za videnje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VIl stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, tri godine
radnog staza u struci i polozen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti:Poslovi osnovne djelatnosti.
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(6) Naziv grupe poslova: Poslovi upravnog rjieSavanja.
(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: ! (jedan).

Clan 20.
(Radno mjesto Stni¢ni saradnik za vanlinijski prijevoz putnika)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni saradnik za vanlinijski prijevoz putnika.

(2) Opis poslova: Prati europske direktive iz oblasti javhog vanlinijskog prijevoza
putnika, prati primjere dobre prakse vanlinijskog prijevoza putnika, prijevoza putnika fijakerima,
prijevoza putnika ziarom, prijevoza putnika kosim liftom, renta car i analizira mogucnost
primjene istih u Kantonu, prati stanje u m.edudrZzavnom, meduentitetskom, federalnom i
kantonalnom javnom vanlinijskom prijevozu putnika, vrSi analizu postojeeg stanja |
funkcionisanja vanlinijskog prijevoza putnika, prijevoza putnika fijakerima, prijevoza putnika
Zicarom, prijevoza putnika kosim liftomi renta car-a u Kantonu Sarajevo, daje prijedloge mjera za
otklanjanje problema i poboljSanje stanja u oblasti, prati stanje prijevoza ucenika osnovnih i
srednjih Skola, prijevoza djece sa posebnim potrebama i prijevoz invalidnih osoba u Kantonu,
obavlja poslove kontrole i odvijanja saobracaja i uvodenje novih tehnologija u oblasti javnog
prijevoza, ostvaruje saradnju sa op€inam.a, osvhovnim i srednjim Skolama sa podrucja Kantona,
priprema informacije za javnost o stanju u vanlinijskom prijevozu putnika, prijevozu putnika
fijakerima, prijevozu putnika ziCarom, prijevozu putnika kosim liftom priprema odgovore na
pitanja i inicijative poslanika Skupstine Kantona Sarajevo iz nadleznosti Sektora i druge poslove
ponalogu pomoc¢nika ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za videnje poslova : Ste€ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen sirucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova
zavrsen fakultet za saobraaj, jedna godine radnog staza u struci, poloZen strucni ispit ili za
namjeStenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen strucne spreme ili visoko
obrazovanje prvog, drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, najmanje pet godina
radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon poloZenog strucnog ispita za namjesStenike u
organima drZzavne sluzbe i poloZen struni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: Slozeni.

(8) Status izvreioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: ! (jedan).

Odjeljak C - Odjeljenje za prijevoz tereta i stajalista javnog prijevoza

Clan 21.
(Radno mjesto Sef odjeljenja za prijevoz tereta i stajaliSta javnog prijevoza)

(1) Naziv radnog mjesta: Sefodjeljenja za prijevoz tereta i stajaliStajavnog prijevoza.

(2) Opis poslova: Ovlastenja iz svoje nadleznosti ostvaruje tako Sto rukovodi Odjeljenjem
zajavni prijevoz putnika i ovlaStenje da vrsi slijedece poslove: organizira vrSenje svih poslova iz
nadleznosti odjeljenja, rasporeduje poslove na sluzbenike i namjeStenike i daje blize upute o
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nacinu vrsenja tih poslova, osigurava blagovremeno zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz
nadleZznosti Odjeljenja, redovno usmeno ili pismeno upoznaje rukovodioca Sektora o stanju
vrienja poslova iz svoje nadleznosti, problemima koji postoje u vrSenju tih poslova, predlaze
mjere za njihovo rjeSavanje, najsloZenije poslove iz nadleznosti odjeljenja kojim rukovodi,
priprema materijale za Vladu, vrsi i druge poslove po nalogu pomoc¢nika ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen fakultet za saobracaj, Cetiri
godine radnog staZa u struci i poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvi®ioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Sef odjeljenja.

(10) Broj izvreiiaca: ! (jedan).

Clan 22.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za prijevoz tereta)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za prijevoz tereta.

(2) Opis poslova: Prati stanje u oblasti javnog prijevoza tereta kao i prijevoza za vlastite
potrebe i predlaze mjere za unapredenje, daje strucna misljenja i nalaze u postupku rjeSavanja
zahtjeva za izdavanje licenci, uCestvuje u izradi i provodenju zakona, drugih propisa i
provedbenih akata iz oblasti javnog prijevoza tereta i prijevoza tereta za vlastite potrebe, priprema
materijale za Vladu iz ove oblasti, odgovara na zastupnicka pitanja i inicijative iz navedene
oblasti, ostvaruje saradnju sa inspekcijom, obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za videnje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VIl stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrsen fakultet za saobracaj, tri godine
radnog staza u struci i polozZen struni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 23.
(Radno mjesto Strucni saradnik za nadzor nad stajaliStima javnog prijevoza)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni saradnik za nadzor nad stajaliStima javnog prijevoza.

(2) Opis poslova: Priprema prijedloge za izgradnju i odrzavanja stajaliSta javnog
prijevoza na podrucju Kantona, prati stanje i priprema izvjestaje o stanju bezbjednosti koristenja
stajaliSta javnog prijevoza i predlaze mogucénost poboljSanja bezbjezbjednosti koristenja istih,
priprema izvjeStaje o stanju stajaliSta javnog prijevoza putnika na autobuskoj, minibuskoj i
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tramvajskoj i trolejbuskoj infrastrukturi, procjenjuje oStecenja i predlaze mogucnost alternativnih
rieSenja, priprema izvjeStaje o stanju stajaliSta javnog prijevoza tereta, uCestvuje u definisanju
ciljeva u procesu planiranja, dugorocnih, srednjoro¢nih i godiSnjih planova izgradnje i odrzavanja
stajaliSta javnog prijevoza putnika (autobuskoj, minibuskoj, tramvajskoj i trolejbuskoj
infrastrukturi) i tereta, prati i predlaZze tehnicko-tehnoloSko i organizaciono unapredenje u ovoj
oblasti, prati stanje u oblasti stanica tehnickog pregleda vozila na podrucju Kantona, priprema
informacije za javnost, priprema odgovore na pitanja i inicijative poslanika Skupstine Kantona
Sarajevo iz nadleznosti Sektorai druge poslove po nalogu pomo¢nika ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrsenje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova,
zavrsen fakultet za saobracaj, jedna godina radnog staza u struci, poloZen strucni ispit ili za
namjeStenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen strucne spreme ili visoko
obrazovanje prvog, drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, najmanje pet godina
radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon polozenog struénog ispita za namjeStenike u
organima drzavne sluzbe i poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Strucno-operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvreioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni saradnik.

(10) Broj izvreilaca: 1 (jedan).

Clan 24.
(Radno mjesto Strucni saradnik za pravne poslove i upravno rjeSavanje)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni saradnik za pravne poslove i upravno rjeSavanje.

(2) Opis poslova: Vodi upravni postupak izdavanja, zamjene i produZenja licenci vozila
za javni prijevoz tereta, postupak izdavanja rjeSenja o tehnicko-ekspoatacionim uslovima, izdaje
iskaznice za vozaCe, ucestvuje u pripremanju izrade programa rada, izvjeStaja o radu,
informativnih i drugih materijala predvidenih programom rada Ministarstva, u okviru propisanih
metodologija ( tipski izvjeStaji i redovne ili periodi¢ne informacije i sli€no) u dijelu koji se
odnosi na Sektor. Vrsi obradu i vodi evidenciju primljenih i rijeSenih predmeta u prvostepenom
postupku, kao i predmeta o kojima se vodi upravni spor, ucestvuje u pripremi odgovora po
zahtjevima stranaka, opc€ina i drugih pravnih lica, uCestvuje u pripremi materijala za Vladu iz
nadleznosti Odjeljenja, obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrsenje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strune spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova
pravne ili upravne struke, jedna godina radnog staZza u struci, poloZzen strucni ispit ili za
namjeStenika organa drZavne sluzbe koji je stekao VII stepen struéne spreme ili visoko
obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema, najmanje pet godina radnog
iskustva u organima drzavne sluzbe nakon polozZenog stru¢nog ispita za namjeStenike u organima
drzavne sluzbe i poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti:Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Poslovi upravnog rjeSavanja.
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(7) Slozenost poslova: SlozZeni.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni saradnik.
(10) Broj izvrsilaca: | (jedan).

Clan 25.
(ViSi referent za operativno-tehnicke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za operativno-tehnicke poslove.

(2) Opis poslova: Vodi evidenciju o izdatim licencama i dopunskim taksi oznakama,
vodi registar redova voznje, kao i registar stajaliSta javnog prijevoza, vrsi sve administrativno-
tehniCke poslove za potrebe Sektora, umnozava materijale za Vladu, obavlja i druge poslove po
nalogu Sefa Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za videnje poslova: Saobraéajna Skola ili druga tehnicka Skola ili ekonomska
Skola ili gimnazija SSS-IV stepen, polozen strucni ispit, 10 mjeseci radnog staza i poznavanje
rada na raCunam.

(5) Vrsta djelatnosti:Poslovi pomocne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslon”a: Operativno-tehnicki poslovi.

(7) Slozenost poslova:Djelimi¢no slozeni.

(8) Status izvreioca: NamjeStenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvreilaca: ! (jedan).

POGLAVLJE - SEKTOR ZA SIGURNOST, TEHNICKU REGULACIJU SAOBRACAJA |
SAOBRACAJ U MIROVANJU

Clan 26.
(Radno mjesto Pomoénik ministra za sigurnost, tehni¢ku reguaciju saobracaja i saobracaj u
mirovanju)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomocnik ministra za sigurnost, tehni¢ku reguaciju saobracaja i
saobracaj u mirovanju.

(2) Opis poslova: Neposredno rukovodi Sektorom i u tom pogledu organizuje vrdenje
svih poslova iz nadleznosti Sektora, rasporeduje poslove na sluzbenike i daje im upute o nacinu
vrenja poslova, osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrsenje svih poslova iz nadleznosti
Sektora, redovno upoznaje ministra o stanju i problemima u vezi vr3enja poslova iz nadleznosti
Sektora, predlaZze preduzimanje potrebnih mjera u cilju unapredenja stanja u oblastima iz
nadleznosti Sektora, vrsi izradu nacrta godiSnjeg programa rada i izvjeStaja o radu Sektora, vrsi
analizu i predlaze plan potrebnih fmansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih
za odvijanje programskih aktivnosti Sektora, vrSi najsloZenije poslove iz nadleznosti Sektora,
izvrSava i druge strucne poslove po nalogu ministra i odluCuje o pitanjima za koja je ovlaSten
posebnim rjeSenjem ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrsenje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struCne spreme, odnosno visoko obrazovanje
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prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen fakultet za saobracaj ili
elektrotehnicki fakultet ili maSinski fakultet, najmanje pet godina radnog staza u struci i poloZen
strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no - operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca:DrZzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom
jedinicom sektorom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomoc¢nik ministra.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Odjeljak A- Odjeljenje za sigurnost saobradaja

Clan 27.
(Radno mjesto Sef odjeljenja za sigurnost saobracaja)

(1) Naziv radnog mjesta: Sefodjeljenja za sigurnost saobracaja

(2) Opis poslova: Ovlastenja iz svoje nadleZnosti ostvaruje tako Sto rukovodi Odjeljenjem
i ovlastenje da organizira vrdenje svih poslova iz nadleznosti Odjeljenja, rasporeduje poslove na
sluzbenike i namjeStenike i daje blize upute o nacinu vrSenja tih poslova, osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti Odjeljenja, redovno
usmeno ili pismeno upoznaje pomocénika ministra o stanju vrSenja poslova iz svoje nadleznosti,
problemima koji postoje u vrenju tih poslova, predlaZze mjere za njihovo rjeSavanje, postupa po
nalozima rukovodioca Sektora i vrdi najsloZenije poslove iz nadleznosti odjeljenja kojim
rukovodi, priprema materijale za Vladu, vrsi i druge poslove koje mu odredi rukovodilac Sektora
- pomocnik ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VIl stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrSen fakultet za saobracaj, Cetiri
godine radnog staza u struci i poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izviSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Sef odjeljenja.

(10) Broj izvrsilaca: | (jedan).

Clan 28.
(Radno mjesto: Strucni savjetnik za sigurnost saobracaja)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za sigurnost saobracaja.

(2) Opis poslova: Prati stanje u oblasti sigurnosti saobracaja, predlaze, priprema,
sprovodenje i kontrolu sistema usvojenih mjera u cilju poboljSanja nivoa sigurnosti saobracaja na
mreZi cesta i ulica na podrucju Kantona, koordinira rad svih subjekata u sistemu sigurnosti
saobracaja, a posebno organa uprave u Kantonu, javnih preduzeca, organa jedinica lokalne
samouprave, strucnih i naucno - istraZzivackih organizacija i institucija, nevladinih organizacija i
drugih zainteresovanih subjekata, promovira sigurnost saobracaja ucestvuje u pripremi nacrta
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strateSkih dokumenata iz oblasti sigurnosti saobracaja, prati provodenje usvojenih strateSkih
dokumenata, predlaze korekcije strategije, programa i akcionog plana za sprovodenje strategije,
uCestvuje u pripremi materijala koje razmatra Vije€e za sigurnost saobracaja na cestama u
Kantonu Sarajevo, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za videnje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrsen fakultet za saobracaj, tri godine
radnog staZa u struci i poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvreioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvreilaca: 2 (dva).

Clan 29.
(Radno mjesto: Strucni saradnik za sigurnost saobracaja)

(2) Naziv radnog mjesta: Strucni saradnik za sigurnost saobracaja.

(2) Opis poslova: Prikuplja, evidentira i prati podatke o sigurnosti saobracaja, vrsi obradu
podataka, periodicne analize sistema i stanja sigurnosti saobracaja, vrSi publikovanje podataka od
znaCaja za stanje sigurnosti saobracaja, u obavljanju poslova ima pristup bazi podataka:
registrovanih vozila, stanica za tehnicki pregled vozila, intenziteta i strukture saobracaja, o
cestama, podataka vozaCa, auto-3kola, izreCenih sankcija u saobracaju, saobracajnih nezgoda,
povreda nastalih u saobracajnim nezgodama, o obaveznim osiguranjima i ako se ukaZe potreba za
uspostavom i druge baze podataka kojima se evidentira i prati sigurnost saobracaja, u€estvuje u
pripremanju programa rada, izvjeStaja u radu, informativnih i drugih materijala predvidenih
programom rada Ministarstva, u okviru propisanih metodologija UCestvuje u pripremi odgovora
po zahtjevu (aktima) stranaka, upravnih ustanova, opcina i drugih pravnih lica, priprema
odgovore na poslanicka pitanja koja se odnose na ovu oblast, umnoZava materijale koje priprema
za Vladu obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za videnje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova
zavrSen fakultet za saobracaj, jedna godina radnog staza u struci, poloZen strucni ispit ili za
namjeStenika organa drZavne sluzbe koji je stekao VII stepen strucne spreme ili visoko
obrazovanje prvog, drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, najmanje pet godina
radnog iskustva u organima drZzavne sluzbe nakon poloZenog stru¢nog ispita za namjeStenike u
organima drZavne sluzbe i poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) SloZenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvreioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).



¢lan 30.
(Strucni saradnik za upravne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za upravne poslove.

(2) Opis poslova: Prati zakone i druge propise iz oblasti sigurnosti saobracaja ucestvuje u
izradi informacija, izvjeStaja i analiza iz djelokruga rada Odjeljenja, uCestvuje u izradi izvjeStaja o
radu i programa rada Odjeljenja i Sektora, priprema sjednice Vijeéa za sigurnost saobracaja na
cestama u Kantonu Sarajevo, ucestvuje u pripremi materijala za Vladu, obavlja i druge poslove i
zadatke koji proizlaze iz zakona i podzakonskih akata po nalogu Sefa Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vr3enje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova
pravne ili upravne struke, jedna godina radnog staza u struci, poloZzen strucni ispit ili za
namjeStenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen strucne spreme ili visoko
obrazovanje prvog, drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, najmanje pet godina
radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon poloZenog stru¢nog ispita za namjeStenike u
organima drZavne sluzbe i poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti:Osnovna djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova:Stru€no-operativni poslovi.
(7) SlozZenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrsioca: DrZavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni saradnik.

(10) Broj izvreilaca: 1 (jedan).

Clan 31.
(Radno mjesto: Visi referent za operativno-tehnicke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za operativno-tehnicke poslove.

(2) Opis poslova: Vrsi sve administrativno-tehniCke poslove za potrebe Odjeljenja,
rasporeduje poStu, vodi evidencije baze podataka, umnozava materijale za Vladu, obavlja i druge
poslove po nalogu Sefa Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda I1SO 9001.

(4) Uslovi za videnje poslova: Zavrsena saobracajna Skola ili gradevinska tehnicka Skola
SSS - 1V stepen, najmanje 10 mjeseci radnog staza, poloZen strucni ispit i poznavanje rada na
racunam.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki poslovi.

(7) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvreoca: NamjeStenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvreilaca: ! (jedan).

Odjeljak B-Odjeljenje za tehni¢ku regulaciju saobraéaja i saobraéaj u mirovanju
Clan 32.

(Sef Odjeljenja za tehnicku regulaciju saobracaja i saobracaj u mirovanju)

19.



(1) Radno mijesto: Sef Odjeljenja za tehnicku regulaciju saobracaja i saobracaj u
mirovanju.

(2) Opis poslova: Ovlastenja iz svoje nadleZnosti ostvaruje tako Sto rukovodi Odjeljenjem
i ovlasStenje da organizira vrsenje svih poslova iz nadleznosti Odjeljenja, rasporeduje poslove na
sluzbenike i namjeStenike i daje blize upute o naCinu vrSenja tih poslova, osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti Odjeljenja, redovno
usmeno ili pismeno upoznaje pomocénika ministra o stanju vrSenja poslova iz svoje nadleZnosti,
problemima koji postoje u vrsenju tih poslova, predlaze mjere za njihovo rjeSavanje, postupa po
nalozima rukovodioca Sektora i vrSi najsloZenije poslove iz nadleZnosti odjeljenja kojim
rukovodi, priprema materijale za Vladu, vrsi i druge poslove koje mu odredi rukovodilac Sektora
- pomocnik ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojeiie procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda SO 9001.

(4) Uslovi za vrsenje poslova: Ste€ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrSen fakultet za saobracaj, Cetiri
godine radnog staZa u struci i poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) Slozenost poslova: NajslozZeniji.

(8) Status izvreioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Sef odjeljenja.

(10) Broj izvi©ilaca: | (jedan).

Clan 33.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za privremenu izmjenu reZzima saobracaja)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za privremenu izmjenu rezima saobracaja.

(2) Opis poslova: Daje stru¢na misljenja i priprema nalaze kao podlogu za izdavanje
saglasnosti na privremene izmjene reZzima saobracaja usljed radova na uli€noj mrezi, kao i
kulturnih, sportskih i drugih manifestacija, izgradnje gradevina, daje stru¢na misljenja i nalaze
kao podlogu za izdavanje odobrenja za kretanje vozila i zadrzavanje u pjeSaCkim zonama,
ulicama zabranjenim za odvijanje saobracaja i zadrzavanje na trotoarima, vrsi i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VIl stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen fakultet za saobraéaj, tri godine
radnog staza u struci i polozen struni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) SloZenost poslova: NajslozZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru€ni savijetnik.

(10) Broj izvreilaca: ! (jedan).

Clan 34.
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(Radno mjesto Struéni savjetnik za planiranje, razvoj i unapredenje saobracajne infrastrukture)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru€ni savjetnik za planiranje, razvoj i unapredenje
saobracajne infrastrukture.

(2) Opis poslova: Planira razvoj saobracajne infrastrukture u Kantonu Sarajevo tako $to
uestvuje u pripremanju dokumenata prostornog uredenja sa aspekta saobracaja, u€estvuje na
javnim raspravama povodom donoSenja planske dokumentacije, priprema misljenja i sugestije na
plansku dokumentaciju - faza saobracaj, priprema misljenja i saobracajne saglasnosti u postupku
izgradnje i legalizacije gradevina, u skladu sa Zakonom o prostornom uredenju, ucestvuje u
postupku odobravanja provodenja nove organizacije saobracaja, kao i obezbjedenja tehnicko-
tehnoloSkog jedinstva cesta, vrsi poslove obrauna naknade Stete kod oStecenja vertikalne
signalizacije i svjetlosne saobracajne signalizacije (semafori), obavlja i druge poslove po nalogu
Sefa odjeljenja i pomoc¢nika ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog injesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vreenje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrSen fakultet za saobracaj ili
gradevinski fakultet -saobraéajni smijer (niskogradnja), tri godine radnog staza u struci i polozen
strucni ispit iz oblasti saobracaja.

(5) Vrsta djelatnosti; Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Strucno-operativni.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvreioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvreilaca: ! (jedan).

Clan 35.
(Radno mjesto: Strucni savjetnik za tehnicku regulaciju minijuceg saobracaja)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za tehnicku regulaciju mirujuceg saobracaja.

(2) Opis poslova: Prati i analizira eksploataciju javnih garaZza i parkiralista, predlaZe
lokacije za otvaranje novih javnih garaZa i parkiraliSta, vrSi kontrolu rada firme koja brine o
naplati parkiranja na terenu, prati dinamiku izgradnje javnih garaZa, u suradnji sa Zavodom za
izgradnju i Opcéinama priprema dokumente za izgradnju garaZza, prati funkcionalnost sistema
naplate parkinga, daje saglasnosti za postavljanje saobracajne signalizacije na parkinzima, vodi
azurnu evidenciju postavljene horizontalne i vertikalne signalizacije na parkinzima, predlaze
izmjene i dopune saobraéajnih projekata, obavljai druge poslove po nalogu Sefa Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vreenje poslova: Ste€ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struCne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrsen fakultet za saobracaj ili maSinski
fakultet, tri godine radnog staza u struci i polozZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struc¢no-operativni.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvreioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta; Strucni savjetnik.
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(10) Broj izvrsilaca: ! (jedan).

Clan 36.
(Radno mjesto: Strucni savjetnik za upravno rjeSavanje i opSte pravne poslove)
(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za upravno rjeSavanje i opste pravne poslove.
(2) Opis poslova: Vodi prvostepeni postupak izdavanja rjeSenja o rezervaciji parking
mjesta na javnim parkiralistima, postupak izdavanja odobrenja za kretanje vozila i zadrzavanje u
pjeSackim zonama, ulicama zabranjenim za odvijanje saobracaja i zadrZzavanje na trotoarima, kao
i postupak izmjene rezima saobracaja, ucestvuje u pripremanju izrade nacrta programa rada,

izvjeStaja o radu, priprema materijale za Vladu kao i odgovore na pitanja i i inicijative
skupStinskih zastupnika iz nadleznosti Odjeljenja, obavlja i druge poslove po nalogu Sefa
Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za videnje poslova: Ste€ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VIl stepen stru¢ne spreme, odnosnho visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili trec¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, tri godine
radnog staZa u struci i poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Upravno rjeSavanje.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 37.
(Radno mjesto Strucni saradnik za nadzor i funkcionalnost javnih parkiralista)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni saradnik za nadzor i funkcionalnost javnih parkiralista.

(2) Opis poslova: Prati i analizira stanje na javnim parkiralistima, vodi evidenciju o
ispravnosti, oStecenjima i rekonstrukciji infrastrukture na javnim parkiraliStima, priprema
saglasnosti za rezervaciju parking mjesta na javnim parkiralistima, priprema saglasnosti za
ustupanje saobracajnih povrSina za druge sadrzaje, obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za videnje poslova: Ste€ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strune spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova
zavrSen fakultet za saobradaj ili maSinski fakultet, jedna godina radnog staza u struci, polozen
strucni ispit ili za namjeStenika organa drZavne sluzbe koji je stekao VII stepen strucne spreme ili
visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, najmanje pet
godina radnog iskustva u organima drZzavne sluzbe nakon poloZenog strucnog ispita za
namjeStenike u organima drzavne sluzbe i poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) Slozenost poslova: Slozeni.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.
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(10) Broj izyrsilaca; | (jedan).

POGLAVLJE LWI- SEKTOR ZA EKONOMSKE POSLOVE, PLANIRANJE RAZVOJA |
REALIZACIJU PROJEKATA

Clan 38.
(Radno mjesto: Pomocénik ministra za ekonomske poslove, planiranje razvoja i realizaciju
projekata)
(1)Naziv radnog mjesta: Pomoénik ministra za ekonomske poslove, planiranje
razvojai realizaciju projekata.

(2) Opis poslova: Neposredno rukovodi Sektorom i u tom pogledu organizuje vrsenje
svih poslova iz nadleZznosti Sektora, rasporeduje poslove na sluzbenike i daje im upute o nacinu
vrdenja poslova, osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vr3enje svih poslova iz nadleznosti
Sektora, redovno upoznaje ministra o stanju i problemima u vezi vrsenja poslova iz nadleZnosti
Sektora, predlaze preduzimanje potrebnih mjera u cilju unapredenja stanja u oblastima iz
nadleznosti Sektora, vrsi izradu nacrta godiSnjeg programa rada i izvjeStaja o radu Sektora, vrsi
analizu i predlaze plan potrebnih fmansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih
za odvijanje programskih aktivnosti Sektora, vrSi najsloZenije poslove iz nadleZnosti Sektora,
izvrSava i druge strucne poslove po nalogu ministra i odluCuje o pitanjima za koja je ovlaSten
posebnim rjeSenjem ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za videnje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrSen ekonomski fakultet, najmanje pet
godina radnog staZa u struci i poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no- operativni poslovi.

(7) SlozZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom
jedinicom sektorom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomoc¢nik ministra.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 309.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za ekonomske poslove)

(1) Naziv radnog mjesta; Strucni savjetnik za ekonomske poslove.

(2) Opis poslova: Vrsi strucne poslove koji se odnose na uceS€e u izradi i planiranju
BudZeta Kantona Sarajevo i Ministarstva. U koordinaciji sa ostalim sektorima podnosi zahtjev za
preraspodjelu sredstava izmedu pojedinih ekonomskih kodova unutar istog razdjela. UcCestvuje u
provodenju procedura zaduZivanja i kreditnim obavezama za projekte koje realizuje Ministarstvo,
izvjeStava o povlacenju i utroSku kreditnih sredstava, saraduje sa medunarodnim fmansijskim
institucijama i ostalim donatorima u cilju efikasne realizacije kapitalnih projekata koji se
fmansiraju iz kreditnih sredstava, obavlja i druge poslove po nalogu pomoénika ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.
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(4) Uslovi za vrsenje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struCne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrSen ekonomski fakultet, tri godine
radnog staza u struci i polozen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analitiki poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSoca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 40.

(Radno mjesto Visi strucni saradnik za finansijsko-racunovodstvene poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi strucni saradnik za fmansijsko- raunovodstvene poslove.

(2) Opis poslova: Vrsi kontrolu namjenskog troSenja budzetskih sredstava, te njihove
uskladenosti sa godidnjim fmansijskim planom i dinamikom utvrdenom operativnim
tromjeseCnim i mjeseCnim planovima, saCinjava tromjeseCne i mjeseCne finansijske planove za
izvrSenje BudZeta u koordinaciji sa ostalim sektorima, pribavlja obavjeStenja Ministarstva
finansija 0 odobrenim operativnim planovima izvrSavanja budZeta i dostavlja Sektorima na
raspolaganje. Brine o utroSku sa pozicije naknade troSkova zaposlenih, priprema zavrsni racun,
koordinira i priprema tromjeseCne finansijske izvjeStaje sa obrazloZenjem koji se odnose na
programske rezultate izvrSavanja budzeta i godisnji obraCun finansijskog plana za prethodnu
godinu, obavlja i druge poslove po nalogu pomoc¢nika ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrsenje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrSen ekonomski fakultet, dvije godine
radnog staza u struci i polozen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko- analitiCki poslovi.

(7) SloZenost poslova: SloZeniji.

(8) Status izvrSoca: DrZavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi stru€ni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 41.
(Radno mjesto Visi strucni saradnik za strateSko planiranje razvoja i pripremu projekata
i programa utroska sredstava)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi strucni saradnik za strateSko planiranje razvoja, pripremu

projekata i programa utroSka sredstva.
(2) Opis poslova: Obavlja poslove uspostavljanja i ucvrsCivanja saradnje sa svim
relevantnim institucijama u procesu koordinacije pripreme strateSkih dokumenata Kantona i
akcionih planova, ostvaruje saradnju kod pripreme programa i projekata Kantona Sarajevo koji se
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realizuju iz unutradnjeg i vanjskog zaduZenja ili na osnovu kojih Bosha i Hercegovina postaje
korisnica razvojne pomoci Evropske unije, vrSi provodenje i vrednovanje strateSkih dokumenata i
akcionih planova, saraduje u uvezivanju razvojnih politika sa budzetskim planiranjem, ucestvuje
u izradi elaborata, studija, programa, projekata, planova u okviru djelokruga rada Sektora vezano
za strateSko planiranje i realizaciju projekata, vrsi izradu analiza, izvjeStaja, informacija i drugih
struénih i analitiCkih materijala na osnovu odgovarajuéih podataka, prati i saraduje na izradi
propisa, standarda, kriterija i metodolokih pristupa u okviru oblasti, uspostavlja indikatore za
pracenje i evaluaciju planova, vrSi obezbjedivanje i koordiniranje izrade studija i drugih
istrazivanja, putem kojih se osigurava nau€na i strucha osnhova za rad, prati propise iz
odgovarajuce oblasti, prati prakse i trendove Evropske unije, priprema analitiCke podloge iz
djelokruga rada za: sektorske strategije razvoja, planiranje kratkorocnih, srednjorocnih i
dugorocnih ravojnih politika i obavlja redovan monitoring, evaluaciju i izvjeStavanje iz oblasti
drustvenog razvoja, obavlja poslove vezano za pripremu projektno-tehnicke dokumentacije i
pripreme za realizaciju razvojnih kapitalnih projekata, u€estvuje u pripremi realizacije projekata
koji se finansiraju iz domacih i medunarodnih izvora finansiranja, priprema programe utroSka
namjenskih sredstva, tekucih i kapitalnih transfera, prati realizaciju i priprema izvjeStaje o
realizaciji programa utroSka namjenskih sredstva, tekucih i kapuitalnih transfera, obavlja i druge
poslove po nalogu pomoénika ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1ISO 9001.

(4) Uslovi za vrsenje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strune spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen fakultet pravne ili upravne
struke, ekonomski fakultet, gradevinski ili saobracajni fakultet, dvije godine radnog staza u struci
i poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(7) Slozenost poslova: Slozeniji.

(8) Status izvrsSioca: DrZavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi strucni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 42.
(Radno mjesto Visi strucni saradnik za upravljanje projektima)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi struéni saradnik za upravljanje projektima.

(2) Opis poslova: UcCestvuje u izradi razvojnih dokumenata, identifikuje, formuliSe i
utvrduje prioritetne programe u Ministarstvu a prema Pravilniku metodologije za identifikaciju,
formulaciju i utvrdivanje i Programa javnih investicija i prioriteta razvojnih programa i projekata,
ucestvuje u pripremi i koordinaciji projekata za apliciranje prema EU fondovima, analizira
projekte sa raznih aspekata (ekonomskog, finansijskog, prostornog, ekoloSkog itd.), u€estvuje u
izradi prijedloga Programa javnih investicija Kantona Sarajevo i obavlja i druge poslove od
znaCaja za upravljanje i koordinaciju projekata za razvoj Kantona, ucestvuje u pripremi i
koordinaciji projekata Kantona Sarajevo u procesu apliciranja prema EU fondovima, ucestvuje u
izradi informacija i analiza o poslovanju komunalnih preduzeca Kantona Sarajevo iz nadleznosti
Ministarstva saobracaja, prati propise iz odgovarajuce oblasti, obavlja poslove vezano za
pripremu projektno- tehnicke dokumentacije i pripreme za realizaciju razvojnih kapitalnih
projekata, prati realizacije projekata, vremenskih rokova i koriStenja resursa, ucestvuje u pripremi
ugovora i projekata sufinansiranja i zajedni¢kog ulaganja sa jednicama lokalne samouprave i
drugim organima i organizacijama, vrsi izradu analiza, izvjeStaja, informacija i drugih strucnih i
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analitickih materijala iz oblasti javno-privatnog partnerstva, uspostavlja, izraduje,vodi i odrZava
evidenciju u oblasti javno privatnog partnerstva, u€estvuje u izradi programa, operativnih planova
i izvjeStaja o njihovoj implementaciji u dijelu koji se odnosi na oblast javno-privatnog
partnerstva, obavlja i druge poslove po nalogu pomoénika ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravne ili upravne struke ili drugi
fakultet druStvenog smjera, gradevinski ili saobraéajni fakultet, dvije godine radnog staza u struci,
poloZen stiucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova:Studij sko-analitiCki poslovi.

(7) SloZenost poslova: SloZeniji.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi strucni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: ! (jedan).

Clan 43,
(Radno mjesto: Strucni saradnik za realizaciju projekata i medunarodne programe)

1) Naziv radnog mjesta: Strucni saradnik realizaciju projekata i medunarodne
programe.

2) Opis poslova: Ucestvuje u pripremi planova za realizaciju investicionih projekata
Ministarstva, ucesvuje u pripremi dokumentacije naophodne za realizaciju projekata, u saradnji
sa drugim sektorima ucestvuje u pripremi tehni¢kog dijela tenderske dokumentacije u saradnji sa
ostalim sektorima, ucestvuje u realizacija odobrenih projekata iz medunarodnih programa
predpristupne pomoc¢i EU, kao i drugih medunarodnih fondova, priprema tipske izvjeStaje,
obavlja i druge poslove po nalogu ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

4) Uslovi za vr3enje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova
pravne ili upravne struke ili zavrSen ekonomski ili gradevinski ili saobracajni fakultet, jedna
godina radnog staza u struci, poloZen strucni ispit ili za namjeStenika organa drzavne sluzbe koji
je stekao VII stepen stru€ne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja najmanje pet godina radnog iskustva u organima drzavne sluzbe
nakon poloZenog stru¢nog ispita za namjeStenike u organima drZavne sluzbe i poloZen strucni
ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(7) SloZenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: !(jedan).

Clan 44.
(Radno mjesto: Strucni saradnik za finansijsko racunovodstvene poslove)
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(1) Naziv radnog mjesta: Strucni saradnik za finansijsko raunovodstvene poslove

(2) Opis poslova: Vrsi poslove koji se odnose na planiranje i pracenje dinamike
prihodovanja i troSenja svih namjenskih prihoda, vrSi poslove koji se odnose na planiranje i
praéenje dinamike troSenja namjenskih prihoda od naknada za parkiranje u javnim garazama i na
javnim parkiraliStima, naknada za kretanje i zadrZavanje vozila u pjeSackim zonama, ulicama
zabranjenim za odvijanje saobracaja, pracenje realizacije uplata od strane stanica tehnickog
pregleda, a koje pripadaju Kantonu, u saradnji sa pomoc¢nikom ministra ucestvuje u izradi
tromjesecnih i mjesecnih finansijskih planova za izvrSenje namjenskih prihoda Sektora, upucuje
prijedlog za preraspodjelu sredstava izmedu pojednih kodova unutar istog razdjela, ucestvuje u
izradi tromjeseCnih finansijskih izvjeStaja za namjenska sredstva sa obrazloZenjem koji se odnose
na programske rezultate izvrSavanja budZeta za namjenska sredstva i godiSnji obraCun
finansijskog plana za prethodnu godinu koji se odnosi na namjenske prihode, izvjeSatava o
prikupljenim prihodima i predlaze mjere kojim ée se povecati prihodi, obavija i druge poslove po
nalogu pomoc¢nika ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za videnje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova
zavrSen ekonomski fakultet, jedna godina radnog staZza u struci, poloZen stru¢ni ispit ili za
namjeStenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen stru€ne spreme ili visoko
obrazovanje prvog, drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, najmanje pet godina
radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon poloZenog strucnog ispita za namjeStenike u
organima drZzavne sluZbe i poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru€no-operativni.

(7) SloZenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni saradnik.

10) Broj izvrsilaca: | (jedan).

Clan 45.
(Radno mjesto Visi referent za ekonomske i administrativne poslove)

1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za ekonomske i administrativne poslove.

2) Opis poslova: Priprema odgovarajuce obrasce za prijenos sredstava korisnicima putem
Trezora, stalno kontaktira sa Trezorom, uCestvuje u pripremanju odgovarajucih statistiCkih
izvjeStaja, obraduje podatke na racunam, brine o arhiviranju materijalno knjigovodstvene
dokumentacije, redovno prati i brine o tacnosti primjene zakonskih propisa iz oblasti materijalno
finansijskog poslovanja Ministarstva, vodi evidenciju pomocnih knjiga i to: ulaznih faktura,
izlaznih faktura, blagajne, stalnih sredstava, kredita, placa i sitnog inventara, obavlja i druge
poslove po nalogu pomocnika ministra, za svoj rad odgovoran je pomoc¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

4) Uslovi za vrsenje poslova: ZavrSena ekonomska S$kola ili gimnazija, SSS - IV
stepen, najmanjelO mjeseci radnog staZa, poloZen strucni ispit.

5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

6) Naziv grupe poslova: RaCunovodstveno-materijalni poslovi.

7) SloZenost poslova: Djelomic¢no sloZeni.

8) Status izvrsioca: Namjestenik.
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9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.
10) Broj izvrsilaca: | (jedan).

RADNA MJESTA 1ZVAN ORGANIZACIONIH JEDINICA

Clan 46.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za pripremu propisa i drugostepeno upravno rjeSavanje)

1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za pripremu propisa i drugostepeno upravno
rjeSavanje.

2) Opis poslova: Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima u drugom stepenu, u
skladu sa odredbama Clana 80. stav 3. Zakona o cestama u Federaciji Bosne i Hercegovine,
postupa po presudama kantonalnog suda, daje odgovore po tuzbama povodom pokrenutih
upravnih sporova i vanrednirn pravnim sredstvima na presude Kantonalnog suda, ucesvuje u
izradi prednacrta, nacrta i prijedloga zakona, drugih propisa i op¢ih akata iz nadleZnosti
Ministarstva, vrsi nomotehnic¢ku obradu tih propisa kao i pripremanje izmjena i dopuna tih
propisa, prati druge propise koji se primjenjuju u oblasti saobracaja, te daje miSljenja i sugestije
u pripremi tih propisa, odgovara za zakonito i azurno obavljanje poslova i zadataka, priprema
materijale za Vladu, obavlja i druge poslove po nalogu ministra i sekretaraMinistarstva.

3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4)Uslovi za za vrSenje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struCne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih
bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, tri
godine radnog staZa u struci i poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Poslovi upravnog rjeSavanja.

(7) Slozenost poslova: Najslozeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvreilaca: 1 (jedan).

Clan 47.
(Strucni savjetnik za javne nabavke i opSte pravne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik zajavne nabavke iopSte pravne poslove.

(2) Opis poslova: Vrsi poslove vezane za primjenu Zakona o javnim nabavkama, prate¢ih
propisa, prati zakone i druge propise iz oblasti javnih nabavki i stara se o njihovoj dosljednoj
primjeni, izraduje nacrt Plana javnih nabavki, uCestvuje i inicira njegove izmjene, prati i
kontroliSe izvrSenje plana nabavke i ugovora, pruZa stru¢nu pomoc¢ uposlenicima Ministarstva
koji su nadlezni u provodenju Plana javnih nabavki, prati, asistira i pruza svu administrativnu-
stru€nu pomo¢ u radu Komisije za javne nabavke, ostvaruje kontakte i saradnju sa Agencijom za
javne nabavke i Uredom za zalbe Bosne i Hercegovine, PravobranilaStvom, dobavljaCima,
ponudacima, Sluzbenim glasnikom Bosne i Hercegovine i drugim nadleznim institucijama,
priprema tendersku dokumentaciju i tekst objava tendera u saradnji sa stru¢nim osobljem,
osigurava blagovremenost javnih nabavki i ravnotezu izmedu obima nabavki i raspoloZivih
sredstava, izraduje ugovore i ostalu prateCu dokumentaciju u okviru postupka javnih nabavki,
izraduje sve izvjeStaje o provedenim postupcima javnih nabavki i postupa u skladu sa
podzakonskim i internim aktima iz oblasti javnih nabavki, izraduje ugovore na prigovore/Zalbe
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ponudaca, obavlja administrativne poslove u vezi sa javnim nabavkama i osigurava pravilno
evidentiranje javnih nabavki, vrsi kontrolu i zakonitost svih zahtjeva za pokretanje javnih nabavki
i kontroliSe osnov i zakonitost izdavanja narudZzbenica, kontrolie ugovore po svim provedenim
postupcima kao i realizaciju istih, izraduje prijedlog podzakonskih akata i uskladuje iste sa
Zakonom, obavlja unos i obradu podataka u bazu za instaliranu softversku aplikaciju, priprema
odgovore na zastupnicka pitanja i inicijative iz navedene oblasti, priprema materijale za Vladu,
obavlja i sve druge poslove po nalogu ministra i sekretara .

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, tri godine radnog staza u struci i
poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Poslovi upravnog rjeSavanja.
(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji poslovi.
(8) Status iz\T"ioca: Drzavni sluzbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.
(10) Broj izvreilaca: ! (jedan).

Clan 48,
(Radno mjesto Visi referent - tehnicki sekretar)
(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent - tehniCki sekretar.

(2) Opis poslova: Obavlja poslove tehniCkog sekretara ministra, uspostavlja eksternu i
internu komunikaciju ministra i sekretara Ministarstva, vodi evidenciju sastanaka, telefonskih
poziva i drugih obaveza ministra, vrsi interno dostavljanje predmeta u rad sektorima, obavlja sve
administrativno-tehnicke poslove za Ministarstvo i druge poslove po nalogu ministra i sekretara
Ministarstva, za svoj rad odgovara ministru i sekretaru Ministarstva.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda SO 9001.

(4) Uslovi za videnje poslova:Zavrsena gimnazija ili ekonomska ili elektrotehnicka
Skola, SSS-1V stepen, najmanje 10 mjeseci radnog staZa, poloZen strucni ispit i poznavanje rada
na racunam.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki poslovi.

(7) Slozenost poslova: Djelimicno slozeni.

(8) Status izvreoca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvreilaca: 1 (jedan).

Clan 49.

(Radno mjesto Visi referent za administrativne poslove na protokolu i arhiviranje)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za administrativne poslove na protokolu i
arhiviranje.

(2) Opis poslova: Urucuje strankama rjeSenja i druge akte koje donosi Ministarstvo kao i
obrazace za vodenje upravnih postupaka iz nadleznosti Ministarstva, daje informacije vezano za
rad Ministarstva, kao i informacije o toku postupka po zahtjevima stranaka, vrSi dostavljanje
predmeta pisarnici radi arhiviranja, preuzimanje arhiviranih predmeta iz pisarnice po nalogu
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voditelja postupka, vrsi poslove formiranja baze podataka kompjuterskog arhiva iz nadleznosti
svih sektora u Ministarstvu i predmeta izvan organizacionih jedinica, vrsi administrativno-
tehniCke poslove, za svoj rad odgovoran je ministru i sekretaru Ministarstva.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za videnje poslova: ZavrSena gimnazija ili ekonomska Skola, SSS- IV stepen,
najmanje 10 mjeseci radnog staza, polozZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki poslovi.

(7) SlozZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izviioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvreilaca: | (jedan).

Clan 50.
(Radno mjesto -VKYV vozac)

(1) Naziv radnog mjesta: VKV vozac.

(2) Opis poslova: Obavlja poslove vozata motornog vozila za potrebe ministra i
Ministarstva, vodi brigu o ispravnosti i Cisto¢i motornog vozila, blagovremeno prijavljuje nastale
kvarove i nedostatke, vodi naloge i propisanu evidenciju o predenoj kilometrazi, utroSku goriva i
maziva, obavjeStava nadleznu sluzbu o potrebi registracije vozila, nakon obavljenog sluzbenog
puta obavezan je odmah opravdati putni nalog i nakon zavrSene voznje obavezan je parkirati
vozilo na parkiraliStu Kantona Sarajevo, obavlja kurirske poslove, kao i druge poslove po nalogu
ministra i sekretara Ministarstva, za svoj rad odgovoran je ministru i sekretaru Ministarstva.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za videnje poslova: ZavrSena saobracajna Skola ili maSinska 3kola, poloZen
ispit za vozaCa “B” kategorije ili za VKV voza€a motornog vozila, najmanje 10 mjeseci radnog
staZa na istim ili slicnim poslovima.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomocéne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Operativno-tehnicki poslovi.

(7) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvreioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: VKV radnik.

(10) Broj izvreilaca: 1 (jedan).

DIO PETI - RUKOVODENJE MINISTARSTVOM | ORGANIZACIONIM JEDINICAMA,
OVLASTENJA U RUKOVODBENJU | ODGOVORNOST ZA OBAVUANJE POSLOVA

POGLAVLJE | - RUKOVOBENJE MINISTARSTVOM

Clan 51.
(Rukovodenje Ministarstvom)
(1) Radom Ministarstva rukovodi ministar.
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(2) Ovlastenja ministra u pogledu rukovodenja Ministarstvom utvrdena su Ustavom
Kantona Sarajevo i federalnim i kantonalnim zakonom kojim se reguliSe uprava i drugim
kantonalnim zakonima.

(3) Ministar predstavlja i zastupa Ministarstvo, osigurava i organizuje zakonito i
efikasno obavljanje svih poslova iz nadleZznosti Ministarstva, donosi podzakonske propise i
druge opste i pojedinacne akte za Cije donoSenje je zakonom ovlaSten i preduzima druge mjere
za obavljanje poslova iz nadleznosti Ministarstva, odluCuje, u skladu sa zakonom i opStim
aktima, o pravima, obavezama i odgovornostima iz radnog odnosa drZavnih sluzbenika i
namjestenika, obavlja i druge poslove za koje je zakonom i drugim propisom ovlasten.

(4) Ministar je obavezan obavjeStavati organ izvrsne vlasti o stanju u oblasti za koju je
Ministarstvo osnovano i o izvrSavanju zakona i drugih propisa, uputa i smjernica koje utvrdi taj
organ, kao i o poduzetim mjerama i o radu Ministarstva kojim rukovodi, te o tim pitanjima
moZe izvjeStavati i organ zakonodavne vlasti ukoliko isti to traZi.

(5) Sve akte iz nadleznosti Ministarstva potpisuje rndnistar, a za potpisivanje
pojedinacnih akata ministar moZe posebnim rjeSenjem ovlastiti sekretara Ministarstva ili
pomocnika ministra.

Clan 52.
(Sekretar Ministarstva)

(1) Naziv radnog mjesta: Sekretar Ministarstva.

(2) Opis poslova: Obavlja poslove od znaCaja za unutraSnju organizaciju i rad
Ministarstva, koordinira radom sektora Ministarstva u realizacije poslova utvrdenih programom
rada Ministarstva, vrsi izradu nacrta godiSnjeg programa rada i izvjeStaja o radu Ministarstva,
ostvaruje saradnju izmedu Ministarstva i drugih tijela drzavne sluzbe i drugih pravnih lica,
koorinira radom drZavnih sluzbenika i namjeStenika koji nisu sistematizovani u okviru sektora i
odgovoran je za koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala koji su mu povjereni,
obavljai i druge stru€ne poslove koje mu odredi ministar.

(3) Obavlja poslove predstavnika rukovodstva za kvalitet, te u obavljanju poslova
osigurava da se procesi u Ministarstvu odrzavaju i unapreduju, izvjeStava ministra i Ured za
borbu protiv korupcije | upravljanje kvalitetom Vlade kantona Sarajevo, za svoj rad neposredno
odgovara ministru.

(4) Uslovi za videnje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strucne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne struke,
najmanje Sest godina radnog staza u struci i polozen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no - operativni.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrsoca: DrZavni sluzbenik koji koordinira radom osnovnih organizacionih
jedinica i radom drzavnih sluzbenika i namjeStenika koji nisu sistemstizovani u okviru
organizacionih jedinica.

(9) Pozicija radnog mjesta: Sekretar ministarstva.

(10) Broj izvreilaca: | (jedan).

POGLAVLJE N - RUKOVOBENJE ORGANIZACIONIM JEDINICAMA
Clan 53.

(Rukovodenje osnovnim oianizacionim jedinicama)
(1) Radom Sektora rukovodi pomocnik ministra.
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(2) Pomocnik ministra obavlja poslove rukovodnog karaktera unutar sektora i
odgovoran je za koritenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodjeljenih sektoru.

Clan 54.
(Odgovornost za rad)
(1) Sekretar ministarstva za svoj rad odgovoran je ministru.
(2) Pomoénik ministra za svoj rad i upravljanje sektorom odgovoran je ministru.

DIO SESTI - STRUCNI KOLEGIJ, RADNE GRUPE | DRUGA RADNA TUELA

POGLAVLJE | - STRUCNI KOLEGU

Clan 55.
(Strucni kolegij)

(1) Ministar obrazuje strucni kolegij radi raspravljanja nacelnih i drugih pitanja iz
djelokruga Ministarstva i pribavljanja misljenja o rjeSavanju tih pitanja.

(2) Struéni kolegij saCinjavaju: ministar, sekretar Ministarstva, direktor upravne
organizacije u sastavu ministarstva, pomoc¢nici ministra i drugi sluZbenici Ministarstva koje
odredi ministar.

(3) Strucni kolegij saziva i njime rukovodi ministar.

POGLAVLJE M- KOMISIJE, RADNE GRUPE | DRUGA RADNA TIJELA

Clan 56.
(Uslovi i nagin obrazovanja)

(1) Za izvrSavanje pojedinih slozZenijih poslova i zadataka koji zahtijevaju rad drugih
sluzbenika razliitih profila iz viSe organizacionih jedinica mogu se obrazovati stalne i
povremene komisije, radne grupe i druga radna tijela.

(2) Sastav, zadatke i dinamiku, kao i druge uslove rada radne grupe, komisije i tijela iz
stava 1. ovog €lana, utvrduje ministar.

DIO SEDMI - SARADNJA U VRSENJU POSLOVA | ZADATAKA

Clan 57.
(Nacin saradnje)
U izvrSavanju poslova i zadataka iz nadleznosti Ministarstva, osigurava se saradnjai to:
a) Saradnja izmedu sektora unutar Ministarstva, koju osiguravaju sekretar ministarstva,
pomocénici ministra i drugi sluZbenici;
b) Medusobna saradnja izvan organa sa drugim kantonalnim organima, a za koju su
zaduZeni ministar, sekretar Ministarstva i pomocnici ministra;
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c) Saradnja sa Federalnim ministarstvom prometa i komunikacija i sa drugim
federalnim organima u pogledu ostvarivanja zajednickih nadleznosti Kantona Sarajevo i
Federacije, koju osigurava ministar, sekretar ministarstva i pomocnici ministra;

d) Saradnja sa odgovarajué¢im sluzbama za upravu tj. gradskim i opcinskim, zaduZeni
su ministar, sekretar ministarstva, pomocnici ministra;

e) Saradnja sa institucijama Bosnhe i Hercegovine i drugim organima, Ombudsmenima
Bosne i Hercegovine, struCnim i naucnim institucijama i nevladinim sektorom.

DIO OSMI - PROGRAMIRANJE | PLANIRANJE RADA

Clan 58.
(SadrZaj i nacin programiranja i planiranja)

(1) Planove i programe rada Ministarstva donosi ministar. U programu rada utvrduje se
po pravilu jednogodiSnja aktivnost Ministarstva u poslovima i zadacima iz njegovog
djelokruga, a koji mora biti uskladen s Programom rada Vlade Kantona Sarajevo i Skupstine
Kantona Sarajevo.

(2) U planovima rada utvrduje se raspored, dinamika, izvrSioci i drugi uslovi potrebni
za izvrSavanje planiranih poslova i zadataka.

DIO DEVETI - NACIN OSTVARIVANJA PRAVA | PUZNOSTI IZ RADNOG ODNOSA |
DISCIPLINSKA ODGOVORNOST DRZAVNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

POGLAVLJE | - OSTVARIVANJE PRAVA | DUZNOSTI 1Z RADNOG ODNOSA

Clan 59.
(Radni odnosi)

(1) Prava, duznosti i odgovornosti iz radnog odnosa drZzavnih sluZbenika i namjestenika
ureduju se u skladu sa Zakonom o drZavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo, Zakonom o
namjeStenicima u organima drZzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine, propisima
donesenim na oshovu zakona. Kolektivnim ugovorom za sluZbenike organa uprave i sudske
vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine, Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji. Pravilnikom o
plaéama i naknadama drzavnih sluZbenika i namjestenika Ministarstva saobracaja i Pravilnikom
o radnim odnosima drzavnih sluZbenika i namjestenika Ministarstva saobracaja.

(2) Prava, duZnosti i odgovornosti iz radnog odnosa namjesStenika ureduje se Zakonom o
namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine i propisima
donesenim na osnovu zakona. Kolektivnim ugovorom za sluzbenike organa uprave i sudske
vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine, Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji. Pravilnikom o
plaéama i naknadama drZavnih sluzbenika i namjestenika Ministarstva saobracaja i Pravilnikom
o radnim odnosima drzavnih sluzbenika i namjeStenika Ministarstva saobracaja.

Clan 60.
(Prijem pripravnika)
Potrebu za prijemom pripravnika i broj pripravnika u Ministarstvu utvrduje ministar
godisnjim planom o prijemu pripravnika, a u skladu sa ukazanom potrebom i raspoloZivim
materijalnim - finansijskim sredstvima.
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POGLAVLJE Il - DISCIPLINSKA ODGOVORNOST | ODGOVORNOST ZA STETU

Clan 61.
(Disciplinska odgovornost)

(1) Drzavni sluzbenici i namjeStenici za povredu sluzbene duZnosti odgovaraju
disciplinski u skladu sa Zakonom.

(2) Drzavni sluzbenici odgovaraju za povredu sluzbene duznosti prema Zakonu o
drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo i propisima donesenim na oshovu tog Zakona.

(3) Namjestenici odgovaraju za povredu sluzbene duznosti prema Zakonu o
namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine i propisima
donesenim na osnovu tog Zakona.

Clan 62.
(Odgovornost za Stetu nanesenu u obavljanju sluzbene duznosti)
Drzavni sluzbenici i namjeStenici za Stetu nanesenu u obavljanju sluzbene duZznosti
odgovaraju u skladu sa zakonom i drugim propisima kojima je regulisana odgovornost drzavnih
sluzbenika i namjeStenika za nanesenu Stetu.

DIO DESETI- JAVNOST RADA
Clan 63.
(Javnost rada)

(1) Javnost rada ostvaruje se podnoSenjem izvjeStaja o radu Vladi Kantona Sarajevo i
Skupstini Kantona Sarajevo, davanjem obavjeStenja putem konferencija za Stampu, putem
medija, intemeta, te objavljivanjem odredenih podataka na web stranici Ministarstva.

(2) Obavjestenja i podatke o radu Ministarstva sredstvima javnog informisanja daje
ministar ili ovlaStena osoba uz prethodno odobrenje ministra.

(3) Javnost rada Ministarstva ostvaruje se u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa
informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine” br. 32/01 i 48/11), Uputstvom zaprovodenje Zakona o slobodi pristupa
informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine”; broj 57/01) i VodiCem za pristup informacijama Ministarstva.

DIO JEDANAESTI-DJELOKRUG, UNUTRASNJA ORGANIZACIJA, RUKOVODENJE |
SISTEMATIZACIJA DIREKCIJE ZA PUTEVE

POGLAVLJE |- DJELOKRUG | UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 64.
(Direkcija za puteve)

Direkcija za puteve ( u daljem tekstu: Direkcija) u okviru regionalnih i lokalnih cesta vrSi
poslove odrzavanja i zaStite cesta, priprema dugorocne i srednjoro€ne planove razvoja cesta i
izvjeStaje, priprema srednjorone godiSnje planove razvoja cesta i izvjeStaje, priprema
srednjorocne godisnje planove i programe odrZzavanja, zastite, rekonstrukcije i izgradnje cesta
kao izvjeStaje o realizaciji tih planova i programa, priprema plan obnove, vrsi investicijske
poslove za odrZzavanje obnovu, rekonstrukciju izgradnju, wvrsi investicijske poslove za
osiguranje potrebne studijske projektne dokumentacije, priprema i realizuje programe mjera
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aktivnosti na unapredenju sigurnosti prometa, obavlja poslove zaStite cesta, predlaZe finansijske
planove kao finansijske izvjeStaje o realizaciji tih planova programa i osiguranja sredstava za
potrebe cesta, vodi evidenciju ( bazu podataka) cesta, objekata, prometne signalizacije opreme
na cestama katastra cestovnog zemljiSnog pojasa, prikuplja podatke, obavjeStava javnost o
stanju cesta i naCinu odvijanja prometa, poduzima potrebne mjere za oCuvanje i zastitu okolisa,
vodi prvostepene upravne postupke propisane odredbama ¢lana 80. stav (2) Zakona o cestama u
Federaciji Bosne Hercegovine.

Clan 65.
(UnutraSnja organizacija Direkcije)
U sastavu Direkcije su:
a) Odjeljenje za ekonomske poslove i projekte,
b) Odjeljenje za pravne poslove,
c) Odjeljenje za studije, projektovanje, rekonstrukciju izgradnju puteva i objekata,
d) Odjeljenje za zastitu puteva.

POGLAVLJE M- DJELOKRUG ORGANIZACIONffl JEDINICA

Clan 66.
(Odjeljenje za ekonomske poslove i projekte)

Priprema prijedlog BudZeta Direkcije, vrSi kontrolu namjenskog troSenja budZetskih
sredstava, u saradnji sa drugim odjeljenjima priprema tromjesecne i mjesecne finansijske
planove za izvrSenje budZeta, priprema kvartalne preraspodjele sredstva u skladu sa potrebama
Direkcije, planira i prati dinamiku prihodovanja i troSenja namjenskih i vlastitih prihoda
Direkcije, priprema zavrsni racun, koordinira i priprema tromjesecne finansijske izvjeStaje sa
obrazloZenjem koji se odnose na programske rezultate izvrSavanja budZeta i godisnji obraCun
finansijskog plana za prethodnu godinu, ucestvuje u koordinaciji aktivnosti vezano za realizaciju
projekata kapitalnih investicija iz nadleznosti Direkcije, saraduje sa medunarodnim finansijskim
institucijama i ostalim donatorima u cilju efikasne realizacije projekata, koordinira u pripremi,
izradi i realizaciji finansijskih programa iz djelatnosti  Direkcije, priprema odgovore na
zastupniCka pitanja i inicijative iz svoje oblasti.

Clan 67.
(Odjeljenje za pravne poslove)

Odjeljenje za pravne poslove provodi procedure javnih nabavki, prati zakone i druge
propise iz oblasti javnih nabavki i stara se o njihovoj dosljednoj primjeni, izraduje nacrt Plana
javnih nabavki, uCestvuje i inicira njegove izmjene, prati i kontroliSe izvrSenje plana nabavke i
ugovora, pruZa svu administrativnu-struénu pomo¢ u radu Komisija za javne nabavke, ostvaruje
kontakte i saradnju sa Agencijom za javne nabavke i Uredom za Zalbe Bosne i Hercegovine,
PravobranilaStvom, dobavljaCima, ponudacima. Sluzbenim glasnikom Bosne i Hercegovine i
drugim nadleznim institucijama, vodi prvostepene upravne postupke u smislu odredbi c¢lana 80.
Zakona o cestama u Federaciji Bosne | Hercegovine, ipriprema ugovore i druge akte koji se
odnose na rjeSavanje obligacionih odnosa i duznicko-povjerilackih odnosa i radi na realiziranju
tih ugovora i akata, priprema odgovore na zastupnicka pitanja i inicijative iz navedene oblasti.

Clan 68.
(Odjeljenje za zastitu puteva)

-35 -



Odjeljenje za zaStitu puteva u smislu Zakona o cestama u Federaciji Bosnhe i
Hercegovine obavlja sljedece poslove; zastita cesta od prekomjernog opterecenja, zastita cesta od
prekoracenja ukupne mase i osovinskog opterecenja, zaStita od gradnje objekata u cestovnom
pojasu cesta, reguliranje gradnje prilaznih cesta, autobusnih stajalista, parkinga i benzinskih
pumpi, osiguranje preglednosti na raskrsnicama i u krivinama, zastita od nekontrolisanog izlaska
veceg broja ljudi, djece, te stoke i divljai na cestu, spreCavanje vrSenja radnji na cesti i u
cestovnom pojasu kojima bi se mogla ostetiti cesta, odnosno ugrozavati saobracaj ili povecati
troSkovi odrzavanja ceste, reguliranje odnosa sa susjedima uz cestu, reguliranje postavljanja
kablova, vodova i instalacija u trupu ceste u cestovnom i zaStithom pojasu, sprjeCavanje
deponovanja materijala na cesti i uz cestu, uklanjanje zaustavljenih, pokvarenih, napustenih i
oStecenih vozila sa ceste i iz cestovnog pojasa, reguliranje ogranienja i zabrana saobracaja,
reguliranje postavljanja i dopune saobraCajne i turisticke signalizacije, reguliranje postavljanja
reklamnih znakova, evidencija cesta, cestovnog pojasa, saobracajne signalizacije i opreme na
cestama, ovlas¢enja upravitelja cesta u vezi sa zaStitom cesta, obaveza ugovaranja odrZavanja i
zaStite cesta, kontrola gradnje ograda i vrSenja drugih radova u cestovnom pojasu i poduzimanje
mjera u cilju spre€avanja vrsenja bespravnih radova u cestovnom pojasu.

Clan 69.

(Odjeljenje za studije, projektovanje, rekonstrukciju i izgradnju puteva i objekata)

Odjeljenje za studije, projektovanje, rekonstrukciju i izgradnju puteva i objekata obavlja
slijede¢e poslove i radne zadatke: gradevinsko i drugo projektovanje sa istraznim radovima,
projektovanje opreme, prateCih objekata, saobracajne signalizacije i drugo projektovanje, strucnu
ocjenu studija i projekata sa sistematskim i nezavisnim ocjenjivanjem parametara sigurnosti,
otkup zemljista i objekata, premjeStanje komunalne i druge infrastrukture, pribavljanje
urbanistiCke saglasnosti i odobrenja za gradenje nadleZznog organa, ustupanje radova gradenja,
organizaciju stru¢nog nadzora i kontrole ugradenih materijala i izvedenih radova, organizaciju
tehnickog pregleda i primopredaju javne ceste te dijelova javne ceste i objekata na koristenje i
odrzavanje cesta (redovno i vanredno odrzavanje cesta), planiranje odrZavanja i mjere zaStite
javnih cesta i saobracanja na njima, ustupanje radova redovnog i vanrednog odrZavanja javnih
cesta strucni nadzor i kontrola kvaliteta ugradenih materijala i izvedenih radova odrZavanjajavnih
cesta, osiguranje uklanjanja oStecenih i napustenih vozila i drugih stvari i predmeta sajavne ceste.

POGLAVLJE LWW- SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 70.
(Naziv radnog mjesta Direktor Direkcije)

(1) Naziv radnog mjesta: Direktor Direkcije.

(2) Opis poslova: Direktor neposredno rukovodi Direkcijom kao upravnom
organizacijom u sastavu Ministarstva, organizuje vrSenje poslova iz nadleznosti Direkcije,
predstavlja i zastupa Direkciju u granicama ovlastenja koja su mu zakonom i drugim propisima
stravljena u nadleznost, utvrduje prijedloge poslova i zadataka iz djelokruga rada Direkcije za
godisnji program i plan rada Ministarstva, obezbjeduje zakonito, blagovremeno i stru¢no vrsenje
poslova i zadataka u Direkciji, utvrduje prijedloge izvjeStaja o radu Ministarstva iz djelokruga
Direkcije, donosi i potpisuje struéne i druge akte u izvrSavanju poslova i zadataka iz djelokruga
Direkcije, osim akata koje potpisuje ministar, vrSi nadzor nad radom i pruZa stru¢nu pomo¢
zaposlenicima, stara se o blagovremenosti u radu upravnih predmeta i vodenja potrebnih
evidencija, organizuje i unapreduje metode rada, vrsi druge poslove po nalogu ministra, za svoj
rad odgovara ministru i vladi Kantona Sarajevo.

36-



(3) u obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda I1SO 9001.

(4) Uslovi za videnje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne struke ili zavrSen gradevinski
fakultet ili ekonomski fakultet ili fakultet za saobracaj, najmanje pet godine radnog staza u struci,
da nije ranije osudivan za krivi¢no djelo.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvi™ioca: Lice koje nema status drZzavnog sluzbenika.

(9) Pozicija radnog mjesta: Direktor.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Odjeljak A - Odjeljenje za ekonomske poslove i projekte

Clan 71.
(Naziv radnog mjesta Nacelnik odjeljenja za ekonomske poslove i projekte)

(1) Naziv radnog mjesta; Nacelnik odjeljenja za ekonomske poslove i projekte.

(2) Opis poslova: Rukovodi odjeljenjem, obavlja najsloZenije poslove iz
nadleZznosti unutraSnje organizacione jedinice i odgovoran je za Kkoristenje finansijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih unutraSnjoj organizacionoj jedinici. Organizuje,
objedinjuje i usmjerava rad u odjeljenju, prati i analizira stanje i poslovanje u oblasti, uCestvuje u
pripremi, definisanju i provodenju tekuce politike, zakona i drugih akata, prati programe i
planove odjeljenja, ucCestvuje u pripremi analiza, studija, informacija, izvjeStaja i drugih
materijala, uCesvuje u pripremi i izradi budZeta, obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

4) Uslovi za visenje poslova: Ste€ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struCne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen ekonomski fakultet, najmanje
Cetiri godine radnog staza u struci i poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti;: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Strucno-operativni.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izviSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom
jedinicom u Direkciji.

(9) Pozicija radnog mjesta: Nacelnik odjeljenja.

(10) Broj izvisilaca; 1 (jedan).

Clan 72.
(Strucni saradnik za finansijsko-racunovodstvene poslove)
(1) Naziv radnog mjesta: Strucni saradnik za finansijsko-raCunovodstvene poslove.
(2) Opis poslova: Prati i proucava finansijsko-raCunovodstvene propise iz djelatnosti
Ministarstva i Direkcije; saraduje sa Ministarstvom finansija; ucestvuje u izradi redovnih i
periodi¢nih izvjeStaja i informacija iz oblasti prihoda i rashoda prema vazeéim propisima;
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ucestvuje u pripremi i izradi operativnog plana Direkcije, sudjeluje u provodenju postupka javnih
nabavki, obavlja druge poslove po nalogu nacelnika i direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova; SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrSen ekonomski fakultet, jedna godina
radnog staZa u struci, poloZen strucni ispit ili za namjeStenika organa drZavne sluzbe koji je
stekao VII stepen strucne spreme ili visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, zavrSen ekonomski fakultet, najmanje pet godina radnog iskustva u organima drzavne
sluzbe nakon poloZenog strucnog ispita za namjeStenike u organima drzavne sluzbe i poloZen
struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru€no-operativni.

(7) Slozenost poslova: Slozeni.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni saradnik.

(10) Broj izvrsioca: ! (jedan).

Clan 73.
(Radno mjesto Strucni saradnik za finansijske poslove i budZet)
(DNaziv radnog mjesta: Struéni saradnik za finansijske poslove budZet.

(2) Opis poslova: Priprema fmansijsko-pravne akte vezane za budZet i izvrSenje budZeta
Direkcije; vrsi poslove koji se odnose na pripremu za izradu i planiranje budZeta Direkcije, prati i
vr$i nadzor nad realizacijom i izvrSenjem budZeta Direkcije; vrSi analizu rashoda budZeta;
ucestvuje u pripremi i realizaciji BudZeta, sa odgovarajué¢im prijedlogom mjera, poduzima mjere
u cilju otkalnjanja konstatovanih nedostataka, prilikom nadzora; radi na izradi bilansa sredstava
budZeta Direkcije, sa periodi¢nim izvjeStajem o utroSku sredstava, vrSi kontrolu namjenskog
koristenja sredstava Direkcije, kontrolu izmirenja obaveza iz budZeta Direkcije, ucestvuje u izradi
analiza informacija izvjeStaja u oblasti pracenje i realizacije budZeta Direkcije, izraduje operativni
plan potrodnje Direkcije i prati njegovu realizaciju, obavlja financijske poslove za potrebe
trezorskog poslovanja iz nadleznosti Direkcije i vrSi raspored i usmjeravanje finansijskih
sredstava; obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika i direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strune spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrSen ekonomski fakultet ili Fakultet za
upravu, jedna godina radnog staZa u struci, poloZen strucni ispit i poznavanje rada na raCunam ili
za namjeStenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen strucne spreme ili visoko
obrazovanje prvog, drugog ili treeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen ekonomski
faklutet ili Fakultet za upravu, a koji ima najmanje pet godina radnog iskustva u organima
drzavne sluzbe nakon poloZenog strunog ispita za namjeStenika u urganima drZzavne sluzbe i
poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Grupa poslova: Studijsko-analiticki poslovi.
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(7) SloZenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni saradnik.
(10) Broj izvrsilaca: ! (jedan).

Odjeljak B- Odjeljenje za pravne poslove

Clan 74.
(Naziv radnog mjesta Nacelnik odjeljenja za pravne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Nacelnik odjeljenja za pravne poslove.

(2) Opis poslova: Rukovodi odjeljenjem, obavlja najslozenije poslove iz
nadleZnosti unutraSnje organizacione jedinice i odgovoran je za koristenje finansijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih unutraSnjoj organizacionoj jedinici. Organizuje,
objedinjuje i usmjerava rad u odjeljenju, prati i analizira stanje i poslovanje u oblasti, ucestvuje u
pripremi, definisanju i provodenju tekuée politike, zakona i drugih akata, prati programe i
planove odjeljenja, uCestvuje u pripremi analiza, studija, informacija, izvjeStaja i drugih
materijala, obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za videnje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strune spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, najmanje Cetiri
godine radnog staZa u struci i poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti:: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvreioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom
jedinicom u Direkciji.

(9) Pozicija radnog mjesta: Nacelnik odjeljenja.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 75.
(Radno mjesto Visi strucni saradnik za imovinsko-pravne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi strucni savjetnik za imovinsko-pravne poslove.

(2) Opis poslova: Vrsi poslove koji se odnose na praéenje i primjenu propisa u oblasti
stvarnih prava, vlasniCko-pravnih odnosa, zemljiSno-knjiZznog prava, uredenja gradevinskog
zemljista i uskladivanje akata Direkcije u vezi sa izmjenom propisa u ovoj oblasti, a naroCito u
sprovodenju politike i izvrSavanju zakona i drugih poslova iz djelokruga Direkcije, saraduje sa
opéinama i drugim insitucijama u poslovima rjeSavanja imovinsko-pravnih odnosa, koordinira
realizaciju projekata gradenja i rekonstrukcije u odnosu na liniju eksproprijacije, te obavlja i
druge poslove po nalogu nacelnika.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vr8enje poslova; SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
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drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravne ili upravne struke, dvije godine
radnog staza u struci, polozen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti; Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslovaiStudijsko-analiti¢ki poslovi.

(7) Slozenost poslova: SloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi strucni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: ! (jedan).

Clan 76.
(Radno mjesto Strucni saradnik za opSte pravne poslove i javne nabavke)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni saradnik za opste pravne poslove i javne nabavke.

(2) Opis poslova: Prati zakone i druge propise iz oblasti za koje je formirana Direkcija za
puteve, ucestvuje u pripremi strunih misljenja i objaSnjenja povodom upita gradana, pravnih
osoba i drugih subjekata, uCestvuje u izradi informacija, izvjeStaja i analiza iz djelokruga rada
odjeljenja i Direkcije, obavlja poslove u vezi sa aktima i propisanim procedurama kod javnih
nabavki, vodi postupak javnih nabavki i prikuplja podatke od sluzbi za izradu odgovarajuéih
akata, obavlja poslove oko nabavke roba, usluga i radova, a radi najefikasnijeg koriStenja javnih
sredstava i poduzimanja mjera osiguranja pravicne i aktivne konkurencije, u€estvuje u pripremi
plana javnih nabavki za tekucu godinu, odluka za pokretanje postupka javne nabavke, rjeSenja o
imenovanju komisije za evaluaciju ponuda, priprema tendersku dokumentaciju iz oblasti nabavke,
priprema odluke o odabiru najpovoljnijih ponudaca, saraduje sa drugim sluzbenicima i dogovara
nacin i postupak vodenja procedure oko javnih nabavki, vrsi izradu odgovarajudih izjeStaja i
obavjeStenja za objavu u SluZzbenom glasniku, obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika
odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1ISO 9001.

(4) Uslovi za videnje poslova: Ste€ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova
pravne ili upravne struke, jedna godina radnog staZza u struci, poloZen strucni ispit ili za
namjeStenika organa drZavne sluzbe koji je stekao VII stepen strune spreme ili visoko
obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema, najmanje pet godina radnog
iskustva u organima drZzavne sluzbe nakon poloZenog strucnog ispita za namjestenike u organima
drzavne sluzbe i poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti:Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Poslovi upravnog rjesavanja.

(7) SloZenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvreioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: | (jedan).

Odjeljak C - Odjeljenje za studije, projektovanje, rekonstrukciju i izgradnju puteva i objekata

Clan 77.
(Radno mjesto Nacelnik odjeljenja za studije, projektovanje, rekonstrukciju i izgradnju puteva i
objekata)
(1) Naziv radnog mjesta: Nacelnik odjeljenja za studije, projektovanje, rekonstrukciju i
izgradnju puteva i objekata.
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(2) Opis poslova: Rukovodi odjeljenjem, obavlja najslozenije poslove iz
nadleznosti unutraSnje organizacione jedinice i odgovoran je za koristenje finansijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih unutraSnjoj organizacionoj jedinici. Organizuje,
objedinjuje i usmjerava rad u odjeljenju, prati i analizira stanje i poslovanje u oblasti, ucestvuje u
pripremi, definisanju i provodenju tekuce politike, zakona i drugih akata, prati programe i
planove odjeljenja, ucestvuje u pripremi analiza, studija, informacija, izvjeStaja i drugih
materijala, u€esvuje u pripremi i izradi budZeta, obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

4) Uslovi za videnje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struCne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova, ili
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistem.a studiranja, zavrSen fakultet za saobracaj ili
gradevinski fakultet, najmanje Cetiri godine radnog staZza u struci, poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) Slozenost poslova: Najslozeniji.

(8) Status izvreioca:Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom

jedinicom u Direkciji.

(9) Pozicija radnog mjesta: Nacelnik odjeljenja.

(10) Broj izvreilaca: 1 (jedan).

Clan 78.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za izradu studija, projektne dokumentacije i strateSko
planiranje)
(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za izradu studija, projektne dokumentacije i
strateSko planiranje.

(2) Opis poslova: Prati i primjenjuje zakonske propise iz djelokruga svog radnog mjesta,
uCestvuje u pripremi projektnih zadatka za nabavku investiciono-tehnicke dokumentacije,
usaglaSava slozene putne projekte, ucestvuje u pripremi urbanistiCke dokumentacije, ucestvuje u
postupku revizije investiciono-tehnicke dokumentacije, prati izvrSenje ugovora za izradu
najslozZenije investiciono-tehniCke dokumentacije i ispunjenje ugovorenih obaveza tokom izrade
investiciono-tehnicke dokumentacije, provjerava kompletnost i taCnost predmjera radova,
identifikuje i provjerava uskladenost investiciono-tehnicke dokumentacije u odnosu na situaciju
na terenu, te pokreée proceduru uskladivanja, obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1ISO 9001.

(4) Uslovi za vreenje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strune spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih
bodova, ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen gradevinski fakultet,
tri godine radnog staZa u struci, poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvreioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvmlaca: | (jedan).
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Clan 79.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za rekonstrukciju i izgradnju puteva)

(1) Naziv radnog mjesta; Strucni savjetnik za rekonstrukciju i izgradnju puteva.

(2) Opis poslova: Priprema prijedloge plana i programa rekonstrukcije i izgradnje puteva,
uCestvuje u definisanju ciljeva u procesu planiranja, dugorocnih, srednjorocnih i godiSnjih
planova razvoja putne infrastrukture, prati i predlaZze tehnic¢ko-tehnoloSko i organizaciono
unapredenje u ovoj oblasti, uCestvuje u realizaciji ugovora za rekonstrukciju i izgradnju puteva,
obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda SO 9001.

(4) Uslovi za videnje poslova: Ste€ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struCne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih
bodova, ili drugog ili treeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrsen fakultet za saobracaj
ili gradevinski fakultet, tri godine radnog staza u struci, polozen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvi®ioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvreilaca: 1 (jedan).

Clan 80.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za izgradnju i odrZavanje objekata na putu)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za izgradnju i odrZavanje objekata na putu.

(2) Opis poslova: Priprema prijedloge plana i programa izgradnje i odrZzavanja objekata
na putu, priprema izvjeStaje o stanju objekata, procjenjuje oSteCenja i predlaze mogucénost
alternativnih rjeSenja, ucestvuje u definisanju ciljeva u procesu planiranja, dugoro€nih,
srednjorocnih i godiSnjih planova izgradnje i odrZavanja objekata na putu, prati i predlaze
tehnicko-tehnolo3ko i organizaciono unapredenje u ovoj oblasti, uestvuje u realizaciji ugovora
za izgradnju i odrZzavanje objekata, obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne

ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova,
ili drugog ili treeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrSen fakultet za saobradaj ili
gradevinski fakultet, tri godine radnog staZa u struci, poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova; Stru¢no-operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova; NajsloZeniji.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta; Strucni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 81.
(Radno mjesto Visi referent za vodenje evidencije)

(1) Naziv radnog mjesta:Visi referent za vodenje evidencije.
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(2) Opis poslova: Vodi evidenciju izdatih rjeSenja i saglasnosti za radnje i aktivnosti na
javnoj cesti i njenom zasStitnom pojasu, vodi evidenciju realizacije naplata po ugovorima i aktima
obaveza, vrSi racunsku kontrolu faktura na realizaciji izgradnje, vodi evidenciju o projektnoj
dokumentaciji, objedinjuje predmete i odlaze u arhivu, vodi arhivsku knjigu predmeta i arhivske
grade, stara se o0 nabavci materijala i sithog inventara, obavlja sve poslove po nalogu nacelnika i
direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za videnje poslova: ZavrSena gimnazija ili gradevinska Skola ili geodetska
Skola ili saobracajna Skola ili ekonomska Skola ili upravna Skola, SSS-1V stepen, najmanje 10
mjeseci radnog staza, polozZen strucni ispit i poznavanje rada na raCunam.

(5) Vrsta djelatiiosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrati vno-tehnicki poslovi.

(7) SloZenost poslova: Djelimicno sloZeni.

(8) Status izvrSioca: NamjeStenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrsilaca: | (jedan).

Odjeljak C - Odjeljenje za zastitu puteva

Clan 82.
(Radno mjesto Nacelnik odjeljenja za zastitu puteva)

(1) Naziv radnog mjesta: Nacelnik odjeljenja za zaStitu puteva.

(2) Opis poslova: Rukovodi odjeljenjem, obavlja najsloZenije poslove iz
nadleznosti unutradnje organizacione jedinice i odgovoran je za KkoriStenje finansijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih unutrasnjoj organizacionoj jedinici. Organizuje,
objedinjuje i usmjerava rad u odjeljenju, prati i analizira stanje i poslovanje u navedenoj oblasti,
uCestvuje u pripremi, definisanju i provodenju tekuce politike, zakona i drugih akata, prati
programe i planove odjeljenja, ucestvuje u pripremi analiza, studija, informacija, izvjeStaja i
drugih materijala, obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za videnje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VIl stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova, ili
drugog ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrSen fakultet za saobracaj ili
gradevinski fakultet, najmanje Cetiri godine radnog staza u struci, poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslove osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvreioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom
jedinicom u Direkciji.

(9) Pozicija radnog mjesta: Nacelnik odjeljenja.

(10) Broj izvreilaca: ! (jedan).

Clan 83.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za poslove koriStenja putnog, zaStitnog
pojasa i javnih povreina)

43



(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za poslove koriStenja putnog, zastitnog pojasa i
javnih povrsina.

(2) Opis poslova: Daje stru¢na miSljenja i nalaze u postupku rjeSavanja zahtjeva za
izdavanje odobrenja za postavljanje reklamnih panoa i znakova informacija, daje uvjete za
izgradnju objekata i instalacija u putnom pojasu i putnom zemljiStu, daje stru€nu ocjenu u
postupku izdavanja saglasnosti za privremeno zauzimanje javne povrSine, ucestvuje u strucnoj
obradi pitanja, pojava i odnosa iz nadleznosti Direkcije, obavlja i druge poslove po nalogu
nacelnika.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za videnje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VIl stepen struCne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova, ili
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrSen fakultet za saobracaj ili
gradevinski fakultet, tri godine radnog staZza u struci, poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) SloZenost poslova: NajslozZeniji.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvinilaca: 1 (jedan).

Clan 84.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za katastar puteva i objekata na putevima i vanredni prijevoz)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru€ni savjetnik za katastar puteva i objekata na putevima i
vanredni prijevoz.

(2) Opis poslova: UCestvuje u provodenju politike, i izvraSavnju zakona, drugih propisa i
opéih akata i s tim u vezi utvrdivanja stanja u oblasti katastra puteva i posljedice koje mogu
nastati, priprema i preduzima odgovarajuée mjere, radnje i postupke radi izvrSavanja ovih
poslova, kao i mjere na spreCavanju nastanka Stetnih posljedica, odnosno mjera, radnji i
postupaka na otklanjanju Stetnih posljedica u ovoj oblasti. VrSi kontrolu putnog i zaStitnog
putnog pojasa saobracajnica iz nadleZnosti Direkcije, evidentiranje bespravno izgradenih prilaza i
objekata u putnom pojasu, priprema i vodi katastar za puteve i objekte, daje strucha misljenja u
postupku izdavanja rjeSenja za vanredni prevoz, obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vreenje poslova: Ste€ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova, ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen fakultet za saobracaj ili
gradevinski fakultet, tri godine radnog staza u struci, poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) SloZenost poslova: NajslozZeniji.

(8) Status izvreioca: DrZzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savijetnik.

(10) Broj izvrsilaca: | (jedan).

Clan 85.
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( Radno mjesto Strucni savjetnik za odrzavanje puteva, poslove signalizacije, sigurnosti
saobracaja i prekomjernu upotrebu puteva)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za odrZavanje puteva, poslove signalizacije,

sigurnosti saobracaja i prekomjernu upotrebu puteva.

(2) Opis poslova: Priprema prijedlog plana i programa redovnog odrZavanja puteva,
priprema izvjeStaje o0 stanju puteva, procjenjuje oSteéenja i predlaze mogucnost alternativnih
rjeSenja, radi na uskladivanju horizontalne i vertikalne signalizacije i prati realizaciju obaveza po
ugovoru, koordinira u izradi projektne dokumentacije za horizontalnu i vertikalnu signalizaciju,
daje nalaz i misljenje u postupku izdavanja rjeSenja za prekomjernu upotrebu puteva, kao i u
postupku izdavanja saglasnosti za radnje i aktivnosti najavnoj cesti i njenom zastithom pojasu,
kontroliSe i ovjerava potrebnu dokumentaciju vezano za ugovore o odrzavanju (dnevnike,
gradevinske knjige i situacije), odgovoran je za realizaciju ugovorenih i za nadzor mu povjerenih
poslova, prati realizaciju poslova i zadataka iz svoje nadleZnosti, prati stanje u vezi sa
odrZzavanjem puteva i sigurnosti saobracaja, te daje struc¢nu pomoé¢ u vrSenju javnih ovlastenja,
obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za videnje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova, ili
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen fakultet za saobracaj ili
gradevinski fakultet ili elektrotehniCki fakultet, tri godine radnog staza u struci, polozen strucni
ispit.

(5) Vrsta djelatnosti; Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Strucno-operativni.

(7) SlozZenost poslova: SloZeniji!.

(8) Status izvreioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(IG) Broj izvreilaca: | (jedan).

Clan 86.
(Radno mjesto Strucni saradnik za pravne poslove i upravno rjeSavanje)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni saradnik za pravne poslove i upravno rjeSavanje.

(2) Opis poslova: Prati zakone i druge propisa iz oblasti saobracaja, u€esvuje u izradi
informacija i analiza iz djelokruga odjeljenja, rjeSava u upravnim stvarima po skratenom
postupku, ucesvuje u pripremanju izrade programa rada i izvjeStaja o radu, informativnih i drugih
materijala predvidenih programom rada Ministarstva u okviru propisanih metodologija u dijelu
koji se odnosi na Odjeljenje, vrsi obradu i vodi evidenciju primljenih i rijeSenih predmeta u
prvostepenom postupku, ucestvuje u pripremi odgovora po zahtjevu (aktima) stranaka, opcina i
drugih pravnih lica, vrsi i druge poslove po nalogu nacelnika odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za videnje poslova.- Ste€ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VIl stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova
pravne ili upravne struke, jedna godina radnog staza u struci, poloZen strucni ispit ili za
namjeStenika organa drZavne sluzbe koji je stekao VII stepen strucne spreme ili visoko
obrazovanje prvog, drugog ili treeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, najmanje pet godina



radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon poloZenog strucnog ispita za namjesStenike u
organima drzavne sluzbe i poloZen strucni ispit.

(5" Vrsta djelatnosti; Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Poslovi upravnog rjeSavanja.

(7) Slozenost poslova: Slozeni.

(8) Status izvrsioca; Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi strucni saradnik.

(10) Broj izvrSilaca: | (jedan)

Clan 87.
(Radno mjesto Visi referent za vodenje evidencije puteva, objekata, prometne signalizacije i
nadzor zaStitnog putnog pojasa)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za vodenje evidencije puteva, objekata,
prometne signalizacije i nadzor zastitnog putnog pojasa.

(2) Opis poslova: Vodi evidenciju puteva, objekata, prometne signalizacije i opreme
puteva, sudjeluje u pripremi, izradi i vodenju baze podataka puteva i objekata, priprema i
dostavlja geodetske podatke u postupku eksproprijacije za sektor ekonomsko-finansijskih i
pravnih poslova, vrdi aZuriranje baze podataka. Priprema prijedloge za plan i program zastite
putnog pojasa, izdaje nalog za otklanjanje bespravnih radnji i smetnji na putu i zastithom pojasu,
evidentira bespravno izgradene prilaze i objekte u putnom pojasu, vrSi kontrolu putnog i
zaStitnog pojasa saobracajnica iz nadleznosti Direkcije, prati, proucava i analizira stanje u oblasti
zaStite putnog pojasa obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nacelnika.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda I1SO 9001.

(4) Uslovi za videnje poslova: ZavrSena gimnazija ili ekonomska Skola ili gradevinska
Skola ili saobra¢ajna Skola ili geodetska Skola, SSS-1V stepen, najmanje 10 mjeseci radnog staza,
poloZen strucni ispit i poznavanje rada na raCunam.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Strucno-operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: Djelimicno sloZeni.

(8) Status izvreioca: NamjeStenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvinilaca: ! (jedan).

Odjeljak D - Poslovi izvan organizacionih jedinica

Clan 88.
(Radno mjesto Visi referent -tehnicki sekretar)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent -tehnicki sekretar.

(2) Opis poslova: Obavlja sve poslove tehnickog sekretara direktora Direkcije, vodi sve
potrebne administrativno-tehnicke poslove za potrebe direktora i ostalih zaposlenika, prijem
telefonskih, telefax i e-mail poruka i stara se o blagovremenosti odgovora na svu postu, vodenje
rokovnika sastanaka i drugih obaveza direktora kao i druge evidencije iz djelokruga
administratora, zakazivanje sastanaka i priprema materijale za potrebe direktora, staranje o
kompletiranju i dostavi dokumentacije za sjednice Vlade Kantona Sarajevo vodenje zapisnika sa
sastanaka, staranje o odrzavanju poslovnog imenika, vodenje evidencije o prisutnosti zaposlenika
na radu i izrada odgovarajucih izvjeStaja, vrSenje prijema i izdavanje sitnog inventara i potrosnog
materijala, obavlja i druge poslove po nalogu direktora.
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(3) u obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za videnje poslova: ZavrSena gimnazija ili ekonomska Skola, SSS-11 ili IV
stepen, najmanje 10 mjeseci radnog staZa, poloZen strucni ispit i poznavanje rada na raCunam.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki poslovi.

(7) SloZenost poslova: Djelimi¢no slozeni.

(8) Status izvreioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrsilaca: ! (jedan).

Clan 89.
(Radno mjesto VKV vozac)

(1) Naziv radnog mjesta: VKV vozat.

(2) Opis poslova: Upravlja motornim vozilom za potrebe direktora, stara se o odrZavanju
CistoCe, tehnickoj ispravnosti, registraciji, Cuvanju, parkiranju vozila, odgovoran je za motorno
vozilo i opremu, koja je po zakonu obavezna za to vozilo, te obavlja i druge poslove po nalogu
direktora kome podnosi izvjeStaj o svome radu.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1ISO 9001.

(4) Uslovi za videnje poslova: ZavrSena saobracajna Skola ili maSinska 3kola, poloZen
ispit za vozaca “B” kategorije ili za VKV vozaCa motornog vozila, najmanje 10 mjeseci radnog
staZa na istim ili slicnim poslovima.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoéne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Operativno-tehnicki poslovi.

(7) Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izviSioca: NamjeStenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: VKV radnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

POGLAVLJE IV - RUKOVOBENJE UPRAVNOM ORGANIZACUOM U SASTAVU
MINISTARSTVA | ODGOVORNOST

Clan 90.
(Rukovodenje Direkcijom i odgovornost)
(1) Direktor Direkcije u sastavu Ministarstva rukovodi Direkcijom i vrsi druge poslove
koje mu odredi ministar.
(2) Direktor Direkcije za svoj rad i upravljanje odgovara ministru i Vladi Kantona.

Clan 91.
(Primjena odredbi Pravilnika koje se donose na strucni kolegiji, radna tijela, saradnja u vrsenju
poslova i zadataka, planiranja i programiranje rada)
Odredbe ovog pravilnika od ¢lana od 36-39. u kojima su regulisana pitanja stru¢nog
kolegija, radnih tijela, saradnja u vr8enju poslova i zadataka, planiranja i programiranje rada
primjenjuju se i na Direkciju za puteve u sastavu Ministarstva.
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Clan 92.
(Rasporedivanje drzavnih sluzbenika i namjeStenika)
U roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog pravilnika ministar ¢e izvrsiti rasporedivanje
drzavnih sluzbenika i namjeStenika i njihov raspored na radna mjesta u Ministarstvu u skladu sa
odredbama ovog Pravilnika.

Clan 93.
(Ravnopravnost spolova)
Sve imenice koje se odnose na pojedine funkcije ili radna mjesta, upotrijebljena u ovom
pravilniku, odnose sc na oba spola.

Clan 94.
(Prestanak vaZzenja dosadasnjeg Pravilnika)

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vaZzi Pravilnik o unutraSnjoj organizaciji
Ministarstva saobraaja Kantona Sarajevo br. 04-02-2644/16 od 02.12.2016.godine, 04-02-
12798/17 od 31.03.2017.godine, 04-02-13307/18 od 09.03.2018. godine, 04-02-17440 od
06.06.2018. godine i 04-05-30646/19 od 14.08.2019. godine.

Clan 95.
(Stupanje na snagu Pravilnika)
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od strane Vlade Kantona
Sarajevo.

Broj:04-34-39863/19
Sarajevo, 15.01.2020. godine

Na ovaj pravilnik Vlada Kantona Sarajevo dala je saglasnost na sjednici odrzanoj 23.01.2020.
godine. Odlukom o davanju saglasnosti broj-.02-04-700-27/20 od 23.01.2020. godine u skladu sa
Clanom 52. stav 2. Zakona 0 organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Flercegovine
("Sluzbene novine F BiH", broj 35/05).
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