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Na osnovu ¢lana 52. stav (1) tacka 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 35/05), ¢lana 74. stav (5) Zakona
o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 31/16), ¢lana 76.
Zakona o namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj 49/05), ¢lana 34. stav (1) Uredbe o poslovima osnovne
djelatnosti iz nadleznosti organa drZavne sluZzbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju drzavni sluzbenici,
uslovima za vrSenje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 39/16), ¢lana 41. stav (1) Uredbe o nadelima za utvrdivanje unutra$nje
organizacije kantonalnih, gradskih i opcinskih organa uprave i upravnih organizacija (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, br. 36/06, 8/12 i 39/16) i ¢lana 29. stav (1) Uredbe o dopunskim poslovima osnovne
djelatnosti i poslovima pomoéne djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne sluZbe koje obavljaju
namjestenici (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, br: 69/05 i 29/06), ministar
Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo, uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo,donosi

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI
MINISTARSTVA ZDRAVSTVA KANTONA SARAJEVO

POGLAVLJE I - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)
Ovim pravilnikom utvrduju se: unutra$nja organizacija Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo (u
daljem tekstu: Ministarstvo), vrste organizacionih jedinica i njihov djelokrug; sistematizacija radnih
mjesta po organizacionim jedinicama, opis poslova svakog drzavnog sluzbenika i namje$tenika i
ovlastenja i odgovornosti drzavnih sluZbenika i namjeStenika u obavljanju poslova; rukovodenje
Ministarstvom i organizacionim jedinicama, ovlaStenja u rukovodenju i odgovornost za obavljanje
poslova; struéni kolegij i radna tijela; saradnja u vrSenju poslova i zadataka; programiranje i planiranje
rada; radni odnosi i disciplinska odgovornost drzavnih sluzbenika i namjestenika i javnost rada.

Clan 2.

(Principi)
Unutra$nja organizacija i na¢in rada Ministarstva zasniva se na slijede¢im principima:
a) da unutraSnja organizacija bude racionalna i da osigurava uspjesno i efikasno obavljanje svih poslova
iz nadleznosti Ministarstva;
b) da se grupisanje poslova u jednu cjelinu vr$i prema njihovoj medusobnoj povezanosti i srodnosti,
vrsti, obimu, stepenu sloZenosti, odgovornosti i drugim uslovima za rijihovo vrienje;
¢) puna i ravnomjerna zaposlenost svih drzavnih sluzbenika i namjeStenika i da mogu doéi do izrazaja
njihove struéne i druge sposobnosti,
d) da se broj izvrsilaca odredi tako da bude adekvatan vrsti, obimu i sloZenosti poslova iz nadleZnosti
Ministarstva;
e) da se izvrsi pravilna raspodjela poslova na poslove za koje su nadlezni drzavni sluzbenici i poslove za
koje su nadlezni namjeStenici.

Clan 3.
(Djelokrug Ministarstva)
Osnovna nadleznost Ministarstva je vrSenje upravnih i struénih poslova utvrdenih Ustavom, zakonom i
drugim propisima, a koji se odnose na ostvarivanje nadleznosti Kantona u oblasti zdravstva.

POGLAVLJE II - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA MINISTARSTVA
INADLEZNOST ORGANIZACIONIH JEDINICA

Odjeljak A. Unutrasnja organizacija
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Clan 4.

(Unutra$nja organizacija Ministarstva)
(1) Poslovi iz djelokruga Ministarstva vrie se u okviru slijede¢ih osnovnih organizacijskih jedinica:
a) Sektor za zdravstvenu zatitu;
b) Sektor za farmaciju;
¢) Sektor za pravne poslove i poslove evidencija-dokumentacije u oblasti zdravstva;
d) Sektor za finansijsko-ekonomske poslove i poslove javnih nabavki.
(2) U okviru Sektora za pravne poslove i poslove evidencija-dokumentacije u oblasti zdravstva utvrduju
se unutradnje organizacione jedinice — odjeljenje i to:
a) Odjeljenje za pravne poslove,
b) Odjeljenje za poslove evidencija-dokumentacije u oblasti zdravstva.
(3) U okviru Sektora za finansijsko-ekonomske poslove i poslove javnih nabavki utvrduju se unutrasnje
organizacione jedinice — odjeljenja i to:
a) Odjeljenje za finansijsko-ekonomske poslove,
b) Odjeljenje za poslove javnih nabavki.
(4) Izvan organizacionih jedinica, obavljaju se poslovi sekretara Ministarstva, viSeg referenta - tehnickog
sekretara, viSeg referenta za administrativno-tehnicke poslove i VKV ili KV voza¢a u Ministarstvu.

Odjeljak B. Djelokrug organicionih jedinica

Clan 5.
(Djelokrug Sektora za zdravstvenu zaftitu)

(1)U Sektoru za zdravstvenu zastitu vrie se poslovi: organizacije, funkcionisanje i razvoja zdravstvene
zatite, priprema strateskih i razvojnih dokumenata, planske izrade studija, analiza, elaborate i informacija
kao strucne osnove za razvoj zdravstvenog sistema i dokumenata za unapredenje poslovnog ambijenta,
realizacije vlastitih programskih zadataka, primjenu standarda i normativa u zdravstvenoj djelatnosti,
predlaganja rjeSenja integrisanog pristupa u pruzanju zdravstvene zaitite, formiranja savjetodavnih i
koordinacionih tijela, pracenja zdravstvenog stanja stanovnistva, analiziranja i planiranje resursa u
zdravstvu, provodenja monitoringa i evaluacije nad radom svih ugovornih zdravstvenih ustanova,
kontrola obaveza u skladu sa Programom mjera zdravstvene zatite, pracenja, unapredenja i promovisanja
pokazatelja kvaliteta i sigurnosti u zdravstvu, saradnje sa strukovnim udruZenjima i organizacijama
gradana iz oblasti zdravstva, praéenja implementacije deklaracija, konvencija i protokola u oblasti zastite
zdravlja, priprema planova i programa usmjerenih na zadtitu vulnerabilnih kategorija i smanjenje
nejednakosti u zdravlju, priprema programa promocije i prevencije, praéenja ostvarivanja prava gradana
na zdravstvenu zastitu u skladu sa odgovarajuéim propisima, sa¢injava bazu podataka o implementiranim
preventivnim programima, pripreme prijedloga plana specijalizacija i subspecijaliazija zdravstvenih
radnika, vodenje registara privatne prakse zdravstvenih ustanova, specijaliziranih trgovina za promet
medicinskih sredstava na malo, privatnih ordinacija/laboratorija/zdravstvene njege bolesnika u kudi,
saradnje sa drugim organima, institucijama i ustanovama, vr$i izradu analiza, izvjestaja i informacija iz
oblasti zdravstva, uestvovanje u svim oblicima strugne edukacije i obrazovanja koji se odnosi na propise
iz nadleznosti Sektora.

(2) Sektor vodi, analizu rezultata o zadovoljstvu korisnika pruZenim zdravstvenim uslugama, kao i
analizu rezultata implementacije preventivnih programa, vrSenje stru¢nih poslova koji se odnose na
nadleZnosti Ministarstva u ovoj oblasti.

Clan 6.
(Djelokrug Sektora za farmaciju)

(1) Sektor za farmaciju obezbjeduje primjenu i sprovodenje zakona, drugih propisa i opstih akata, kao i
sprovodenje utvrdene politike iz oblasti farmacije, implementaciju preventivnih programa, sudjeluje u
izradi zakona i provedbenih propisa iz ove oblasti, te se brine o njihovom provodenju i s tim u vezi
obavlja slijedece upravne i druge stru¢ne poslove.

(2) U Sektoru se vrse poslovi iz djelokruga Ministarstva koji se odnose na: izradu prijedloga i analiza za
sprovodenje nacionalne politike u oblasti lijekova i medicinskih sredstava, izradu elaborata analiza i
studija u oblasti lijekova i medicinskih sredstava, utvrdivanje Pozitivne, bolnitke i magistralne Liste
lijekova Kantona Sarajevo, utvrdivanje mjera za racionalnu potroSnju lijekova, pracenje potrognje
lijekova i medicinskih sredstava, propisivanje sadrZaja i na¢ina vodenja evidencija, prati stanje u oblasti
snabdjevenosti lijekovima i medicinskim sredstvima, osigurava ostvarivanje dopunskih prava RVI-a, iz
oblasti zdravstvene zaitite na medicinska sredstvima, prati rad apoteka i specijaliziranih trgovina na malo,
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vrsi ovjeru knjiga evidencije o koli€ini propisanih opojnih droga u zdravstvenim ustanovama sa podrucja
Kantona Sarajevo, radi na uspostavi i jafanju kapaciteta za upravljanjem kvalitetom, ucestvuje u
drugostepenom upravnom postupku u oblasti lijekova i medicinskih sredstava, brine se o nacinu
uniStavanja farmaceutskog i medicinskog otpada, vr$i implementaciju preventivnih programa u cilju
ranog otkrivanaja oboljenja radi pobolj$anja zdravstvenog stanja stanovniStva, prati i poduzima mjere za
sprjeCavanje bolnickih infekcija, prati epidemiolosko stanje na podrucju Kantona Sarajevo, nadzire
upotrebu otrova u procesu deratizacije, vodi registar apoteka, i uestvovanje u svim oblicima stru¢ne
edukacije, obrazovanja i usavrsavanja koje se odnosi na propise iz nadleznosti Sektora.

(3) Sektor vrsi pripremanje baze podataka za ljudske resurse zdravstvenog sistema, opreme, praéenje
indikatora kvaliteta i sigurnosti farmaceutskih usluga i podataka za analizu organizacije i funkcionisanja
zdravstvene zatite, vrienje struénih poslova koji se odnose na nadleZnosti Ministarstva u ovoj oblasti.

Clan 7.

(Djelokrug Sektora za pravne poslove i poslove evidencija-dokumentacije u oblasti zdravstva)
(1) Sektor za pravne poslove i poslove evidencija-dokumentacije u oblasti zdravstva obavlja poslove koji
se odnose na: izradu prednacrta, nacrta i prijedloga provedbenih propisa i op¢ih akata (uredbe, pravilnici,
odluke, uputstva) iz oblasti zdravstva, pripremanje odgovora na pitanja i inicijative poslanika Skupstine
Kantona Sarajevo iz nadleznosti Sektora, provodenje procedure za izbor i imenovanje organa upravljanja
i nadzora javnih zdravstvenih ustanova &iji je osnivaé Kanton Sarajevo, te davanje saglasnosti na
imenovanje direktora istih, upravno rje$avanje - vodenje upravnog postupka i rje$avanje u prvostepenom i
drugostepenom upravnom postupku, pripremu materijala za Vladu i SkupStinu Kantona Sarajevo,
organizovanje polaganja stru¢nih ispita zdravstvenih radnika srednje struéne spreme i izdavanje uvjerenja
za samostalan rad istih, davanje struénih misljenja, pripremanje analiza, izvjestaja i informacija iz oblasti
zdravstva, ucestvovanje u izradi programa rada, izvjeStaja o radu i drugih materijala, pripremanje
osnivackih akata javnih zdravstvenih ustanova i davanje mi§ljenja na statute javnih zdravstvenih ustanova
te upuéivanje istih Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo na nadleZno razmatranje, davanje struénih
misljenja na propise koje pripremaju drugi organi, pripremanje preci¢enih tekstova provedbenih propisa
i op¢ih akata iz nadleznosti Ministarstva, vodenje evidencija zdravstvenih ustanova, uéestvovanje u svim
oblicima struénog obrazovanja i usavrSavanja koje se odnosi na propise iz nadleznosti Sektora, kao i u
edukaciji te vrsi i druge poslove iz nadleznosti Ministarstva.

(2) U okviru Sektora za pravne poslove su utvrdene unutrasnje organizacione jedinice — odjeljenja i to:

a) Odjeljenje za pravne poslove kao unutra$nja organizaciona jedinica vrsi poslove koji se odnose na:
izradu prednacrta, nacrta i prijedloga provedbenih propisa i oplih akata (uredbe, pravilnici, odluke,
uputstva) iz oblasti koje su u nadleZnosti Ministarstva, pripremanje odgovora na pitanja i inicijative
poslanika Skupstine Kantona Sarajevo iz nadleznosti Odjeljenja, provodenje procedure za izbor i
imenovanje organa upravljanja i nadzora javnih zdravstvenih ustanova ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo i
davanje saglasnosti na imenovanje direktora istih, upravno rjeSavanje - vodenje upravnog postupka i
rjeSavanje u prvostepenom i drugostepenom upravnom postupku, pripremanje osnivackih akata javnih
zdravstvenih ustanova i davanje miSljenja na statute javnih zdravstvenih ustanova te upucivanje istih
Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo na nadleZno razmatranje, davanje stru¢nih misljenja na propise koje
priprema sektor Ministarstva, ustanova i upravnih organa, pripremanje preciséenih tekstova provedbenih
propisa i op¢ih akata iz nadleZnosti Ministarstva, udestvovanje u svim oblicima struénog obrazovanja i
usavrSavanja koje se odnosi na propise iz nadleznosti Odjeljenja, vrSenje stru¢nih poslova koji se odnose
na nadleZnost Ministarstva u ovoj oblasti.

b) Odjeljenje za poslove evidencija-dokumentacije u oblasti zdravstva kao unutra$nja organizaciona
jedinica vr§i poslove koji se odnose na:

Izradu i dono3enje pojedinacnih akata koji se odnose na uredivanje i redakciju biltena, publikacija,
brosSura i drugih informativnih materijala i struéne literature iz djelokruga rada Ministarstva i poslova u
vezi njihovog izdavanja, struéne obrade sistemskih i drugih pitanja koja sluZe za izradu, obradu i
implementaciju podzakonskih akata i pojedinaénih akata iz nadleznosti Ministarstva, priprema materijala
za Vladu, izrade analiza, izvje$taja, informacija i drugih struénih i analitiCkih materijala na osnovu
odgovarajucih podataka, prikupljanje, sredivanje, evidentiranje, kontrola, mjerenje, osmatranje i obrada
podataka prema metodoloskim i drugim uputstvima i uspostavljanje odgovarajucih dokumentacionih
materijala, vodenje evidencije privatne prakse zdravstvenih ustanova, izrada programa rada i izvjestaja o
radu Ministarstva, uéestvovanje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavrSavanja koje se odnosi na
propise iz nadleznosti Odjeljenja, vrSenje struénih poslova koji se odnose na nadleznosti Ministarstva u
ovoj oblasti.

422



Clan 8.

(Djelokrug Sektora za finansijsko-ekonomske poslove i poslove javnih nabavki)
(1) Sektor za finansijsko-ekonomske poslove i poslove javnih nabavki obavlja poslove koji se odnose na:
izradu prednacrta, nacrta i prijedloga provedbenih propisa i oplih akata (uredbe, pravilnici, odluke,
uputstva) iz oblasti zdravstva, pripremanje odgovora na pitanja i inicijative poslanika Skup$tine Kantona
Sarajevo iz nadleZznosti Sektora, izradu BudZeta i Dokumenta okvirnog budzeta Ministarstva zdravstva,
realizaciju budZetskih sredstava, finansijski poslovi vezani za trezorsko poslovanje, kontrola finansijskih
transakcija u skladu sa odobrenim budZetom, odlukama, internim aktima i drugim propisima, davanje
stru¢nih misljenja, pripremanje analiza, izvjestaja i informacija iz oblasti zdravstva, provodenje postupka
nabavke roba, usluga i radova u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama Ministarstva, uCestvovanje u
svim oblicima stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja koje se odnosi na propise iz nadleznosti Sektora, kao
i u edukaciji iz oblasti finansija, raunovodstva, poreza i doprinosa, i javnih nabavki, planiranja i izrade
budZeta, vrienje struénih poslova koji se odnose na nadleZnosti Ministarstva u ovoj oblasti.
(2) U okviru Sektora za finansijsko-ekonomske poslove i poslove javnih nabavki su utvrdene unutradnje
organizacione jedinice — odjeljenja i to:
a) Odjeljenje za finansijsko-ekonomske poslove obrazovano je za vrSenje poslova koji se odnose na:
izradu prednacta, nacrta, i prijedloga budzeta i dokumenta okvirnog budZeta Ministarstva, zavrinog
rauna (opéi bilans sredstava) Ministarstva, realizaciju budZzetskih sredstava u skladu sa utvrdenim
namjenama, visinom odobrenih sredstava i zakonskim propisima, vrSenje nadzora nad realizacijom
budzeta Ministarstva, kontrolu finansijskih transakcija u skladu sa odobrenim budZetom, odlukama,
internim aktima i drugim propisima, kontrolu izmirenja obaveza iz budzeta po ekonomskim kodovima,
izrada operativnih finansijskih planova Ministarstva, finansijski poslovi vezani za trezorsko poslovanje,
usaglalavanje knjigovodstvenog stanja Glavne knjige JRT sa evidencijom i pomoénim knjigama
Ministarstva, kontrola bruto bilansa Ministarstva, pra¢enje uplate vlastitih prihoda, podnosenje Poreznoj
upravi izvjeStaja o uplacenim naknadama, pradenje stanja duga u javnim zdravstvanim ustanova,
implementacija projekata koji se finansiraju iz ino kreditnih sredstava; program javnih investicija, ucesce
u pripremi izjave o fiskalnoj procjeni zakona, drugih propisa i akata na budZet; izradu periodinih
izvjestaja i popunjavanje propisanih obrazaca, popis drzavne pomodi dodijeljene iz budZeta Ministarstva,
pripremu izvjeStaja, struénih misljenja i drugih materijala vezanih za finansijsko poslovanje javnih
zdravstvenih ustanova i Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, ude$ée u izradi propisa,
ugovora, odluka i drugih akata; izrada analiza, informacija i izvjeStaja iz nadleznosti Odjeljenja,
uCestvovanje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja, koje se odnosi na propise iz
nadleznosti Odjeljenja, kao i edukaciju iz oblasti finansija, raunovodstva, poreza i doprinosa, planiranja
i izrade budZeta, vrSenje strucnih poslova koji se odnose na nadleZnosti Ministarstva u ovoj oblasti.
b) Odjeljenje za javne nabavke kao unutrasnja organizaciona jedinica vrSi poslove koji se odnose na:
izradu prednacrta, nacrta i prijedloga provedbenih propisa i opéih akata (uredbe, pravilnici, odluke,
uputstva) iz nadleZnosti Odjeljenja koje su u nadleznosti Ministarstva, pripremanje odgovora na pitanja i
inicijative poslanika Skupstine Kantona Sarajevo iz nadleznosti Odjeljenja, provodenje postupka nabavke
roba, usluga i radova u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama, uéestvovanje u svim oblicima struénog
obrazovanja i usavrSavanja koje se odnosi na propise iz nadleznosti Odjeljenja, vrienje stru¢nih poslova
koji se odnose na nadleznosti Ministarstva u ovoj oblasti.

Odjeljak C. Poslovi koji se obavljaju izvan organizacionih jedinica

Clan 9.
(Djelokrug poslova izvan organizacionih jedinica)
Izvan organizacionih jedinica obavljaju se slijedeé¢i poslovi: poslovi sckretara Ministarstva, viseg
referenta - tehni¢kog sekretara, viSeg referenta za administrativno-tehnicke poslove i VKV ili KV vozaca
u Ministarstvu.

POGLAVLIJE III - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA MINISTARSTVA

Clan 10.
(Broj izvrsilaca)
(1) Za izvriavanje poslova i zadataka iz djelokruga Ministarstva utvrduje se ukupno 30 izvrsilaca, od
Cega jedan rukovodilac, sekretar Ministarstva, Cetri drzavna sluzbenika koji rukovode osnovnim
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organizacionim jedinicama, Cetri drZavna sluzbenika koji rukovode unutra$njim organizacionim
Jedinicama, 16 drzavnih sluZbenika i Cetri namjestenika.

(2) Sva sistematizovana radna mjesta imaju slijedeCe elemente: naziv radnog mjesta, opis poslova, uslovi
za vrSenje poslova, vrsta djelatnosti, naziv grupe poslova, sloZenost poslova, status izvr§ioca, pozicija
radnog mjesta i broj izvrsilaca.

Odjeljak A. Sektor za zdravstvenu zastitu

Clan 11.

(Radno mjesto Pomo¢nik ministra za zdravstvenu zastitu)
(1) Naziv radnog mjesta: Pomo¢nik ministra za zdravstvenu zastitu.
(2) Opis poslova: Neposredno rukovodi Sektorom za zdravstvenu zastitu i u tom smislu organizira
vrSenje svih poslova iz nadleZznosti Sektora, rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i daje upute
o naCinu vrSenja tih poslova, osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz
nadleZnosti Sektora, redovno upoznaje Ministra o stanju i problemima u vezi vrSenja poslova iz
nadleznosti Sektora, predlaze preduzimanje potrebnih mjera, vrsi najsloZenije poslove iz nadleZnosti
Sektora, izvr§ava poslove po nalogu Ministra i odluéuje o pitanjima za koja je ovlaSten posebnim
rjeSenjem ministra, u€estvuje u izradi strateskih, zakonskih i razvojnih akata koji obezbjeduju efikasnije
funkcionisanje zdravstvenog sistema, prati realizaciju programskih i vanprogramskih zadataka, daje
prijedloge i smjernice za unapredenje zdravstvenog stanja i zdravstvenih potreba stanovnitva, vrsi
poslove koji se odnose na pracenje, funkcionisanje i razvoj sistema zdravstvene zastite i zdravstvenih
usluga, rukovodi izradom nacrta godidnjeg programa rada i izvjeStaja o radu Sektora, prati realizaciju
Programa mjera zdravstvene zastite, priprema i prati implementaciuj strategije razvoja zdravstva, daje
miSljenje o prijedlozima zakona i drugih propisa iz oblasti zdravstvene zastite, predlaze rjeSenja
integrisanog pristupa u pruzanju zdavstvene zastite, ucestvuje u radu savjetodavnih i koordinacionih
tijela, izvrSava poslove po nalogu ministra, odluCuje o pitanjima za koja je ovlasten posebnim rjeSenjem
ministra, te vrsi i druge poslove koje mu odredi Ministar, a za svoj rad i upravljanje odgovora Ministru.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom
prema zahtjevima standarda ISO 9001.
(4) Uslovi za vrienje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 360 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen medicinski fakultet, najmanje pet godina radnog staZa u struci i
polozen stru¢ni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.
(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.
(8) Status izvr§ioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom.
(9) Pozicija radnog mjesta: Pomo¢nik ministra.
(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 12.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za organizaciju i funkcionisanje zdravstvene zastite)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za organizaciju i funkcionisanje zdravstvene zastite.

(2) Opis poslova: Ulestvuje u izradi analiza, izvjestaja, informacija, programa, i drugih struénih i
analitickih materijala iz oblasti zdravstva, uestvuje u pripremi zakonskih i podzakonskih akata, prati
organizaciju i funkcionisanje zdravstvene zastite i daje mjere za unapredenje, prati primjenu standarada i
normativa zdravstvene zastite i daje prijedloge za dopune i izmjene, priprema odgovore na pitanja i
inicijative poslanika Skupstine Kantona Sarajevo iz nadleZznosti Sektora, prati radno vrijeme zdravstvenih
ustanova, priprema misljenje na programe rada i izvjestaje o radu javnih zdravstvenih ustanova, uéestvuje
u izradi programa rada i izvjeStaja o radu ministarstva, obavlja poslove koji se odnose na ispitivanje
zadovoljstva pacijenata, prati pokazatelje kvaliteta i sigurnosti u zdravstvu, prati ostvarivanje prava
gradana na zdravstvenu zastitu u skladu sa odgovaraju¢im propisima, rjeSava po prigovorima pacijenata,
priprema prijedlog plana specijalizacija i subspecijalizacija zdravstvenih radnika, ulestvuje u izradi
kriterija za stavljanje pacijenta na listu ¢ekanja, ucestvuje u postupku nabavke roba, usluga i radova u
skladu sa Zakonom o javnim nabavkama, udestvuje u svim oblicima strué¢nog obrazovanja i usavrsavanja
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koje se odnosi na propise iz nadleZnosti Sektora, vrsi i druge poslove koje mu odredi pomo¢nik ministra i
Ministar, a za svoj rad odgovara Pomo¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom
prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Ste€ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 360 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen medicinski fakultet, tri godine radnog staZa u struci i poloZen
struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvr§ioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izrsilaca: 1 (jedan).

Clan 13.

(Radno mjesto Struéni savjetnik za javno zdravstvenu djelatnost)
(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za javno zdravstvenu djelatnost.
(2) Opis poslova: Ucestvuje u pripremi i predlaganju zakona, drugih propisa i provedbenih akata,
uCestvuje u izradi analiza, izvjestaja, informacija, programa, i drugih struénih i analiti¢kih materijala,
priprema miSljenje na programe rada i izvje$taje o radu javnih zdravstvenih ustanova, uéestvuje u izradi
programa rada i izvjeStaja o radu ministarstva, prati razvoj stomatoloske zdravstvene zaStite, priprema
odgovore na pitanja i inicijative poslanika Skupstine Kantona Sarajevo iz nadleZnosti Sektora, priprema i
predlaze rjeSenja integrisanog pristupa u pruZanju stomatoloske zdravstvene zastite, prati pokazatelje
kvaliteta i sigurnosti u zdravstvu, prati zdravstveno stanje stanovnistva, ucestvuje i izradi programa ranog
otkrivanje bolesti, prevenciji i kontroli hroni¢nih masovnih nezaraznih bolesti, zdravstvenoj zastiti
posebno osjetljivih i ugroZenih grupa stanovnistva, jatanju javnog zdravlja, prati mjera zastite Zivotne
sredine koje su od uticaja na zdravlje gradana, radi na ograni¢avanju upotrebe duvanskih proizvoda, radi
na pripremi materijala vezano za zdravstvene edukacije i informisanje o najée$éim zdravstvenim
problemima, postupa po zahtjevima za slobodan pristup informacijama, uéestvuje u postupku nabavke
roba, usluga i radova u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama, ucestvuje u svim oblicima stru¢nog
obrazovanja i usavriavanja koje se odnosi na propise iz nadleZnosti Sektora, vrsi i druge poslove koje mu
odredi pomo¢nik ministra i Ministar, a za svoj rad odgovara Pomoé¢niku ministra.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom
prema zahtjevima standarda ISO 9001.
(4) Uslovi za vrsenje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 360 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen medicinski ili stomatoloski fakultet, tri godine radnog staza u
struci i polozen struéni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.
(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.
(8) Status izvrSioca: DrZzavni sluzbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.
(10) Broj izrsilaca: 1 (jedan).

Clan 14.
(Radno mjesto Strucni saradnik za zdravstvenu zaStitu)
(1) Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za zdravstvenu zastitu.
(2) Opis poslova: Ulestvuje u izradi analiza, izvjestaja, informacija, programa i drugih stru¢nih i
analitickih materijala, priprema prijedlog misljenja na programe rada i izvjeStaje o radu javnih
zdravstvenih ustanova, ufestvuje u izradi programa rada i izvjeStaja o radu ministarstva, saraduje sa
komorama i neposredno prati rad profesionalnih udruZenja, saraduje sa nevladinim udruZenjima i
organizacijama gradana iz oblasti zdravstva, ucestvuje u izradi i prati implementaciju deklaracija,
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konvencija i protokola u oblasti zastite zdravlja, uestvuje u odgovaranju na pitanja civilnog sektora,
priprema odgovore na pitanja i inicijative poslanika Skupstine Kantona Sarajevo iz nadleznosti Sektora,
ucestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavr$avanja koje se odnosi na propise iz nadleznosti
Sektora, vr$i i druge poslove koje mu odredi Pomoé¢nik ministra i Ministar, a za svoj rad odgovara
Pomo¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom
prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavrSena visoka zdravstvena $kola odnosno fakultet zdravstvenih studija,
jedna godina radnog staza u struci i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik.

(10) Broj izrSilaca: 1 (jedan).

Clan 15.

(Radno mjesto Visi referent za oblast zdravstva)
(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za oblast zdravstva.
(2) Opis poslova: Prikuplja i obraduje zahtjeve zdravstvenih radnika sa zavr§enom srednjom struénom
spremom za obavljanje obaveznog pripravnickog staza, ulestvuje u pripremi, organizaciji i
rasporedivanju zdravstvenih radnika u zdravstvene ustanove na obavljanje pripravnickog staza, daje
informacije fizi¢kim i pravnim licima koje se odnose na obavijanje ovog pripravni¢kog staza, te potrebnoj
dokumentaciji koju trebaju dostaviti, prati i istraZuje promjene u ovoj oblasti i izraduje potrebnu
dokumentaciju i druge materijale o tim promjenama i pojavama, ulestvuje u izradi analitiCkih,
informativnih i drugih materijala u okviru propisane metodologije kao §to su tipski izvjestaji, redovne ili
periodiéne informacije i sl., za potrebe drugih organa i institucija, kao i za potrebe samog Sektora,
udestvuje u pripremi odgovora na pitanja i inicijative poslanika Skupstine Kantona Sarajevo iz djelogruga
poslova koje obavlja, u¢estvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavr$avanja koje se odnosi na
poslove koje obavlja, vr§i i druge poslove koje mu odredi Pomoénik ministra, a za svoj rad odgovara
Pomo¢niku ministra.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom
prema zahtjevima standarda ISO 9001.
(4) Uslovi za vrSenje poslova: SSS — IV stepen struéne spreme, zavriena Skola zdravstvenog usmjerenja,
poloZzen strucni ispit, poznavanje rada na ra¢unaru i najmanje 10 mjeseci radnog staza.
(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki poslovi.
(7) Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.
(8) Status izvrSioca: Namjestenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.
(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Odjeljak B. Sektor za farmaciju

Clan 16.
(Radno mjesto Pomoénik ministra za farmaciju)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomoénik ministra za farmaciju.
(2) Opis poslova: Vrsi ovlastenja iz svoje nadleZnosti tako §to neposredno rukovodi Sektorom i organizira
vrsenje svih poslova iz nadleznosti Ministarstva zdravstva, rasporeduje poslove na sluzbenike i
namjestenike i daje im stru¢ne upute o nadinu vrSenja poslova, osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrienje svih poslova iz nadleznosti Sektora kojim rukovodi, redovno upoznaje ministra o stanju i
problemima u vezi vrSenja poslova iz nadleznosti Sektora, predlaze preduzimanje potrebnih mjera, vr$i
najslozenije poslove iz nadleznosti ove oblasti, izvrSava poslove po nalogu ministra, odlucuje o pitanjima
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za koja je ovlasten posebnim rjeSenjem ministra, te vr3i i druge poslove koje mu odredi Ministar, a za
svoj rad odgovara Ministru.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom
prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 300 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavr$en farmaceutski fakultet, najmanje pet godina radnog staZa u struci i
poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomo¢nik ministra.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 17.

(Radno mjesto Strucni savjetnik za oblast farmacije)
(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za oblast farmacije.
(2) Opis poslova: Prati i analizira stanje sektora farmaceutske djelatnosti, kako u pogledu prometovanja u
primarnom nivou, tako i na bolni¢ko-klini¢kom nivou, udestvuje u izradi pozitivne liste lijekova na nivou
Kantona Sarajevo, ucestvuje u pripremi izvjestaja, informacija i analiza vezano za oblast farmaceutike, a
posebno u domenu potrodnje lijekova iz obaveznog zdravstvenog osiguranja na podrudju Kantona
Sarajevo, priprema odgovore na pitanja i inicijative poslanika Skupstine Kantona Sarajevo iz nadleznosti
Sektora, daje prijedloge i smjernice za unaprjedenje organizacije i rada ove djelatnosti, u cilju
unaprjedenja i poboljSanja stanja u istoj, predlaZe i inicira mjere ekonominijeg i efikasnijeg poslovanja
ove djelatnosti, te poduzima mjere u cilju racionalnije primjene i potrosnje lijekova, udestvuje u postupku
nabavke roba, usluga i radova u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama, uestvuje u svim oblicima
stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja koje se odnosi na propise iz nadleznosti Sektora, vri i druge poslove
koje mu odredi pomocnik ministra i Ministar, a za svoj rad odgovara Pomoéniku ministra.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom
prema zahtjevima standarda ISO 9001.
(4) Uslovi za vrienje poslova: Stefena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 300 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tredeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen farmaceutski fakultet, tri godine radnog staza u struci i polozen
struéni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.
(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.
(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Strudni savjetnik.
(10) Broj izrsilaca: 1 (jedan).

Clan 18.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za ostvarivanje prava na medicinska sredstva)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za ostvarivanje prava na medicinska sredstva.

(2) Opis poslova: Prati prava osiguranika na ostvarivanje prava na medicinska sredstva, rjeSava zahtjeve
RVI-a na medicinska sredstva i lijekove po osnovu pripadajuéih prosirenih prava iz oblasti zdravstvene
zastite, uCestvuje u radu Koordinacionog odbora za provodenje deratizacije, prati epidemioloku situaciju
na Kantonu Sarajevo, uCestvuje u obezbjedenju vakcina, progladenju epidemije, udestvuje u izradi
analiti¢kih, informativnih i drugih materijala u okviru propisane metodologije (tipski izvjestaji, redovne i
periodi¢ne informacije), za potrebe Sektora, drugih organa i institucija, priprema odgovore na pitanja i
inicijative poslanika Skupitine Kantona Sarajevo iz nadleZnosti Sektora, udestvuje u izradi analiza,
izvjeStaja, informacija, elaborata, studija, programa, projekata, planova i procjena i drugih strudnih i
analitickih materijala iz oblasti medicinskih sredstava i zdravstvene zaitite RVI-a, priprema odgovore po

9/22



zahtjevima stranaka, ucestvuje u postupku nabavke roba, usluga i radova u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama, u€estvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i usavravanja koje se odnosi na propise iz
nadleZnosti Sektora, vr$i i druge poslove koje mu odredi Pomoénik ministra, a za svoj rad odgovara
Pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom
prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 360 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavr$en medicinski fakultet, tri godine radnog staza u struci i poloZen
struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izrsilaca: 1 (jedan).

Clan 19.
(Radno mjesto Visi strucni saradnik za ostvarivanje dopunskih prava na medicinska sredstva
RVI-a)
(1) Naziv radnog mjesta: Visi stru¢ni saradnik za ostvarivanje dopunskih prava na medicinska sredstva
RVI-a.
(2) Opis poslova: Daje informacije i objasnjenja ratnim vojnim invalidima o potrebnoj dokumentaciji za
ostvarivanje njihovih dopunskih prava i rokovima kada ista mogu ostvariti, prati i istraZuje promjene u
oblasti medicinskih sredstava i izraduje potrebnu dokumentaciju i druge materijale u vezi toga, uéestvuje
u izradi analitickih, informativnih i drugih materijala u okviru propisane metodologije kao $to su tipski
izvjestaji, redovne ili periodiéne informacije i sl., iz oblasti medicinskih sredstava i zdravstvene zastite
RVI-a, za potrebe Sektora i drugih organa i institucija, priprema odgovore na pitanja i inicijative
poslanika Skupstine Kantona Sarajevo iz djelogruga poslova koje obavlja, priprema odgovore po
zahtjevima stranaka i pravnih lica, u¢estvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i usavr§avanja koje se
odnosi na poslove koje obavlja, vrsi i druge poslove koje mu odredi pomoénik ministra i Ministar, a za
svoj rad odgovara Pomo¢niku ministra,
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom
prema zahtjevima standarda ISO 9001.
(4) Uslovi za vrSenje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavr$en fakultet zdravstvenih studija, dvije godine radnog staza u struci i
poloZen struéni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.
(7) Slozenost poslova: SloZeni.
(8) Status izvr8ioca: Drzavni sluzbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Visi struéni saradnik.
(10) Broj izrsilaca: 1 (jedan).

Odjeljak C. Sektor za pravne poslove i poslove evidencija-dokumentacije u oblasti zdravstva

Clan 20.
(Radno mjesto Pomoénik ministra za pravne poslove i poslove evidencija-dokumentacije u oblasti
zdravstva)
(1) Naziv radnog mjesta: Pomoc¢nik ministra za pravne poslove i poslove evidencija-dokumentacije u
oblasti zdravstva.
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(2) Opis poslova: Neposredno rukovodi Sektorom, organizuje obavljanje svih poslova iz nadleznosti
Sektora, rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i daje im upute o nadinu vrSenja tih poslova,
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz nadleznosti Sektora, redovno
upoznaje ministra o stanju i problemima u vezi izvrSenja poslova iz nadleZnosti Sektora, predlaze
preduzimanje potrebnih mjera, rukovodi izradom nacrta godidnjeg programa rada i izvestaja o radu
Sektora, prati donoSenje zakona i drugih propisa iz oblasti zdravstva i uCestvuje u izradi istih, vrsi
najsloZenije poslove iz nadleznosti Sektora, vrii i druge poslove koje mu odredi Ministar, a za svoj rad
odgovara Ministru.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom
prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrsenje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavr$en pravni fakultet, najmanje pet godina radnog staZa u struci i
poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8)  Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom Jedinicom - sektorom.
(9) Pozicija radnog mjesta: Pomoénik ministra.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

a.) Odjeljenje za pravne poslove

Clan 21.

(Radno mjesto Sef odjeljenja za pravne poslove)
(1) Naziv radnog mjesta: Sef odjeljenja za pravne poslove.
(2) Opis poslova: Rukovodi Odjeljenjem, organizuje vrienje svih poslova iz nadleZnosti Odjeljenja,
obavlja najsloZenije poslove iz nadleznosti Odjeljenja i odgovoran je za koristenje finansijskih,
materijalnih i Ljudskih potencijala dodijeljenih Odjeljenju, utvrduje mjeseCni plan rada za drravne
sluzbenike i namjestenike u Odjeljenju, rasporeduje poslove na slu¥benike i namjeStenike Odjeljenja i
daje blize upute o nadinu vrenja tih poslova, osigurava zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz
nadleznosti Odjeljenja, redovno usmeno ili pismeno upoznaje pomoénika ministra u Sektoru o stepenu
realizacije vrSenja poslova u okviru Odjeljenja i problema koji postoje i predlaze mjere za njihovo
rjeSavanje, postupa po nalozima pomoénika ministra Sektora, uCestvuje u izradi programa rada i izvjestaja
o radu Odjeljenja, uéestvuje u izradi informacija, izvjestaja i analiza, vrsi i druge poslove koje mu odredi
pomocénik ministra i Ministar, a za svoj rad odgovara Pomoéniku ministra.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom
prema zahtjevima standarda ISO 9001.
(4) Uslovi za vrSenje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, pravni fakultet, najmanje &etiri godine radnog staZa u struci i poloZen
struéni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.
(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.
(8) Status izvrSioca: Dr¥avni sluzbenik koji rukovodi unutrainjom organizacionom jedinicom -
odjeljenjem.
(9) Pozicija radnog mjesta: Sef odjeljenja.
(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 22.
(Radno mjesto Vigi stru¢ni saradnik za pravne poslove)
(1) Naziv radnog mjesta: Vii stru¢ni saradnik za pravne poslove,
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(2) Opis poslova: Izraduje i donosi pojedinaéne akte koji se odnose na izdavanje odobrenja, saglasnosti,
registraciju i drugih akata predvidenih zakonom i drugim propisima, vr$i struénu obradu sistemskih i
drugih pitanja koja sluZe za izradu, obradu i implementaciju podzakonskih akata i pojedina¢nih akata iz
nadleznosti Odjeljenja, priprema struéna pravna misljenja i objaSnjenja za primjenu zakona i drugih
propisa iz nadleznosti Ministarstva povodom upita gradana, pravnih osoba i drugih subjekata ili po
sluzbenoj duZnosti, priprema pre¢idCene tekstove zakona i drugih propisa, kao i ispravke tih propisa,
priprema odgovore na pitanja i inicijative poslanika Skupstine Kantona Sarajevo iz nadleZnosti
Odjeljenja, ulestvuje u postupku nabavke roba, usluga i radova u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama, priprema stru¢na mi$ljenja i daje upute kod izrade statuta i drugih normativnih akata
zdravstvenih ustanova, izraduje ugovore i druge pojedinatne akte iz nadleZnosti Ministarstva, izraduje
analize, izvjeStaje, informacije i druge struéne i analiticke materijale na osnovu odgovarajuéih podataka,
pruza pravnu pomo¢ gradanima davanjem struénih pravnih obja$njenja, uCestvuje u svim oblicima
stru¢nog obrazovanja i usavr$avanja, koje se odnosi na izradu i provodenje propisa iz nadleZnosti
Odjeljenja, vrsi i druge poslove koje mu odredi $ef, pomoc¢nik ministra i Ministar, a za svoj rad odgovara
Sefu.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom
prema zahtjevima standarda [SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, pravni fakultet, pravne ili upravne struke, dvije godine radnog staza u
struci i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Poslovi upravnog rjesavanja.

(7) Slozenost poslova: SloZeniji.

(8) Status izvr$ioca: Drzavni sluZzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi struéni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 23.

(Radno mjesto Struéni saradnik za pravne poslove)
(1) Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za pravne poslove.
(2) Opis poslova: Rje$ava jednostavnije upravne stvari u prvostepenom upravnom postupku (skraceni
ispitni postupak), vodi postupak radi utvrdivanja ¢injenica o kojima se ne vodi sluzbena evidencija i
izdaje odgovaraju¢a uvjerenja o tim &injenicama, prati i istraZzuje promjene i pojave u oblasti zdravstva i
izraduje potrebne dokumentacije i druge materijale o tim pojavama i promjenama, prikuplja, sreduje,
evidentira i obraduje podatke prema metodolo$kim i drugim uputstvima i uspostavlja odgovarajui
dokumentacioni materijal, uéestvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja, koje se odnosi
na izradu i provodenje propisa iz nadleZnosti Odjeljenja, izraduje izvjeStaje i informacije vezano za
vodenje upravnog postupka u Ministarstvu, udestvuje u pripremi rjeSenja, odluke i druge akte iz
nadleZnosti Odjeljenja, vr3i i druge poslove koje mu odredi $ef odjeljenja, pomoénik ministra i Ministar, a
za svoj rad odgovara Sefu odjeljenja.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom
prema zahtjevima standarda ISO 9001.
(4) Uslovi za vrienje poslova: Stefena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treCeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, pravne ili upravne struke, jedna godina radnog staZa u struci i poloZen
struéni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Poslovi upravnog rjeSavanja.
(7) SloZenost poslova: SloZeni.
(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni saradnik.
(10) Broj izvrsilaca: 2 (dva).
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b.) Odjeljenje za poslove evidencija-dokumentacije u oblasti zdravstva

Clan 24.

(Radno mjesto Sef odjeljenja za poslove evidencija-dokumentacije u oblasti zdravstva)
(1) Naziv radnog mjesta: Sef odjeljenja za poslove evidencija-dokumentacije u oblasti zdravstva.
(2) Opis poslova: Rukovodi Odjeljenjem, organizuje vrSenje svih poslova iz nadleZnosti Odjeljenja,
obavlja najsloZenije poslove iz nadleZnosti Odjeljenja i odgovoran je za koriftenje finansijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih Odjeljenju, utvrduje mjeseéni plan rada za dravne
sluzbenike i namjestenike u Odjeljenju, rasporeduje poslove na sluzbenike i namje$tenike Odjeljenja i
daje blize upute o naGinu vrienja tih poslova, osigurava zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz
nadleZnosti Odjeljenja, redovno usmeno ili pismeno upoznaje pomoénika ministra u Sektoru o stepenu
realizacije vrienja poslova u okviru Odjeljenja i problema koji postoje i predlaze mjere za njihovo
rjeSavanje, postupa po nalozima pomoénika ministra Sektora, ucestvuje u izradi programa rada i izvjestaja
o radu Odjeljenja, uestvuje u izradi informacija, izvjeitaja i analiza, vri i druge poslove koje mu odredi
pomoc¢nik ministra i Ministar, a za svoj rad odgovara Pomoéniku ministra.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan Je da primjenjuje politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom
prema zahtjevima standarda ISO 9001.
(4) Uslovi za vrienje poslova: Stegena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, pravni fakultet, najmanje Cetiri godine radnog staZa u struci i polozen
struéni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.
(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.
(8) Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik koji rukovodi unutraSnjom organizacionom jedinicom -
odjeljenjem.
(9) Pozicija radnog mjesta: Sef odjeljenja.
(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 25.

(Radno mjesto Visi stru¢ni saradnik za poslove evidencija-dokumentacije u oblasti zdravstva)
(1) Naziv radnog mjesta: Visi struéni saradnik za poslove evidencija-dokumentacije u oblasti zdravstva.
(2) Opis poslova: Vrsi pripremu materijale za Vladu iz oblasti odjeljenja, izraduje analize, izvjestaje,
informacije i druge struéne i analiti¢ke materijale na osnovu odgovarajuéih podataka, prikupljanje,
sredivanje, evidentiranje, kontrola, mjerenje, osmatranje i obrada podataka prema metodologkim i drugim
uputstvima i uspostavljanje odgovarajuéih dokumentacionih materijala u Odjeljenju, vri i druge poslove
koje mu odredi $ef, pomoénik ministra i Ministar, a za svoj rad odgovara $efu.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom
prema zahtjevima standarda ISO 9001,

(4) Uslovi za vrienje poslova: Steéena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen fakultet pravne ili upravne struke, ili fakultet politickih nauka,
dvije godine radnog staZa u struci i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: Slozeniji.

(8) Status izvr§ioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi struéni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 26.

(Radno mjesto Stru¢ni saradnik za poslove evidencija-dokumentacije u oblasti zdravstva)
(1) Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za poslove evidencija-dokumentacije u oblasti zdravstva.
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(2) Opis poslova: Uredivanje i redakcija biltena, publikacija, broura i drugih informativnih materijala i
struéne literature iz djelokruga rada Ministarstva i poslovi u vezi njihovog izdavanja, izrada materijala za
Vladu iz oblasti odjeljenja, prikupljanje, sredivanje, evidentiranje, kontrola, mjerenje, osmatranje i obrada
podataka prema metodolo§kim i drugim uputstvima i uspostavljanje odgovarajuéih dokumentacionih
materijala u Sektoru, vr$i i druge poslove koje mu odredi Sef odjeljenja, pomoc¢nik ministra i Ministar, a
za svoj rad odgovara $efu odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom
prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrsenje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen fakultet pravne ili upravne struke, fakultet za menadzment i
poslovnu ekonomiju, ili fakultet politickih nauka, jedna godina radnog staza u struci i poloZen struéni
18pit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Informaciono-dokumentacioni poslovi.

(7) SloZenost poslova: Slozeni.

(8) Status izvr$ioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik.

(10) Broj izvr§ilaca: 2 (dva).

Odjeljak D. Sektor za finansijsko-ekonomske poslove i poslove javnih nabavki

Clan 27.

(Radno mjesto Pomoénik ministra za finansijsko-ekonomske poslove i poslove javnih nabavki)
(1) Naziv radnog mjesta: Pomo¢nik ministra za finansijsko-ekonomske poslove i poslove javnih nabavki.
(2) Opis poslova: Neposredno rukovodi Sektorom, organizuje obavljanje svih poslova iz nadleZnosti
Sektora, rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i daje im upute o nainu vr3enja tih poslova,
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti Sektora, redovno
upoznaje ministra o stanju i problemima u vezi izvrSenja poslova iz nadleznosti Sektora, predlaze
preduzimanje potrebnih mjera, rukovodi izradom nacrta godiSnjeg programa rada i izvestaja o radu
Sektora, prati donosenje zakona i drugih propisa iz oblasti zdravstva i u€estvuje u izradi istih, ucestvuje u
obavljanju poslova koji se odnose na finansiranje zdravstvene zatite iz sredstava obaveznog
zdravstvenog osiguranja, plana i programa mjera zdravstvene zaStite, izradu prijedloga Budzeta
Ministarstva zdravstva, Dokumenta okvirnog BudZeta, vr§i najsloZenije poslove iz nadleznosti Sektora, te
vr$i i druge poslove koje mu odredi Ministar, a za svoj rad i upravljanje odgovora Ministru.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom
prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrenje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen ekonomski fakultet, najmanje pet godina radnog staza u struci i
polozen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomoénik ministra.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

a.) Odjeljenje za finansijsko-ekonomske poslove
Clan 28.

(Radno mjesto Sef odjeljenja za finansijsko-ckonomske poslove)
(1) Naziv radnog mjesta: Sef odjeljenja za finansijsko-ekonomske poslove.
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(2) Opis poslova: Rukovodi Odjeljenjem i organizuje vrienje svih poslova iz nadleznosti Odjeljenja, vrsi
najsloZenije poslova iz nadleznosti Odjeljenja, rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i daje im
blize upute o nainu vrienja poslova, osigurava blagovremeno zakonito i pravilno vr$enje svih poslova iz
nadleznosti Odjeljenja, redovno usmeno i pismeno upoznaje pomoénika ministra o stanju i problemima u
vezi vrienja poslova iz nadleznosti Odjeljenja, predlaZe mjere za njihovo rje$avanje, postupa po nalozima
pomo¢nika i ministra, uéestvuje u izradi programa rada i izvjestaja o radu Odjeljenja, u¢estvuje u izradi
informacija, izvjeStaja i analiza, te vr3i i druge poslove koje mu odredi pomoénik Ministra i Ministar, a za
svoj rad i upravljanje odgovora Pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom
prema zahtjevima standarda ISO 9001,

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stefena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja zavrSen ekonomski fakultet, najmanje &etiri godine radnog staza u struci i
polozZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik koji rukovodi unutra§njom organizacionom jedinicom -
odjeljenjem.

(9) Pozicija radnog mjesta: Sef odjeljenja.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 29.

(Radno mjesto Struéni savjetnik za finansijsko-ekonomske poslove)
(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za finansijsko-ekonomske poslove.
(2) Opis poslova: Vr8i izradu analiza, izvjestaja, informacija i drugih struénih i analititkih materijala na
osnovu odgovaraju¢ih podataka, izraduje godi3nji obradun i sa€injava kvartalne izvjedtaje u skladu sa
Pravilnikom o finansijskom izvjetavanju i godi¥njem obraSunu budZeta/proratuna u FBiH, izraduje
mjesecne i kvartalne operativne finansijske planove, vi$i nadzor nad kori$tenjem i namjenskim tro$enjem
budzetskih sredstava u cilju efikasnog i zakonitog obavljanja djelatnosti Ministarstva, vrii kontrolu
finansijskih transakeija i dokumentacije i njihovu uskladenost sa zakonima i drugim propisima, predlaze
mjere za uklanjanje uofenih nepravilnosti u realizaciji budZetskih sredstava, sudjeluje u pripremi
izvjeStaja, stru¢nih miSljenja i drugih materijala vezanih za finansijsko poslovanje javnih zdravstvenih
ustanova, vi8i popis drzavne pomo¢i dodijeljene iz budZeta Ministarstva, sudjeluje u pripremi izjave o
fiskalnoj procjeni zakona, drugih propisa i akata na budZet, priprema odgovore na pitanja i inicijative
poslanika Skupstine Kantona Sarajevo iz nadleznosti Odjeljenja, udestvuje u postupku nabavke roba,
usluga i radova u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama, udestvuje u svim oblicima struénog
obrazovanja i usavr$avanja koje se odnosi na propise iz nadleznosti Odjeljenja, te vr3i i druge poslove
koje mu odredi Sef odjeljenja, pomoénik Ministra i Ministar, a za svoj rad i upravljanje odgovora Sefu
odjeljenja.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom
prema zahtjevima standarda ISO 9001.
(4) Uslovi za vrenje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavrsen ekonomski fakultet, tri godine radnog sta¥a u struci i polozen
strucni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.
(7) Slozenost poslova: Najslozeniji.
(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.
(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
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Clan 30.

(Radno mjesto Struéni saradnik za realizaciju BudZeta Ministarstva)
(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za realizaciju BudZeta Ministarstva.
(2) Opis poslova: Izraduje analiti¢ke, informativne i druge materijale u okviru propisane metodologije
(tipski izvjestaji, redovne ili periodi¢ne informacije i sl.), prikuplja i obraduje podatke prema
metodoloskim i drugim uputstvima i uspostavljanje odgovaraju¢ih dokumentacionih materijala; vrsi
finansijske poslove vezane za trezorsko poslovanje iz nadleZnosti Ministarstva; priprema naloge i
potrebnu ratunovodstvenu dokumentaciju za placanje po fakturama, ugovorima, odlukama i sl. u skladu
sa odobrenim budZetom, utvrdenim namjenama i zakonskim propisima, vodi knjigu ulaznih faktura,
popunjava narudzbenice, vrsi usaglasavanje knjigovodstvenog stanja Glavne knjige JRT sa evidencijom i
pomoc¢nim knjigama Ministarstva i kontrolu bruto bilansa Ministarstva, prati uplatu vlastitih prihoda i
vrii usaglaSavanje sa evidencijom Ministarstva finansija, podnosi zahtjeve za preknjiZzenja i povrat
pogreSno uplac¢enih vlastitih prihoda, priprema izvjeStaje o uplaenim naknadama, porezima i
doprinosima za Poreznu upravu; prikuplja podatke o stanju duga javnih zdravstvenih ustanova, ucestvuje
u svim oblicima struénog obrazovanja i usavrSavanja koje se odnosi na propise iz nadleznosti Odjeljenja,
te vrsi i druge poslove koje mu odredi Sef odjeljenja, pomo¢nik Ministra i Ministar, a za svoj rad i
upravljanje odgovora $efu odjeljenja.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom
prema zahtjevima standarda ISO 9001.
(4) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavrsen ekonomski fakultet, jedna godina radnog staZa u struci i polozen
strucni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.
(7) Slozenost poslova: SloZeni.
(8) Status izvr§ioca: Drzavni sluzbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.
(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

b.) Odjeljenje za poslove javnih nabavki

Clan 31.

(Radno mjesto Sef odjeljenja za poslove javnih nabavki)
(1) Naziv radnog mjesta: Sef odjeljenja za poslove javnih nabavki.
(2) Opis poslova: Rukovodi Odjeljenjem i organizuje vrsenje svih poslova iz nadleznosti Odjeljenja, vr$i
najsloZenije poslova iz nadleZnosti Odjeljenja, rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i daje im
blize upute o nadinu vrienja poslova, osigurava blagovremeno zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz
nadleZnosti Odjeljenja, redovno usmeno i pismeno upoznaje pomoénika ministra o stanju i problemima u
vezi vrienja poslova iz nadleznosti Odjeljenja, predlaZze mjere za njihovo tjeSavanje, postupa po nalozima
pomoc¢nika i ministra, u€estvuje u izradi programa rada i izvjeStaja o radu Odjeljenja, ucestvuje u izradi
informacija, izvjestaja i analiza te vrsi i druge poslove koje mu odredi pomocnik Ministra i Ministar, a za
svoj rad i upravljanje odgovora pomoéniku Ministra i Ministru.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom
prema zahtjevima standarda ISO 9001.
(4) Uslovi za vrienje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavrsen pravni ili ekonomski fakultet, najmanje Cetiri godine radnog staza
u struci i poloZen struéni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Stru€no-operativni poslovi.
(7) SloZenost poslova: Najslozeniji.
(8) Status izvrSioca: DrZzavni sluzbenik koji rukovodi unutraSnjom organizacionom jedinicom -
odjeljenjem.
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(9) Pozicija radnog mjesta: Sef odjeljenja.
(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 32.

(Radno mjesto Strucni savjetnik za poslove javnih nabavki)
(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za poslove javnih nabavki.
(2) Opis poslova: Vrsi izradu analiza, elaborata, studija, programa, projekata, planova i procjena u
odredenoj oblasti, kao i projektnih zadataka za odgovarajuée oblasti, priprema izvjestaje, informacije i
druge struéne i analiticke materijale vezane za postupak javnih nabavki, u&estvuje u izradi pravilnika u
postupku javnih nabavki s osnovnim ciljem da se organizuje kvalitetan rad komisija za nabavku roba,
usluga i ustupanja radova, koordinira i prati poslove realizacije projekata koji se realiziraju putem
Odjeljenja (vrsi stru¢ni nadzor iz oblasti svoje struke), uestvuje u pripremi prednacrta, nacrta i prijedloga
novanih sredstava za planiranje javnih nabavki u BudZetu, ugestvuje u pripremi prijedloga i utvrduje
dinamiku troenja nové&anih sredstava u toku realizacije tekuéeg Budeta, vr3i i druge poslove i zadatke
koje mu odredi $ef odjeljenja, pomoc¢nik Ministra i Ministar, a za svoj rad i upravljanje odgovora $efu
odjeljenja.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati sprovodenje svih usvojenih procedura vezanih za sistem upravljanja kvalitetom
prema zahtjevima standarda ISO 9001 koje u svom radu striktno provodi i primjenjuje sve usvojene
preocedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom koje se odnose na njegovo radno mjesto.
(4) Uslovi za vr3enje poslova: ste€ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja pravne struke ili zavrien ekonomski fakultet, tri godine radnog staza u
struci i poloZen struéni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.
(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.
(8) Status izvrsioca : Drzavni sluzbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.
(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 33.

(Radno mjesto Struc¢ni saradnik za realizaciju postupka javnih nabavki)
(1) Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za realizaciju postupka javnih nabavki.
(2) Opis poslova: Izraduje analititke, informativne i druge materijale u okviru propisane metodologije
(tipski izvjeStaji, redovne ili periodiéne informacije i sl.), prikuplja i obraduje podatke prema
metodoloskim i drugim uputstvima i uspostavljanje odgovarajuéih dokumentacionih materijala; vrsi
finansijske poslove vezane za poslovanje iz nadleZnosti javnih nabavki Ministarstva; priprema materijal i
potrebnu dokumentaciju za provodenje tenderskih procedura javnih nabavki, ugovora, odluka i sl. u
skladu sa odobrenim budZetom i Zakonom o javnim nabavkama, utvrdenim namjenama i zakonskim
propisima, vrsi usaglaSavanje sa evidencijom Ministarstva finansija, priprema izvjeitaje o provedenim
postupcima za Agenciju za javne nabavke Bosne i Hercegovine, uéestvuje u svim oblicima struénog
obrazovanja i usavrSavanja koje se odnosi na propise iz nadleznosti Odjeljenja, te vrsi i druge poslove
koje mu odredi 3ef odjeljenja, pomoénik Ministra i Ministar, a za svoj rad i upravljanje odgovora $efu
odjeljenja.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom
prema zahtjevima standarda ISO 9001.
(4) Uslovi za vrienje poslova: Ste€ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema_ studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavr$en pravni ili ekonomski fakultet, jedna godina radnog staza u struci i
polozen struéni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.
(7) Slozenost poslova: SloZeni.
(8) Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik.
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(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni saradnik.
(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Odjeljak D. Poslovi koji se obavljaju izvan organizacionih jedinica

Clan 34.
(Radno mjesto Visi referent - Tehnicki sekretar)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent -Tehni¢ki sekretar.
(2) Opis poslova: Poslovi kancelarijskog i arhivskog poslovanja Ministarstva, ovjeravanje rukopisa,
prijepisa i potpisa Ministarstva, tehni¢ki poslovi za potrebe ministra i sekretara Ministarstva, i svi drugi
poslovi koji spadaju u administrativno-tehni¢ke poslove Ministarstva, kao i poslovi koje mu odredi
ministar i sekretar Ministarstva, a za svoj rad odgovoran je sekretaru Ministarstva.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom
prema zahtjevima standarda [SO 9001.
(4) Uslovi za vrsenje poslova: SSS — IV stepen struéne spreme, zavr§ena gimnazija, birotehnicka, ili
upravna $kola, najmanje 10 mjeseci radnog staZza, poloZen struéni ispit i poznavanje rada na raunaru.
(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnic¢ki poslovi.
(7) Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni poslovi.
(8) Status izvrSioca: NamjesStenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.
(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 35.

(Radno mjesto Visi referent za administrativno-tehnicke poslove)
(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za administrativno-tehnicke poslove.
(2) Opis poslova: Primanje podnesaka stranaka, izdavanje potvrda o primljenim podnescima, davanje
informacija strankama o potrebnoj dokumentaciji za ostvarivanje odredenih prava ili izvr$avanje obaveza,
naplata i poniStavanje administrativne takse, vodenje sluzbenih evidencija, aZuriranje i izdavanje
uvjerenja i drugih akata o ¢injenicama iz tih evidencija, te vrs$i i druge poslove koje mu odrede ministar i
sekretar Ministarstva, a za svoj rad odgovoran je sekretaru Ministarstva.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom
prema zahtjevima standarda ISO 9001.
(4) Uslovi za vrSenje poslova: SSS - IV stepen strucne spreme, zavr§ena gimnazija, upravna $kola ili
Skola zdravstvenog usmjerenja, poloZen struéni ispit i najmanje 10 mjeseci radnog staza.
(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnic¢ki poslovi.
(7) Slozenost poslova: Djelimiéno slozeni.
(8) Status izvrSioca: Namje$tenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.
(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 36.
(Radno mjesto VKV ili KV Vozac)

(1) Naziv radnog mjesta: VKV - V stepen ili KV- III stepen Vozag.

(2) Opis poslova: Obavlja poslove vozata motornog vozila za potrebe Ministarstva, prema rasporedu koji
odredi ministar, vodi brigu o odrZavanju, ispravnosti i ¢isto¢i motornog vozila i blagovremeno prijavljuje
nastale kvarove i nedostatke na vozilu, vodi putne naloge i propisanu evidenciju o predenoj kilometrazi,
utrosku goriva, maziva i ostalog potro$nog materijala za motorno vozilo, u toku ¢ekanja ministra ili
drugog uposlenika kojeg vozi po nalogu ministra, ne napusta vozilo, blagovremeno obavjestava nadleznu
sluzbu o potrebi registracije vozila, nakon obavljanog sluzbenog puta odmah je obavezan opravdati putni
nalog, nakon zavrSene voznje obavezan je vozilo parkirati na parkiraliStu Kantona Sarajevo, vri
dostavljanje pismenih i drugih poSiljaka uz upotrebu vozila, a prema nalogu ministra i sekretara
Ministarstva, te vr§i i druge poslove koje mu odrede ministar i sekretar Ministarstva, a za svoj rad
odgovoran je sekretaru Ministarstva.
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(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom
prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Zavriena Saobracajna Skola ili Maginska $kola, polozen ispit za vozada
»B“ kategorije i za VKV - V stepen ili KV- III stepen voza¢a motornog vozila i najmanje 10 mjeseci
radnog staZa, na isim ili sliénim poslovima.

(5) Vrsta djelatnosti: Pomoéna djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Operativno-tehnicki poslovi.

(7) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvr§ioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: VKV ili KV radnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

POGLAVLIJE IV - RUKOVOBENJE MINISTARSTVOM I ORGANIZACIONIM JEDINICAMA,
OVLASTENJA U RUKOVODENJU I ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Clan 37.

(Rukovodenje Ministarstvom)
(1) Radom Ministarstva rukovodi ministar.
(2) Ovlastenja ministra u pogledu rukovodenja ministarstvom utvrdena su Ustavom Kantona Sarajevo i
federalnim i kantonalnim zakonom kojim se reguli¥e uprava i drugim kantonalnim zakonima.
(3) Ministar predstavlja i zastupa Ministarstvo, osigurava i organizuje zakonito i efikasno obavljanje svih
poslova iz nadleZnosti Ministarstva, donosi podzakonske propise i druge opste i pojedninacne akte za &ije
donoSenje je zakonom ovlasten i preduzima druge mjere za obavljanje poslova iz nadleznosti
Ministarstva, odlu¢uje u skladu sa zakonom i opstim aktima, o pravima, obavezama i odgovornostima iz
radnog odnosa drzavnih sluzbenika i namjestenika, obavlja i druge poslove za koje je zakonom i drugim
propisom ovlasten.
(4) Ministar je obavezan obavjestavati organ izvrine vlasti o stanju u oblasti za koju je Ministarstvo
osnovano i o izvrSavanju zakona i drugih propisa, uputa i smjernica koje utvrdi taj organ, kao i o
poduzetim mjerama i o radu Ministarstva kojim rukovodi, te o tim pitanjima moze izvjestavati i organ
zakonodavne vlasti ukoliko isti to trai.
(5) Sve akte iz nadleZnosti Ministarstva potpisuje ministar, a za potpisivanje pojedinagnih akata ministar
moZe posebnim rje$enjem ovlastiti sekretara Ministarstva ili pomoc¢nika ministra.

Clan 38.

(Radno mjesto Sekretar ministarstva)
(1) Naziv radnog mjesta: Sekretar ministarstva.
(2) Opis poslova: Obavlja poslove od znacaja za unutra$nju organizaciju i rad Ministarstva, koordinira
radom sektora Ministarstva u cilju realizacije poslova utvrdenih programom rada Ministarstva, vr§i
izradu nacrta godisnjeg programa rada i izvjeStaja o radu Ministarstva, udestvuje u izradi i planiranju
budZeta Ministarstva, saraduje izmedu Ministarstva i drugih tijela drzavne sluzbe, ustanova, institucija,
odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala koji su mu povjereni, priprema
odgovore na pitanja i inicijative poslanika Skupstine Kantona Sarajevo iz nadleZnosti Ministarstva,
postupa po zahtjevima stranaka za pristup informacijama, obavlja i druge poslove koje mu odredi
ministar. Obavlja poslove predstavnika rukovodstva za kvalitet, te u obavljanju poslova osigurava da se
procesi u Ministarstvu odrZavaju i unapreduju, izvjeStava ministra i Ured za kvalitet Kantona Sarajevo o
sistemu upravljanja kvalitetom u Ministrastvu i predlaZe poboljsanje sistema upravljanja kvalitetom,
ostvaruje punu saradnju sa Uredom za kvalitet u provodenju svih potrebnih aktivnosti na zahtjev Ureda,
ucestvuje u radu radnih grupa koje obrazuje Ured za kvalitet, prisustvuje sastancima koje saziva Sef ureda
za kvalitet, primjenjuje sva usvojena dokumenta sistema upravljanja kvalitetom na nivou Kantona
Sarajevo i inicira dono3enje dokumenata na nivou Ministarstva. Za svoj rad neposredno odgovara
ministru.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom
prema zahtjevima standarda ISO 9001,
(4) Uslovi za vrienje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme pravne struke, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
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tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne struke, najmanje Sest godina radnog staZa u struci i
polozen strucni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.
(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.
(8) Status izvrSoca: Drzavni sluzbenik koji koordinira radom osnovnih organizacionih jedinica i radom
drzavnih sluzbenika i namjestenika koji nisu sistematizovani u okviru organizacionih jedinica.
(9) Pozicija radnog mjesta: Sekretar ministarstva.
(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).
Clan 39.

(Rukovodenje osnovnim organizacionim jedinicama - sektorima)
(1) Radom sektora rukovodi pomoénik ministra.
(2) Pomo¢nik ministra obavlja poslove rukovodnog karaktera unutar sektora i odgovoran je za koristenje
finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodjeljenih sektoru.

Clan 40.
(Rukovodenje unutraSnjom organizacionom jedinicom — odjeljenjem)

(1) Unutradnjom organizacionom jedinicom — odjeljenjem rukovodi $ef odjeljenja.
(2) Sef odjeljenja rukovodi odjeljenjem i obavlja najsloZenije poslove koji spadaju u nadleZnost
odjeljenja.

Clan 41.

(Odgovornost za rad)

(1) Sekretar ministarstva za svoj rad i upravljanje odgovoran je ministru.
(2) Pomoénik ministra za svoj rad i upravljanje sektorom odgovoran je ministru.
(3) Sef odjeljenja za svoj rad i upravljanje odjeljenjem odgovoran je pomoéniku ministra i ministru.

POGLAVLJE V — STRUCNI KOLEGIJ I RADNA TIJELA
Odjeljak A. Stru¢ni kolegij

Clan 42.
(Strucni Kkolegij)
(1) Ministar obrazuje struéni kolegij radi raspravljanja nacelnih i drugih pitanja iz djelokruga Ministarstva
i pribavljanja miSljenja o rjeSavanju tih pitanja.
(2) Struéni kolegij sadinjavaju: ministar, sekretar ministarstva, pomoc¢nici ministra i Sefovi odjeljenja i
drugi sluzbenici koje odredi ministar.
(3) Strucni kolegij saziva i njime rukovodi ministar.

Odjeljak B. Komisije, radne grupe i druga radna tijela

Clan 43.
(Uslovi i nadin obrazovanja)
(1) Za izvrSavanje pojedinih sloZenijih poslova i zadataka koji zahtijevaju rad rukovodeéih i drugih
sluzbenika razli¢itih profila iz viSe organizacionih jedinica mogu se obrazovati stalne i povremene
komisije, radne grupe i druga radna tijela.
(2) Sastav, zadatke i dinamiku, kao i druge uslove rada radne grupe, komisije i tijela iz stava 1. ovog
¢lana, utvrduje ministar.

POGLAVLJE VI— SARADNJA U VRSENJU POSLOVA I ZADATAKA

Clan 44.
(Nacin saradnje)
U izvriavanju poslova i zadataka iz nadleZznosti Ministarstva, osigurava se saradnja i to:
a) Saradnja izmedu sektora unutar Ministarstva, koju osiguravaju sekretar Ministarstva, pomoénici
ministra, Sefovi odjeljenja i drugi sluzbenici;
b) Medusobna saradnja izvan organa sa drugim kantonalnim organima, a za koju su zaduZeni ministar,
sekretar ministarstva i pomo¢nici ministra;
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c) Saradnja sa Federalnim ministarstvom zdravstva i sa drugim federalnim organima u pogledu
ostvarivanja zajedni¢kih nadleznosti Kantona Sarajevo i Federacije, koju osigurava ministar, sekretar
ministarstva, pomo¢nici ministra i $efovi odjeljenja;

d) Saradnja sa odgovaraju¢im sluzbama za upravu tj. gradskim i opéinskim, zaduZeni su ministar, sekretar
ministarstva, pomocnici ministra i Sefovi odjeljenja;

e) Saradnja sa institucijama Bosne i Hercegovine i drugim organima, Ombudsmenima Bosne i
Hercegovine, strué¢nim i nauénim institucijama i nevladinim organizacijama.

POGLAVLJE VII - PROGRAMIRANJE I PLANIRANJE RADA

Clan 45.
(SadrZaj i nadin programiranja i planiranja)
(1) Planove i Programe rada Ministarstva donosi ministar. U Programu rada utvrduje se po pravilu
jednogodisnja aktivnost Ministarstva u poslovima i zadacima iz njegovog djelokruga, a koji mora biti
uskladen s Programom rada Vlade Kantona Sarajevo i Skupstine Kantona Sarajevo.
(2) U planovima rada utvrduje se raspored, dinamika, izvr$ioci i drugi uslovi potrebni za izvrSavanje
planiranih poslova i zadataka.

POGLAVLJE VIII - NACIN OSTVARIVANJA PRAVA I DUZNOSTI IZ RADNOG ODNOSA 1
DISCIPLINSKA ODGOVORNOST DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clan 46.
(Radni odnosi)

(1) Prava, duznosti i odgovornosti iz radnog odnosa drzavnih sluzbenika i namjeStenika ureduju se u
skladu sa Zakonom o drzavnoj w Kantonu Sarajevo, Zakonom o namjeStenicima u organima drZzavne
sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine, propisima donesenim na osnovu zakona, Kolektivnim
ugovorom za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine, Pravilnikom o
unutra$njoj organizaciji, Pravilnikom o platéama i naknadama drZzavnih sluzbenika i namjeStenika
Ministarstva zdravstva i Pravilnikom o radnim odnosima drzavnih sluzbenika i namjeStenika Ministarstva
zdravstva.

(2) Prava, duznosti i odgovornosti iz radnog odnosa namjestenika ureduje se Zakonom o namjestenicima
u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine i propisima donesenim na osnovu tog
zakona, Kolektivnim ugovorom za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i
Hercegovine, Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji, Pravilnikom o plaéama i naknadama drZavnih
sluzbenika i namjestenika Ministarstva zdravstva i Pravilnikom o radnim odnosima drzavnih sluzbenika i
namjestenika Ministarstva zdravstva.

Clan 47.
(Prijem pripravnika)

Potrebu za prijemom pripravnika i broj pripravnika u Ministarstvu utvrduje ministar godi$njim planom o
prijemu pripravnika, a u skladu sa ukazanom potrebom i raspoloZivim materijalnim — finansijskim
sredstvima.

Clan 48.

(Disciplinska odgovornost)

(1) Drzavni sluzbenici i namjeStenici za povredu sluZzbene duznosti odgovaraju disciplinski u skladu sa
Zakonom.
(2) Drzavni sluzbenici odgovaraju za povredu sluzbene duZnosti prema Zakonu o drZavnoj sluzbi u
Kantonu Sarajevo i propisima donesenim na osnovu tog Zakona.
(3) Namjestenici odgovaraju za povredu sluzbene duznosti prema Zakonu o namjestenicima u organima
drZavne sluZbe u Federaciji Bosne i Hercegovine i propisima donesenim na osnovu tog Zakona.

Clan 49.
(Odgovornost za §tetu nanesenu u obavljanju sluZbene duZnosti)
Drzavni sluzbenici i namje$tenici za $tetu nanesenu u obavljanju sluzbene duznosti odgovaraju u skladu
sa zakonom i drugim propisima kojima je regulisana odgovornost drzavnih sluzbenika i namjestenika za
nanesenu Stetu.
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POGLAVLIJE IX - JAVNOST RADA

Clan 50.

(Javnost rada)
(1) Javnost rada ostvaruje se putem podnoSenja izvjeStaja o radu Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo,
davanjem obavjeStenja putem konferencija za S$tampu, putem medija, interneta, te objavljivanjem
odredenih podataka na web stranici Ministarstva.
(2) Obavjestenja i podatke o radu Ministarstva sredstvima javnog informisanja daje ministar ili ovlastena
osoba uz prethodno odobrenje ministra.
(3) Javnost rada Ministarstva ostvaruje se u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine” br. 32/01 i 48/11),
Uputstvom za provodenje Zakona o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine
(“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”; broj 57/01) i Vodi¢em za pristup informacijama
Ministarstva.

POGLAVLJE X — PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 51.
(Rasporedivanje drzavnih sluzbenika i namje$tenika)

U roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika, ministar ¢e izvrSiti rasporedivanje
drzavnih sluzbenika i namjestenika na radna mjesta u Ministarstvu u skladu sa odredbama ovog
Pravilnika.

Clan 52.

(Ravnopravnost spolova)

Sve imenice koje se odnose na pojedine funkcije ili radna mjesta, upotrebljena u ovom Pravilniku, odnose
se na oba spola.

Clan 53.

(Prestanak vazenja dosadaSnjeg Pravilnika)

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutra$njoj organizaciji Ministarstva
zdravstva broj: 10-02-33365/16 od 28.11.2016. godine, na koji je Vlada Kantona Sarajevo dala saglasnost
Odlukom broj: 02-05-34500-39/16 od 15.12.2016. godine, Pravilnik o izmjenama Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo broj: 10-02-33365-2/16 od 19.12.2016.
godine, na koji je Vlada Kantona Sarajevo dala saglasnost Odlukom broj: 02-05-35952-16/16 od
22.12.2016. godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji Ministarstva
zdravstva Kantona Sarajevo broj: 10-02-24767/19 od 19.06.2019. godine, na koji je Vlada Kantona
Sarajevo dala saglasnost Odlukom broj: 02-05-30224-22/19 od 15.08.2019. godine, Pravilnik o
izmjenama Pravilnika o unutranjoj organizaciji Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo broj: 10-02-
11108/20 od 29.04.2020. godine, na koji je Vlada Kantona Sarajevo dala saglasnost Odlukom broj: 02-
04-10994-18/20 od 30.04.2020. godine, Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutra$njoj organizaciji
Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo broj: 10-02-14499/20 od 28.05.2020. godine, na koji je Vlada
Kantona Sarajevo dala saglasnost Odlukom broj: broj: 02-04-19851-6/20 od 11.06.2020.godine, i
Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo broj: 10-02-13587/21 od
29.03.2021. godine, na koji je Vlada Kantona Sarajevo dala saglasnost Odlukom broj: 02-04-19622-
21/21 od 29.04. 2021. godine.

Clan 54.

(Stupanje na snagu Pravilnika)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od Vlade Kantona Sarajevo i objavit ¢e se u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Ay

Broj: 10-02-13587-1/21
Sarajevo, 29.07.2021. godine

Na ovaj Pravilnik Vlada Kantona Sarajevo dala je saglasnost
svojim aktom Broj: 02-04-38556-13/21 od 21.10. 2021. god
2) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Fgiz
BiH", br.35/05). }1\:
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