Bosna i Hercegovina BocHa 1 XepuerosuHa

Federacija Bosne i Hercegovine depepaunja bocHe 1 XepuerosnHe
KANTON SARAJEVO -~ KAHTOH CAPAJEBO
Ministarstvo za rad, socijalnu MuHUCTapCTBO 3a paj, counjasiHy
politiku, raseljena lica i izbjeglice NOANTUKY, pacesbeHa nmua n nsbjernuue

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Labour, Social Policy, Displaced
Persons and Refuges

Broj: 13-04/2-32228/19
Sarajevo: 12.9.2019.godine

Na osnovu Clana 76. Zakona o soeijalnoj zastiti, zastiti eivilnih zrtava rata i zastiti porodice sa
djecom (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 38/14 - PreCiSceni tekst, 38/16, 44/17 i 28/18)
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, donosi:

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA PRAVILNIK O RADU JAVNE USTANOVE 'KANTONALNI
CENTAR ZA SOCIJALNI RAD’

Daje se saglasnost na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JU*“Kantonalni centar
za socijalni rad“ broj: 35/X-06-071-1664.1/19 od 11.9.2019.godine.

Ova odluka stupa na snagu danom donoS$enja.

Pripremila: E.De

Malik Garibija

Dostaviti:
- JU*Kantonalni centar za socijalni rad* (X3)

- Ministar M.Garibija
- ala

web: http://inrsri.ks.gov.ba
e-mail: inrsri@mrsri.ks.gov.ba
Tel: + 387 (0) 33 562-089, Fax: + 387 (0) 33
562-090 3 ric
Sarajevo, Reisa DZzemaludina CauSevica !


http://inrsri.ks.gov.ba
mailto:inrsri@mrsri.ks.gov.ba

Na osnovu Clana 118. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiFI* broj 26/16, 89/18),
Clana 27. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH* br. 6/92, 8/93 i 13/94), cClana 30.
Pravila JU ,Kantonalni centar za socijalni rad* br. 35/X-01-530-196/07 od 08.02.2007.
godine, 35/X-01-530-528/08 od 12.03.2008. godine, 35/X-06-530-2891/10 od 24.11.2010.
godine, 35/X-06-530-2555/1!1 od 29.09.2011. godine, 35/X-06-024-3052/12 od 27.11.2012.
godine i 35/X-06-024-484/14 od 29.01.2014. godine i 35/X-06-024-1105-1/19 od 03.06.2019.
godine a nakon konsultacija sa Sindikalnom organizacijom JU ,,Kantonalni centar za socijalni
rad“. Upravni odbor JU , Kantonalni centar za socijalni rad“, na 2. sjednici odrzanoj dana

11.09.2019. godine, donio je

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA
PRAVILNIKA O RADU
JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*

Clan 1.
(Izmjena €lana 6.)
U Pravilniku o radu JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad“ br: 35/X-06-071-1358.1/18 od

14.08.2018. godine, u Clanu 6. stav (1) mijenja se i glasi:

»(1) Radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme zasniva se putem javnog
oglasa/konkursa“,

Clan 2.
(Izmjena Clana 7.)

Clan 7. mijenja se i glasi:
,Clan 7.
(Postupak prijema u radni odnos)

Postupak prijema u radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme provodi se u skladu sa
Uredbom o postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim
organizacijama, pravnim licima s javnim ovlastenjima na teritoriji kantona, grada ili opéine u
javnim ustanovama i javnim preduzeCima Ciji su osnivaCi kanton, grad ili opCina te u
privrednim druStvima u kojima kanton, grad ili opcina uCestvuju sa viSe od 50% ukupnog
kapitala (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” br: 9/19 i 21/19)“ ( U daljem tekstu: Uredba o

postupku prijema u radni odnos).
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Clan 3.
(Izmjena ¢lana 57.)

U Clanu 57. stav 2. mijenja se i sada glasi:

»(2) Koeficijenti iz ¢lana 56. stav (2) za obracun place utvrdeni su kako slijedi;

Naziv radnog mjesta |
Direktor

Sef Sluzbe

Strucni savjetnik za edukaciju i informisanje

Strucni saradnik - koordinator za socijalni rad i
Strucni saradnik - koordinator za pedagoske poslove i
Strucni saradnik - koordinator za psiholoSke poslove
Strucni saradnik - koordinator za pravne poslove

StruCni  saradnik - koordinator za analiticko planske
poslove

Strucni saradnik - koordinator na poslovima informisanja
i komunikacije

Strucni saradnik za Mobilni tim - socijalni radnik

Strucni saradnik u Mobilnom timu za rad sa djecom u
riziku

Strucni saradnik - pravnik

Strucni saradnik - socijalni radnik

Strucni saradnik - pedagog

Strucni saradnik - psiholog

Strucni saradnik za ekonomske poslove

Visi samostalni referent - socijalni radnik

Visi samostalni referent za pitanja socijalnih stanova -
socijalni radnik

Visi samostalni referent za informaciono tehnolosku
podrsku

Visi referent za obraCun i isplatu socijalnih davanja i
poslova blagajne

Visi referent za vodenje poslova knjigovodstva

Visi referent administracije

- Visi referent tehnicki sekretar

- Visi referent - operater

Platni

razred
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sprema
VSS

VSS

VSS

VSS
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stepen
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Visi referent u Mobilnom timu za saradnju sa manjinskim
grupama

VKYV radnik - vozac i dostavlja¢
Mladi referent administracije i operater

Mladi referent - operater
KV radnik - domar

Cistadica - kurir

VI

IX

Xl

X1l

2,70
2,70
2,60
2,60
2,60

1,85

SSS - IV
stepen

VKV
SSS- I
stepen
SSS- i1
stepen
SSS - I
stepen
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Clan 4.
(Izmjena Clana 102.)

Clan 102. mijenja se i sada glasi:

,Clan 102.
(Unutrasnja organizacija)
Poslovi iz djelokruga rada Centra organizuju se i provode u organizacionim
jedinicama - Sluzbama i to;

Sluzba za pravne poslove i koordinaciju

Sluzba za raCunovodstvene poslove

Sluzba za opste poslove, edukaciju i saradnju sa medunarodnim i domacim
organizacijama

Sluzba za primjenu odgojnih preporuka i odgojnih mjera
Sluzba za hraniteljstvo

Sluzba socijalne zastite opCine Ilijas

SluZba socijalne zastite opCine Hadzici

SluZba socijalne zastite opCine Vogosca

SluZba socijalne zastite opCine IlidZa sa odjeljenjem Trnovo
SluZba socijalne zastite opCine Novi Grad

SluZba socijalne zastite op¢ine Novo Sarajevo

SluZba socijalne zastite opCine Centar

Clan 5.
(Izmjena clana 103.)

Clan 103. mijenja se i sada glasi:

,Clan 103.
(Djelokrug rada Sluzbe
za pravne poslove i koordinaciju)

U Sluzbi za pravne poslove i koordinaciju obavljaju se slijedeci poslovi: Priprema prijedloga
internih akata Centra; Poslovi iz oblasti radnih odnosa koji podrazumijevaju uspostavljanje i
vodenje matiCne evidencije, personalnih dosijea, izrada svih odluka koje se odnose na
ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa; pravni poslove u postupcima javnih nabavki
za potrebe Centra; priprema prijedlog Programa rada i lzvjeStaj o radu Centra; saCinjava
izvjeStaje koji se odnose na djelatnost Centra a Ciji metod izrade je propisan odgovarajuc¢im
zakonskim i podzakonskim aktima; stru¢no analiticki poslovi; poslovi tehniCke podrsSke u
organizovanju i pripremi materijala za sjednice Upravnog i Nadzornog odbora; vodenje i
izrada zapisnika, odluka i zakljuCaka sa sjednica Upravnog i Nadzornog odbora i pracenje
realizacije istih; pracenje, proucavanje zakonskih i drugih propisa i akata koji se odnose i
primjenjuju na djelatnost Centra; priprema predmeta u sluaju spora pred sudovima i
koordinicija sa izabranim advokatom i notarom Centra; vodenje evidencija: o zahtjevima
potencijalnih usvojilaca, djeci za usvojenje, hraniteljskim porodicama; rjeSava po zahtjevima



za pristup informacijama; prati realizaciju poslova Komisije u prvom stepenu za utvrdivanje
preostale sposobnosti i razvrstavanju djece i omladine ometene u psihickom i fizickom
razvoju; priprema konaCne spiskove i tabele korisnika javnih kuhinja po punktovima, a na
osnovu evideneija koje se vode u Sluzbama; uCestvuje u realizaciji poslova koji su na osnovu
uredbi, zakljuCaka i odluka Vlade i Skupstine Kantona u nadleznosti Centra; saCinjava
projekte iz djelatnosti Centra i stara se 0 njihovoj realizaciji; organizuje i provodi
strucne, administrativne i tehniCke poslove vezano za socijalne stanove u naselju ,,Otes™; u
cilju provodenja aktivnosti na prevenciji prosjacenja i skitnje u sastavu Sluzbe djeluje mobilni
tim koji obavlja poslove utvrdivanja razloga boravka djeee na ulici, evidentiranja djece,
obavjeStavanja i saradnje sa mjesno nadleznom Sluzbom socijalne zastite, informisanja djece i
njihovih roditelja/staratelja o servisima i uslugama koje mogu koristiti; koordinira kolegije
strucnih radnika Centra; saraduje sa svim organima i institucijama, organizacijama i
zajednicama.

Clan 6.
(Izmjena ¢lana 104.)

Clan 104. mijenja se i sada glasi:

,»Clan 104.
(Djelokrug rada Sluzbe za racunovodstvene poslove)

Organizuje i vodi ejelokupno fmansijsko poslovanje Centra; izraduje godisnji fmansijski plan,
periodiCne obrazee i godiSnje izvjeStaje; stara se 0 pravilnoj primjeni propisa iz oblasti
raCunovodstveno - materijalnog poslovanja; organizuje i vodi svu propisanu evidenciju
utroska svih sredstava - tekuCih grantova i redovne djelatnosti; priprema prijedlog i
predraune budZeta za narednu godinu, izraduje i Cuva racunovodstvenu dokumentaeiju,
novCana sredstva i vrijednosne papire, vrSi obraCun sredstava za putne naloge i druge
troSkove, organizuje nabavku osnovnih sredstava, inventara i potroSnog materijala, stara se o
njihovom Cuvanju, odrzavanju i izdavanju. U cilju obavjeStavanja nosilaca socijalno zastitnih
funkcija o stanju i problemima iz oblasti soeijalne i porodiCne zastite, a na osnovu utvrdenih
pokazatelja radi na: izradi informacija svih wvrsta izvjeStaja i analiza na osnovu
raCunovodstvenih standarda i kodeksa raCunovodstvenih nacela; obezbjeduje i prati redovnost
naplate sredstava od strane srodnika i iz imovine korisnika institueionalnih oblika smjestaja;
obavlja poslove za potrebe Centra koji su vezani za informaeiono-dokumentacione poslove,
povezivanje informacionog sistema i njegovo funkeionisanje, koriStenje putnickih
automobila, brine o svim nabavkama.

Clan 7.
(Novi ¢lan 104a.)

Iza Clana 104. dodaje se novi Clan 104a. koji glasi:

,,Clan 104a.
(Djelokrug rada Sluzbe za opste poslove, edukaciju i saradnju sa medunarodnim i
domacim organizacijama)



u Sluzbi za za opSte poslove, edukaeiju i saradnju sa medunarodnim i domacim
organizaeijama obavljaju se slijedeéi poslovi: Svi poslovi koji se odnose na saradnju sa
medunarodnim i domacéim organizaeijama; Svi poslovi koji se odnose na organizaciju i
pracenje strucnog usavrSavanja radnika: Svi poslovi koji se odnose na organizaciju i
obavljanje poslova vezanih za informisanje putem medija, saCinjavanje saopStenja za javnost,
priprema materijala za objavu na WEB stranicu Centra; Priprema prijedloga protokola,
memoranduma i sporazuma o saradnji;Svi poslovi koji se odnose na administrativno-tehnicke
I opSte poslove za potrebe Centra; OdrZzavanje poslovnih prostorija i sluzbenih automobila
Centra te naCin njihovog koristenja; kucanje i prekucavanje pisanih materijala za potrebe
Sluzbi Centra; Drugi opsti poslovi.

Clan 8.
(Izmjena Clana 109.)

U Clanu 109. stav (2) briSe se.
Dosadasnji stav (3) postaje stav (2).

Clan 9.
(Izmjena Clana 117.)

U Clanu 117. (Naziv radnog mjesta, broj potrebnih radnika i uslovi) tabela sistematizovanih
radnih mjesta u dijelu Sluzbe za pravne poslove i koordinaciju i u dijelu Sluzbe za
racunovodstvene poslove mijenja se i sada glasi:

. Broj
Redni . . . g : . .
broi Naziv radnog mjesta potrebnih  Stru€¢na sprema i drugi uslovi
. radnika

a) SLUZBA ZA PRAVNE POSLOVE | KOORDINACIJU

VSS, diplomirani  pravnik
diplomirani socijalni radnik

diplomirani  psiholog ili  profesor

Sef sluzbe

pedagogije sa zavrsenim Vi
stepenom struéne spreme odnosno
zavrsen najmanje  prvi ciklus
bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
Cetiri studijske godine sa
akademskom titulom
Bakalaureat/Bachelor (240 ECTS
bodova) iz oblasti prava ili socijalnog
rada ili psihologije ili pedagogije,
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci, polozen strucni upravni ispit.



Struéni saradnik -
koordinator za analiticko
planske poslove

Strucni saradnik -
koordinator za socijalni 1
rad

Struéni saradnik -

koordinator za pravne 2

poslove

Strucni saradnik -
koordinator za psiholoSke 1
poslove

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrSenim VIl stepenom  strucne
spreme odnosno zavr$en najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje tri
studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti socijalnog
rada, najmanje 1! godina radnog
iskustva u struci, poloZzen strucni
upravni ispit.

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrSenim VIl stepenom strucne
spreme odnosno zavrSen najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje tri
studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti socijalnog
rada, najmanje | godina radnog
iskustva u struci, poloZzen strucni
upravni ispit.

VSS, diplomirani pravnik sa
zavrSenim VIl stepenom struCne
spreme odnosno zavrSen najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje tri
studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti prava,
najmanje ! godina radnog iskustva u
struci, polozen strucni upravni ispit.

VSS, profesor psihologije sa
zavrSenim VIl stepenom strucne
spreme odnosno zavrSen najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje tri
studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti psihologije,
najmanje 1 godina radnog iskustva u
struci, poloZen stru¢ni upravni ispit.
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strucni saradnik -
koordinator za pedagoske
poslove

ViSi samostalni referent za
pitanja socijalnih stanova -
socijalni radnik

Visi referent administracije

Mladi referent
administracije i operater

Struéni saradnik za Mobilni
tim - socijalni radnik

Strucéni saradnik u
Mobilnom timu za rad sa
djecom u riziku

VSS, profesor pedagogije sa
zavrSenim VIl stepenom  strucne
spreme odnosno zavrSen najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje tri
studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti pedagogije,
najmanje 1 godina radnog iskustva u
struci, polozen strucni upravni ispit.

VSS, Visa Skola za socijalne radnike,
najmanje 1 godina radnog iskustva u
struci, polozen strucni upravni ispit.

SSS, v stepen opsteg ili

ekonomskog ili upravno
administrativhog ili birotehniCkog ili
jezicko prevodilackog ili tehnickog

smjera, polozen stru¢ni arhivistiCki
ispit, 6 mjeseci radnog iskustva u
struci, poznavanje rada na racunaru.
SSS, Il stepen, 6 mjeseci radnog
iskustva, poznavanje rada na
racunaru.

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrSenim VIl stepenom  struCne
spreme odnosno zavrSen najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje tri
studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti socijalnog
rada, vozacki ispit B kategorije, 1
godina radnog iskustva, polozen
strucni upravni ispit.

VSS, diplomirani socijalni radnik ili
psiholog ili pedagog sa zavrSenim VIl
stepenom struéne spreme odnosno
zavrsSen najmanje prvi ciklus
bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje tri
studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) Specijalne namjene
(vojska i policija), ili
Bakalaureat/Bachelor (180 ECTS
bodova) iz oblasti socijalnog rada ili
psihologije ili pedagogije, vozacki ispit
B kategorije, 1| godina radnog
iskustva, polozen strucCni upravni ispit.



12 Visi referent u Mobilnom
timu za saradnju sa
manjinskim grupama

b) SLUZBA ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE

Sef sluzbe

Struéni saradnik za

2
ekonomske poslove
ViSi samostalni referent za
3 informaciono tehnoloSku
podrsku
4 Visi referent za vodenje

poslova knjigovodstva

Visi referent za isplatu |
5 obracun socijalnih davanja
i poslova blagajne

1

SSS, IV stepen opSteg, ekonomskog,
upravno administrativnog, jezicko-
prevodilackog smjera ili tehnickog
smjera, 6 mjeseci radnog iskustva,
vozacki ispit B kategorije.

VSS, diplomirani ekonomista sa
zavrSenim VIl stepenom  strucne
spreme odnosno zavr$en nhajmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
Cetiri studijske godine sa
akademskom titulom
Bakalaureat/Bachelor (240 ECTS
bodova) iz  oblasti ekonomije,
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci, polozen stru€ni upravni ispit,
zvanje Certificiranog raCunovode.

VSS, diplomirani ekonomista sa
zavrSenim VIl stepenom  strucne
spreme odnosno zavr$en nhajmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanije tri
studijske godine sa akademskom
titulom Bakalaureat/Bachelor (180
ECTS bodova) iz oblasti ekonomije,
najmanje 1 godina radnog iskustva u
struci, polozen stru¢ni upravni ispit.

VSS, Informati€kog smijera, najmanje
1 godina radnog iskustva u struci.

SSS, IV stepen ekonomskog smijera,
najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u
struci, poznavanje rada na racunaru.

SSS, IV stepen ekonomskog smjera,
najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u
struci, poznavanje rada na racunaru.

u Clanu 117. u tabeli sistematizovanih radnih mjesta iza tacke b) ,,Sluzba za raCunovodstvene
poslove® dodaje se novi dio tabele sistematizovanih radnih mjesta c) ,,Sluzba za opSte
poslove, edukaciju i saradnju sa medunarodnim i domacim organizacijama“ koji glasi:
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c) SLUZBA ZA OPSTE POSLOVE, EDUKACIJU

DOMACIM ORGANIZACIJAMA

Redni Nazi q st
broj aziv radnog mjesta
1 Sef sluzbe
Strucéni savjetnik za
2 o N
edukaciju i informisanje
3 ViSi referent tehnicki

sekretar

Broj
potrebnih
radnika

! SARADNJU SA MEDBUNARODNIM !

Stru€na sprema i drugi uslovi

VSS, diplomirani socijalni radnik ili
diplomirani pravnik ili profesor
pedagogije ili diplomirani psiholog sa
zavrSenim VII stepenom struc¢ne
spreme odnosno zavrSen najmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
Cetiri studijske godine sa
akademskom titulom
Bakalaureat/Bachelor (240 ECTS
bodova) iz oblasti socijalnog rada ili
prava ili pedagogije ili psihologije,
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci, poloZzen stru€ni upravni ispit.

VSS, diplomirani socijalni radnik sa
zavrSenim VII stepenom stru¢ne
spreme odnosno zavrSen hajmanje
prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje
Cetiri studijske godine sa
akademskom titulom
Bakalaureat/Bachelor (240 ECTS
bodova) iz oblasti socijalnog rada,
najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci, poloZen stru€ni upravni ispit.

SSS, IV stepen opsteg ili
ekonomskog ili upravno
administrativnog ili birotehnickog ili
jezicko prevodilackog ili tehniCkog
smjera, najmanje 6 mjeseci radnog
iskustva u struci, poznavanje rada na
racunaru.



VKV radnik-vozac i SSS, VKV, voza¢ B kategorije, 6

4 dostavljac ! mjeseci radnog iskustva.

5 KV radnik - domar | S_SS, _KV, vozac B kategorije, 6
mjeseci radnog iskustva

6 Cistagica - kurir 1 Osnovna $kola.

u Clanu 117. u tabeli sistematizovanih radnih mjesta dosadasnje tacke od c) do 1) kojim su
oznacene organizacione jedinice - Sluzbe, mijenjaju se i postaju tacke od d) do m).

U tabeli sistematizovanih radnih mjesta u novoj tacci k) ,,Sluzba socijalne zastite opcine Novo
Sarajevo”, pod rednim brojem 2., broj ,,3“ zamjenjuje se brojem ,,4*

U tabeli sistematizovanih radnih mjesta u novoj tacci k) “Sluzba socijalne zastite op¢ine Novo
Sarajevo*, pod rednim brojem 4., broj ,,2“ zamjenjuje se brojem ,,1“

U tabeli sistematizovanih radnih mjesta u novoj tatci 1) ,Sluzba socijalne zastite opCine
Centar*, pod rednim brojem 2., broj ,,5* zamjenjuje 8 brojetn Mioyetn ,,6*

U tabeli sistematizovanih radnih mjesta u novoj tacci 1) ,,Sluzba socijalne zaStite opéine
Centar®, radno mjesto pod rednim brojem 4.

VSS, Visa $kola za socijalne radnike,
1 najmanje 1 godina radnog iskustva u
struci, polozen strucni upravni ispit.”

ViSi samostalni referent -
socijalni radnik

brise se.
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Clan 10.
(Izmjena Clana 119.)

U ¢lanu 119. mijenja se podnaslov ¢lana i sada glasi: ,,(Radno mjesto Sef Sluzbe za pravne
poslove i koordinaciju)*.

Clan 11.
(Izmjena Clana 120.)

Clan 120. mijenja se i sada glasi:

,»Clan 120.
(Radno mjesto Sef Sluzbe za raCunovodstvene poslove)

Organizuje rad, koordinira radom, rukovodi Sluzbom i obavlja najslozenije poslove u okviru
Sluzbe; odgovara za pravilan i zakonit rad Sluzbe; kontroliSe izvrSenja poslova i zadataka iz
oblasti raCunovodstveno-materijalnih poslova; izraduje periodi¢ne obraCune i zavrsni racun;
izraduje Plan nabavki i priprema speeifikacije (roba, usluga i radova) za provodenje
postupaka javnih nabavki; usmjerava rad komisije za javne nabavke sa aspekta racunovodstva
i fmansija; licno je odgovoran za primjenu zakonskih propisa i drugih propisa iz oblasti
raCunovodstvenog poslovanja; kontroliSe zakonitost svih dokumenata po kojima se vrsi
isplata i na vrijeme ukazuje na eventualne nepravilnosti; vrsi koordinaciju rada i daje strucnu
pomo¢ referentima administracije u Sluzbama Centra; sa popisnim komisijama koordinira rad
po popisu stalnih sredstava, obaveza i potrazivanja, novcanih sredstava i sitnog inventara;
Izraduje fmansijski plan i izvjeStaj o poslovanju Centra, ucestvuje u izradi lzvjeStaja o radu
Centra i Program rada Centra; ucCestvuje u radu Strucnog Kkolegija i vodi brigu o
ujednaCavanju primjene prava, oblika, mjera i usluga; prati propise i stru¢nu literaturu; po
potrebi i nalogu direktora obavlja i druge poslove.

Clan 12.
(Novi ¢lan 120a)

Iza Clana 120. dodaje se novi Clan 120a. koji glasi:

,Clan 120a.
(Radno mjesto Sef Sluzbe za opSte poslove, edukaciju i saradnju sa
medunarodnim i domacim organizacijama)

Organizuje rad, koordinira radom Sluzbe, prati i odgovara za zakonit rad Sluzbe; Pomaze
direktoru Centra u radu i zamjenjuje ga u njegovoj odsutnosti; priprema protokole,
memorandume i sporazume o saradnji; organizuje i rukovodi opstim poslovima koji se odnose
na odrzavanje poslovnih prostorija Centra, tehniCku opremljenosti istih, koriStenja automobila
i drugih opstih poslova; Saraduje i kontakt je osoba ispred Centra za saradnju sa
medunarodnim organizacijama; Saraduje sa nevladinim organizacijama, udruzenjima gradana
i fondacijama na realizaciji projekata od znaCaja za djelatnost socijalne zastite; Saraduje sa
drugim ustanovama socijalne zastite na podrucju Kantona Sarajevo u cilju ujednaCavanja
nivoa zaStite korisnika, poboljSanja kvaliteta usluga koje se pruzaju korisnicima i iznalazenja



novih modela zastite korisnika u lokalnoj zajednici u cilju preveniranja institucionalizacije;
Na temelju prikupljenih informacija priprema analize i informacije prema Vladi KS s
prijedlogom konkretnih mjera; Saraduje sa obrazovnim ustanovama u cilju pravovremene
identifikacije djece u riziku u cilju ranog otkrivanja i ukljucivanja nadleznih sluzbi socijalne
zaStite u pruzanje podrSke porodicama identificirane djece; Kontakt je osoba ispred Centra za
saradnju sa zdravstvenim institucijama radi unapredenja kvaliteta Zivota pojedinaca i
porodica razvrstanih u kategorije korisnika socijalne zastite; Kontakt je osoba ispred Centra
za saradnju sa MUP-om Kantona Sarajevo; izraduje izvjeStaje iz djelokruga rada Sluzbe;

U skladu sa potrebama izraduje analize i informacije o pojedinacnim pojavama i problemima
iz oblasti socijalne zastite, porodi¢nopravne zastite i maloljetnickog prestupnistva na Kantonu
Sarajevo sa prijedlogom mjera za njihovo rjeSavanje; ucestvuje u pripremi drugih materijala
po zahtjevu osnivaca, resornih ministarstava i drugih subjekata; ucCestvuje u pripremi
odgovora na upite osnivaca, Ombudsmana, vladinih i nevladinih institucija o svim pitanjima
od znaCaja za djelatnost Centra; Po potrebi i nalogu direktora obavlja i druge poslove*

Clan 13.
(Izmjena ¢lana 129.)

Clan 129. mijenja se i sada glasi:

,Clan 129.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za edukaciju i informisanje)

Odgovara na pisane upite pisanih i elektronskih medija, daje intervjue pisanim i elektronskim
medijima, gostuje u emisijama na elektronskim medijima po pozivu, priprema saopstenja za
javnost, priprema u saradnji sa elektronskim i pisanim medijima serijale emisija s ciljem
informisanja gradana o aktivnostima Centra, uslugama i pravima koja mogu ostvariti u
Centru, ostvaruje i druge vrste komunikacije sa elektronskim i pisanim medijima; priprema
materijale za objavu na Web stranici Centra, uCestvuje u izmjenama sadrZzaja Web stranice
Centra; prati elektronske i pisane medije, drustvene mreze, priprema pisane reakcije Centra po
objavljenim tekstovima; koordinira sve aktivnosti na provodenju istrazivanja u svrhu:
istrazivanja pojava u oblastima koje su u nadleznosti Centra, istrazivanja u svrhu izrade
seminarskog, diplomskog, magistarskog i doktorskog rada; koordinira aktivnosti izmedu
Centra i Fakulteta politiCkih nauka na obavljanju praktiCne nastave studenata; ucestvuje u
izradi analiza, informacija, izvjestaja, programa i drugih materijala Centra, pamfleta, broSura,
studija, prirucnika, smjernica i drugih materijala koji imaju za cilj informisanje javnosti o
svim bitnim pitanjima iz socijalne, porodi¢nopravne i krivicnopravne i drugih oblasti u cilju
promocije usluga koje pruza Centar i informisanja javnosti o djelatnosti Centra; uCestvuje u
izradi u istraZzivanju postojeCeg stanja i predlaganju mjera i postupaka za unapredivanje i
poboljSanje cjelokupnog stanja u oblasti zaStite porodice i djece; prikuplja podatke o potrebi
edukacije radnika; priprema i predlaze plan edukacije, organizuje edukacije, obavlja poslove
iz oblasti edukacije i strucnog usavrSavanja radnika; neposredno ucestvuje u svim oblicima
edukacije kao edukator; daje informacije zaposlenicima vezano za edukacije koje se
organizuju, ucestvuje u defmisanju predmeta i sadrZaja edukacija koje se organizuju u Centru;
uCestvuje u izradi edukativnog materijala za edukacije i seminare; ucCestvuje u pripremi
publikacija i izradi informacija; priprema izradu i promociju projekata iz oblasti rada Centra i
prezentuje rad Centra u medijima i na drugim skupovima; organizuje i pruza administrativnu i
tehniCku podrsku u realizaciji edukacija; koordinira sa drugim sluzbama aktivnosti oko
upucivanja zaposlenika Centra na edukacije, organizirane od strane drugih vladinih i
nevladinih organizacija; vodi evidencije o provedenim edukacijama o radnicima Centra koji
su uCestvovali u edukacijama; ucestvuje u organizaciji aktivnosti vezanih za interna
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okupljanja radnika (godiSnjice, praznici, ispracaji u penziju i si.) kao i za sportsko -
rekreativne i druge aktivnosti radnika; uCestvuje u izradi/izraduje informacije, izvjesStaje i
analize iz djelokruga rada Centra, te ucestvuje u izradi godisnjih izvjeStaja i programa rada
Centra; po potrebi i nalogu Sefa Sluzbe i direktora obavlja i druge poslove*

Clan 14.
(Novi Clan 140a)

Iza Clana 140. dodaje se novi Clan 140a. koji glasi:

»Clan 140a.
(Radno mjesto KV radnik - domar)

Organizuje, nadzire i koordinira tehnicku zastitu objekata Centra sa izabranim ponudafem u
postupku javnih nabavki; odgovoran je za pracenje sistema grijanja u svim objektima Centra;
vrSi prijavu svih uoCenih kvarova i nepravilnosti u radu sistema grijanja; prati stanje
funkcionisanja sistema grijanja; po prethodnom dogovoru i uputama pretpostavljenih vrsi
poslove uredenja i adaptacije vanjskog i unutraSnjeg dijela objekata Centra (kreCenje,
uredenje travnatih povrSina oko objekata, vrsi sitne zanatske popravke u objektima Centra);
kontroliSe ispravnost vatrogasnih aparata, hidranata i ostale opreme; izvjeStava
pretpostavljene o potrebi zamjene dotrajalih i nefunkeionalnih aparata; odrzava alat, vodi
evideneiju o zaduzenom alatu i za isti je odgovoran; prati i biljezi sve promjene vezano za
stanje objekata i izvjeStava neposrednog rukovodioca o istom; po potrebi i nalogu sefa Sluzbe
i direktora obavlja i druge poslove.

Clan 15.
(Uskladivanje ugovora o radu)
Centar je duZan postojece ugovore o radu uskladiti s odredbama ovog pravilnika u roku od
30. dana, od njegovog stupanja na snagu.

Clan 16.
(Stupanje na snagu)
(1)Ovaj pravilnik dostavlja se na saglasnost Ministarstvu za rad, socijalnu politiku,
raseljena liea i izbjeglice Kantona Sarajevo.
(2) Po dobijanju saglasnosti iz stava jedan ovog €lana pravilnik o izmjenama i dopunama
pravilnika o radu JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad“ se objavljuje na oglasnoj
tabli poslodavca, a stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja.

JADSJEDNIK
nP1&paOC ODBORA

O-t- %2 .,
U 47t Ramié

Broj: 35/X-06-071-1664.1/19
Sarajevo, 11.09.2019. godine
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OBRAZLOZENJE

PRAVNI OSNOV:

Pravni osnov za donoSenje ovog pravilnika sadrzan je u odredbama Clana 118. Zakona o radu
(,;Sluzbene novine FBiH” br: 26/16, 89/18) i Clana 30. Pravila JU , Kantonalni centar za
socijalni rad* br. 35/X-01-530-196/07 od 08.02.2007. godine, 35/X-01-530-528/08 od
12.03.2008. godine, 35/X-06-530-2891/10 od 24.11.2010. godine, 35/X-06-530-2555/11 od
29.09.2011. godine, 35/X-06-024-3052/12 od 27.11.2012. godine i 35/X-06-024-484/14 od
29.01.2014. godine i 35/X-06-024-1105-1/19 od 03.06.2019. godine.

RAZLOZI ZA DONOSENJE

Razlozi za donoSenje ovih izmjena i dopuna pravilnika o radu zasnovani na potrebi da se
Pravilnik o radu JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad* uskladi sa gore navedenim propisima,
te zbog potrebe da se sistematizuje nova organizaciona jedinica ,,Sluzba za opsSte poslove
edukaciju i saradnju sa medunarodnim i domacim organizacijama®“.

PRIJEDLOG PRAVNIH RJESENJA SADRZAJ 1ZMJENA | DOPUNA
PRAVILNIKA O RADU

Pravilnik o radu JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad“ je izmijenjen u Clanu 6, 7, 57, 102,
103, 104, 109, 117, 119, 120 i 129, kao i Prilog 1. Pravilnika - Organizaciona shema koja je
prilagodena predmetnim izmjenama Pravilnika o radu.
Takoder su dodati novi €lanovi 104a, 120a i 140a, u kojima su opisani poslovi djelokrug rada
SluZbe za opste poslove edukaciju i saradnju sa medunarodnim i domacim organizacijama
(Clan 104a), radno mjesto Sef Sluzbe za opSte poslove edukaciju i saradnju sa medunarodnim i
domacim organizacijama (¢lan 120a) i radno mjesto KV radnik - domar (¢lan 140a)

Clan 6, 7. i 109. Pravilnika o radu ovim Izmjenama su uskladeni sa ¢lanom 21. Uredbe

0 postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim
organizacijama, pravnim licima s javnim ovlastenjima na teritoriji kantona, grada ili
opcine u javnim ustanovama i javnim preduzecima Ciji su osnivaci kanton, grad ili
opcina te u privrednim drustvima u kojima kanton, grad ili op¢ina ucestvuju sa vise od
50% ukupnog kapitala (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* br: 9/19 i 21/19)

U Clanu 57. Pravilnika o radu u tabeli radnih mjesta sa platnim razredima,
koeficijentima i Skolskom spremom, naziv radnih mjesta je uskladen sa Izmjenama i
dopunama Pravilnika o radu, na naCin da umjeesto naziva ,Strucni saradnik -
koordinator na poslovima informisanja i komunikacije* izmijenjen u naziv ,,Strucni
savjetnik za edukaciju i informisanje* sa odgovarajuim platnim razredom,
koeficijentom i Skolskom spremom. U predmetnoj tabeli je dodato radno mjesto , KV
radnik - domar“ sa odgovarajucim platnim razredom, koeficijentom i Skolskom
spremom.

- Formiranjem nove organizacione jedinice ,Sluzba za opSte poslove edukaciju i
saradnju sa medunarodnim i domacim organizacijama“, dio poslova Sluzbe za pravne
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poslove koordinaciju i informisanje i Sluzbe za raCunovodstvene i opsSte poslove je
prenesen u novoformiranu Sluzbu, zbog Cega je izvrSena izmjena u nazivima
navedenih Sluzbi, djelokrugu rada i broju radnika rasporedenih u te Sluzbe. Naime,
predvideno je da jedan postoje¢i radnik iz Sluzbe za pravne poslove kordinaciju i
informisanje (radno mjesto  ,,Strucni saradnik - koordinator na poslovima
informisanja i komunikacije”) koje se ukida u Sluzbi za pravne poslove i prelazi u
novoformiranu Sluzbu na radno mjesto ,,stru¢ni savjetnik za edukaciju i informisanje®,
Iz Sluzbe za raCunovodstvene i opSte poslove sljedeCa radna mjesta se prenose u
novoformiranu Sluzbu i to: ,,VKV radnik - vozacC i dostavljac” , ,,visi referent tehnicki
sekretar™ i CistaCica - kurir* sa istim platnim razredima i pripadajuc¢im koeficijentom
kao i opisom poslova.

Pored radnih mjesta koja su prenesena iz Sluzbe za pravne poslove kordinaciju i
informisanje i Sluzbe za raCunovodstvene i opSte poslove (,struéni saradnik -
koordinator na poslovima informisanja i komunikacije®, ,,VKV radnik - vozaC i
dostavljac” , ,,visi referent tehniCki sekretar” i CistaCica - kurir®) u novoformiranoj
Sluzbi za opSte poslove edukaciju i saradnju sa medunarodnim i domacim
organizacijama“predvidena su 2 nova radna mjesta i to ,,Sef Sluzbe* i ,,KV radnik -
domar” sa odgovarajué¢im platnim razredima, koeficijentima i $kolskom spremom.

Zbog ¢injenice da su dva radnika oti$la u penziju koja su imala struénu spremu VSS,
a za koja su predvidena radna mjesta ,,viSi samostalni referent - socijalni radnik“ i to u
Sluzbi socijalne zastite opCine Novo Sarajevo i Sluzbi Centar, ovim izmjenama je
izvrSena izmjena, kako u organizacionoj shemi tako i tabelarnom prikazu
sistematizovanih radnih mjesta, na naCin da je izvrSeno brisanje radnih mijesta,
odnosno potrebnih radnika na istim, a istovremeno je za isti broj povecan broj
potrebnih radnika na radnom mjestu ,,strucni saradnik - socijalni radnik®, Ovu praksu
promjene radnog mjesta sa visi samostalni referent ,,u radno mjesto ,,strucni saradnik®,
smo i do sada praktikovali prilikom odlaska stalno zaposlenih radnika u penziju a koji
su imali struénu spremu VSS.

Jo3 uvijek, zbog radnika koji imaju VSS, u ustanovi je sistematizovano 5 radnih
mjesta sa VSS.

Prilog | - Organizaciona shema, je prilagodena i tehnicki uredena u skladu sa
izmjenama i dopunama ovog Pravilnika. Osim toga izvrSena je izmjena u Shemi
Sluzbe za raCunovodstvene i opSte poslove zbog ranije nacinjene tehniCke greske.
Naime nacinjena je greSka prilikom izrade Pravilnika o radu gdje su na poziciji ,,ViSi
referent za vodenje poslova knjigovodstva“ navedena 2 izvrSioca, umjesto 1, a na
poziciji ,visi referent za isplatu i obracun socijalnih davanja i poslova blagajne”
umjesto 2, naveden ! izvrSilac. Ovom izmjenom je otklonjena ova ocigledna tehnicka
greSka.
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Pravilnik je objavljen postavljanjem na oglasnu tablu dana 2019. godine,
a stupio je na snagu dana 2019. godine.

Potpis lica zaduZenog za
objavljivanje



BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

UPRAVNI ODBOR

Broj: 35/X-06-024-1664.1/19
Datum: 11.09.2019. godine

Na osnovu Clana 27. stav 1. alineja 6. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH* br.
6/92, 8/93 i 13/94) i €lana 30. Pravila JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad®, Upravni
odbor na 2. sjednici odrzanoj 11.09.2019. godine, donio je

ODLUKU

Clan 1.

Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za
socijalni rad*.
Clan 2.

Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni
rad“ dostavlja se na suglasnost Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo. Po dobijanju suglasnosti Ministarstva Pravilnik o
izmjenama i dopunama pravilnika o radu se objavljuje na oglasnoj tabli poslodavca, a
stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja.

. ,-)’j
w o M

NAVAN i i\

N-rxi've o *9 Ty

m V- Upravnog odbora

Dostavljeno:
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice KS;
Sluzba za pravne poslove koordinaciju i informisanje
Arhiva U.O.
ala.
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SAMOSTALNI SINDIKAT DRZAVNIH SLUZBENIKA

| NAMJESTENIKA U ORGANIMA DRZAVNE SLUZBE dori: g f
SUDSKOJ VLASTI | JAVNIM USTANOVAMA U FBIH
SARAJEVO

SINDIKALNA ORGANIZACIJA
JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
SARAJEVO

Broj; 14/2019
Dana: 11.09.2019.godine

JU “Kantonalni centar za socijalni rad” Sarajevo
Ul. Gatacka br.80

PREDMET: MiSljenje na prijedlog izmjena i dopuna Pravilnika o radu
JU"Kantonalni centar za socijalni rad” Sarajevo, dostavlja se

Postovani,

U vezi VaSeg akta broj: 35/X-06-071-1670/19 od 11.09.2019. godine, obavjeStavamo
Vas da je Sindikalni odbor JU"Kantonalni centar za socijalni rad" Sarajevo razmatrao
Prijedlog Izmjena i dopuna Pravilnika o radu ustanove.

Nakon Sto se Sindikalni odbor upoznao sa Prijedlogom Izmjena i dopuna Pravilnika o
radu ustanove utvrdeno je da nije doslo do promjena koje bi pravile sustinsku razliku
u odnosu na ranije dostavljeni prijedlog o kojem se sindikat ve¢ ocCitovao dana
30.08.2019. godine, te shodno navedenom Sindikalna organizacija JU”Kantonalni
centar za socijalni rad” Sarajevo daje pozitivho MiSljenje na predloZzene Izmjene
I dopune Pravilnika o radu ustanove.

Predsjednk Sindikalne organizacije

Enes Sabi¢, dipl.pravnik

Dostaviti:
1. Naslovu,
2. Ala.



BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
SARAJEVO ul: Gatacka 80

Sluzba za raCunovodstvene i opSte poslove

Datum;! .09.2019.godine

FINANSIJSKO OBICVZLOZENJE -Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o radu JU”’Kantonalni centar za socijalni rad”

Finansiska sredstva neophodna za provedbu Pravilnika o izmjenama i dopunama
pravilnika o radu JU”Kantonalni centar za socijalni rad” na godiSnjem nivou iznose:

Sef sluzbe za opste poslove,edukaciju i saradnju sa medunarodnim i domacim
organizacijama - sredstva u iznosu od: 29.100,00 KM

Domar - sredstva u iznosu od . 17,000,00 KM

Prelazak  “*StruCni  saradnik- koordinator na poslovima informisanja |
komunikacije” 3,70 na “Strucni savjetnik za edukaciju i informisanje 4,10
sredstva u iznosu od 2.900,00 KM

za 2 prelaska sa VSS na VSS 4.920,00 KM

Ukupno potrebna sredstva 53.920,00 KM

i SEF.
n =

vV Behka Saltfc dipl.ecc





