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VI - OBRACUN I ISPLATA PLACE
Clan 29,
(Nacin obracuna i isplatc placce)

(1) Placa sc obracunava za jedan mjesec unatrag, a isplacuje
za prethodni mjesec v skladu sa Zakonom o radu i
Zakonom o izvriavanju Budzeta Kantona Sarajevo i od
jedne do druge isplate plaée ne moZe prodi vise od 30
dana.

(2) Placa iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se rjeSenjem koje
donosi ministar, a sadrzi: licne podatke drZavnog
sluzbenika i namjestenika. radno mjesto na koje je
postavlicn. platni razred i sve clemente koji su uzeti u
obzir za utvrdivanje visine plaée.

(3) Podaci o placama drzavnih sluzbenika i namjestenika su

javni.

(4) Sve izmjenc u visini place vrie sc rjeSenjem kojeg donosi
ministar,

VII - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 30.
(Prestanak vaZzenja dosadasnjeg pravilnika)
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi
Pravilnik o placama i naknadama drzavnih sluZbenika i
namjestenika Ministarstva privrede Kantona Sarajevo broj 07-
01-02-5451/12 od 06.03.2012. godine i broj 07-01-02-5451-
1/12 0d 27.06.2012. godine.
Clan 31,
(Stupanje na snagu)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 07-01-02-25271/23
14. juna 2023. godine
Sarajevo

Ministar
Zlatko Mijatovié, s. 1.

Na osnovu ¢lana 56. stav (2) i 66. st. (1) i (2) Zakona o
organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 35/05), ¢1. 48. i 74. st.
(3) 1 (4) Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br, 31/16 1 45/19). ¢lana
2. Zakona o namjestenicima u organima drZzavne sluzbe u
Fedcraciji Bosne i Hercegovine ("SluZzbene novine Federacije
BiH", br. 49/05 i 103/21), ¢lana 110. Kolektivhog ugovora za
drzavne sluzbenike i namjcitenike u organima drzavne sluzbe
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
30/22) i &lana 1 18. Zakona o radu ("Sluzbene novine Federacije
BiH". br. 26/16, 89/18 i 44/22). uz pribavljeno misljenje
sindikata. ministar privrede Kantona Sarajevo donosi

PRAVILNIK
O RADNIM ODNOSIMA DRZAVNIH SLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA MINISTARSTVA PRIVREDE
KANTONA SARAJEVO
I - OPCE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet regulisanja)

Ovim pravilnikom. u skladu sa zakonom i drugim
propisima, bliz¢c se regulisu radni odnosi, radno vrijeme,
odmori i odsustva drZavnih sluZbenika i namjeStcnika u
Ministarstvu privrede Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
Ministarstvo).

Clan 2.
(Gramaticka terminologija)

Gramati¢ka terminologija koristenja muskog ili Zenskog

spola u ovom pravilniku podrazumijeva ukljucivanjc oba spola.

I1 - RADNI ODNOSI], RADNO VRIJEME, ODMORI |
ODSUSTVA
Clan 3.
(Primjena drugih propisa)

Na radne odnose drzavnih sluzbenika i namjestenika u
Ministarstvu,  koji nisu regulisani ovim pravilnikom.
neposredno se primjenjuju zakoni i drugi propisi koji se odnose
na drzavne sluzbenike i namjestenike i pravilnik kojim sc
reguliSe unutrasnja organizacija Ministarstva,

Clan 4.
(Trajanje radnog vremena)

(1) Puno radno vrijeme drzavnih sluzbenika i namjestenika u
Ministarstvu traje 40 sati sedmiéno, rasporedeno na pet
radnih dana.

(2) Neradni dani su u pravilu subota, nedjelja i dani drzavnih
praznika.

Clan 5.
(Odmor u toku rada)

Odmor u toku radnog vremena Koristi se u skladu sa
Uredbom o pravilima kuénog reda i radnom vremenu u
kantonalnim organima uprave ("Sluzbene novinec Kantona
Sarajevo”, broj 38/22) i traje 30 minuta.

Clan 6.
(Dnevni i sedmi¢ni odmor)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na odmor
izmedu dva uzastopna radna dana (dnevni odmor) u
trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

(2) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na sedmi¢ni
odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno. a ako je
potrebno da drzavni sluzbenik i namjestenik radi na dan
sedmi¢nog odmora, mora mu sc osigurati koriitenjc
jednog dana u periodu odredenom prema dogovoru
ministra privrede Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
ministar) i drzavnog sluzbenika i namjedtenika, koji
period ne moze biti duzi od dvije sedmice.

(3) Od drzavnog sluzbenika i namjestenika se moze traziti da
radi na dan svog sedminog odmora samo u sluéaju vise
sile ili vanrednog povecanja obima posla.

Clan 7.
{Godi$nji odmor)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik u svakoj kalendarskoj
godini ima pravo na plaéeni godi$nji odmor.

(2) Ministar donosi plan koriStenja godisnjeg odmora
najkasnije do kraja aprila teckuée godine. uz prethodnu
konsultaciju sa drzavnim sluZbenicima i namje$tenicima
ili njihovim predstavnicima u skladu sa zakonom.
uzimajuéi u obzir potrebe posla kao i opravdane razloge
drzavnih sluzbenika i namjestenika.

(3) Na osnovu plana koritenja godisnjeg odmora, ministar
donosi rjeSenje i uruéuje ga drZzavnom sluzbeniku i
namjesteniku najkasnije sedam dana prije pocetka
koritenja godisnjeg odmora.

(4) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku moze se omogudéiti
da godisnji odmor koristiti u dva dijela, ako on to
zahtijeva. u skladu sa zakonom.

(5) Ako drzavni sluzbenik i namjeStenik koristi godisnji
odmor u dijelovima. prvi dio koristi bez prekida u trajanju
od najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine, a
drugi dio najkasnije do 30. juna naredne godine.

(6) Drzavni sluzbenik i namjestenik koji ne iskoristi dio
godisnjeg odmora u smislu stava (5) ovog ¢lana, nema
pravo prenoenja godisnjeg odmora u narednu godinu.
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Clan 8.
(Pravo na godisnji odmor)

(1) DrZzavni sluzbenik ima pravo na godisnji odmor u trajanju
od najmanjec 22, a najduze 36 radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini. u skladu sa zakonom i Kolektivnim
ugovorom za drzavne sluzbenike i namjestenike u
organima drzavnc sluzbe Kantona Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”. broj 30/22) - (u daljem tekstu:
Kolektivni ugovor).

(2) Namjestenik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od
najmanje 20, a najduZze 36 radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini. u skladu sa zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 9.
(Uvecanjc godidnjeg odmora)

Godisnji odmor iz ¢lana 8. ovog pravilnika uveéava se
prema sljedecim osnovama i mjerilima:

a)  po osnovu radnog staza: za svake tri godine radnog

staza - jedan dan:

b)  po osnovu sloZenosti poslova:

1) drzavnom sluzbeniku - &etiri dana.

2)  namjesteniku koji obavlja poslove vise i VKV
struéne spreme - tri dana.

3)  namjeSteniku koji obavlja poslove srednje i KV
struéne spreme - dva dana:

¢)  po osnovu socijalnih i zdravstvenih uvjeta rada:

1) roditelju ili staratelju sa djetetom do scdam
godina. za svako dijete - jedan dan.

2)  samohranom roditelju ili staratelju sa djetetom
do deset godina. za svako dijete - dva dana.

3) samohranom roditelju. staratelju i licu kojem je
dijete rjeSenjem nadleZnog organa povjercno
na ¢uvanje i odgoj sa hendikepiranim djetetom,
za svako dijete - dva dana,

4) osobi sa invaliditetom - dva dana:

d)  po osnovu rezultata rada:

1)  zauspjesne rezultate rada - jedan dan.

2)  zanarodito uspjedne rczultate rada - dva dana:

¢)  po osnovu uéesca u Oruzanim snagama:

1) ucesée u odbrambeno-ostobodilackom/domo-
vinskom ratu 12-18 mjeseci - jedan dan.

2) ucesée u odbrambeno-oslobodilatkonydomo-
vinskom ratu 18-30 mjeseci - dva dana.

3) ucesce u odbrambeno-oslobodilaékonmydomo-
vinskom ratu visc od 30 mjeseci - tri dana.

Clan 10.
(Trajanje godidnjeg odmora)

U vrijeme trajanja godi$njeg odmora nec uraéunavaju sc
dani sedmi¢nog odmora (subota i nedjelja), vrijeme privremene
nesposobnosti za rad (bolovanje). vrijeme praznika kao i druga
odsustvovanja sa rada, koja s¢ drzavnom sluzbeniku i
namjesteniku priznaju u staz osiguranja.

Clan [1.
(Sticanje prava na godi$nji odmor)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik, koji s¢ prvi put zaposli
ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od
15 dana, stice pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci
neprekidnog rada.

(2) Drzavni sluzbenik i namjeStenik, koji u kalendarskoj
godini u kojoj je zasnovao radni odnos nema navrsenih
Sest mjeseci neprekidnog rada, ima pravo na dva dana
godi$njeg odmora za svaki navrSeni mjesec rada.

Clan 12,
(Prekid godis$njeg odmora)

() Koristenje godidnjeg odmora moZe se¢ privremeno
prekinuti na zahtjev ministra u slu¢aju kada je to
neophodno radi izvrienja neodloZnih sluzbenih poslova.

(2) U sluéaju iz stava (1) ovog ¢lana, drzavni sluZbenici i
namjestenici imaju pravo na nadoknadu stvamih troskova
nastalih prekidom koristenja godisnjeg odmora, &ija se
visina dokazuje sa odgovarajué¢im dokazima.

(3) Nakon prestanka okolnosti koje su dovele do prekida
koriftenja godisnjeg odmora, drzavni sluzbenik i
namjestenik nastavlja koriStenje prekinutog godisnjeg
odmora, ali moZe traziti da mu se omogudi da preostali
dio godisnjeg odmora koristi u drugom periodu. o ¢emu
ministar donosi rjcenje.

Clan 13.
(Pravo na koritenje jednog dana godi$njeg odmora)
Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti jedan

dan godisnjeg odmora u vrijeme koje sam odredi. ali je duzan o

tome obavijestiti ministra, najkasnije tri dana prije koristenja

odmora.
Clan 14.
(Porodajno odsustvo)

(1) Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta, Zzena ima
pravo na porodajno odsustvo u trajanju od jedne godine
neprekidno.

(2) Na osnovu nalaza ovlaStenog ljckara Zena moze da
otpoéne porodajno odsustvo 28 dana prije o&ckivanog
datuma porodaja.

(3) Zena moZe koristiti kraée porodajno odsustvo, ali ne kraée
od 42 dana poslije porodaja.

(4) Nakon 42 dana poslijc porodaja pravo na porodajno
odsustvo moZe koristiti i drZavni sluzbenik odnosno
namjeStenik - otac djeteta. ako sc¢ roditelji tako
sporazumiju.

(5) Drzavni sluzbenik odnosno namjestenik - otac djeteta
moze koristiti pravo iz stava (1) ovog ¢lana i u slucaju
smrti majke. ako majka napusti dijete ili ako iz drugih
opravdanih razloga nc moZc da koristi porodajno
odsustvo.

(6) Pravo iz st. (1) i (3) ovog ¢lana moze koristiti jedan od
usvojilaca djetcta. staratelj ili lice kojem je na osnovu
rjesenja nadleZznog organa dijete povjereno na ¢uvanje i
odgoj.

Clan 15.
{Rad sa polovinom punog radnog vremena nakon istcka
porodajnog odsustva)

(1) Nakon isteka porodajnog odsustva, Zcna sa djetetom
najmanjec do jednc godine Zivota ima pravo da radi
polovinu punog radnog vremena, a za blizance, trece i
svako sljedece dijete ima pravo da radi polovinu punog
radnog vremena do navriene dvije godine Zivota djeteta.
ako propisom kantona nije predvideno duze trajanje ovog
prava.

(2) Pravo iz stava (1) ovog €lana mozZe koristiti i drzavni
sluzbenik odnosno namjestenik - otac djeteta, ako Zena za
to vrijeme radi u punom radnom vremenu,

(3) Pravo iz stava (1) ovog ¢lana moZc koristiti jedan od
usvojilaca djeteta. staratelj ili lice kojem je na osnovu
rjeSenja nadleznog organa dijete povjereno na fuvanje i
odgoj.

Clan 16.
{Placeno odsustvo)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na odsustvo uz

naknadu plaée (placeno odsustvo) sa rada do sedam
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radnih dana u kalendarskoj sljedeéim

slu¢ajevima:

a)  stupanja u brak - pet radnih dana,

b)  porodaja supruge - tri radna dana.

¢) tcZe bolesti ili smrti ¢lana uze porodice, odnosno
domacinstva - pet radnih dana.

d)  sclidbe - tri radna dana.

¢) clementarne nepogode (pozar. zemljotres. poplava,
kliziste i sl.) - pet radnih dana.

(2) Clanom uze porodice. u smislu stava (1) ovog ¢lana,
smatraju sc: bracni odnosno vanbraéni partner, dijcte
(bra¢no. vanbracno. usvojcno, pastorée i dijetc bez
roditclja uzete na izdrzavanje). otac, majka. ocuh,
maccha. usvojilac, dedo i nana (po ocu i majci), bracéa i
sestre.

(3) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na dva dana
placenog odsustva za svako dobrovoljno darivanje krvi.

(4) Ukoliko u je drzavni sluzbenik i namjestenik u jednoj
kalendarskoj godini koristio pla¢eno odsustvo po nckom
od osnova iz stava (1) ovog ¢lana, ima pravo na placeno
odsustvo i po nckom drugom osnovu iz stava (1) ovog
¢lana. s tim da ukupno odsustvo po svim osnovima iz
stava (l) ovog ¢lana ne moze preéi sedam radnih dana u
kalendarskoj godini.

godini u

Clan 17.
(Odsustvo radi zadovoljavanja vjerskih. odnosno tradicijskih
potreba)

(1) Drzavni sluzbenik i namjeSienik ima pravo na plaéeno
odsustvo u trajanju od dva dana u jednoj kalendarskoj
godini radi zadovoljavanja njegovih vjerskih. odnosno
tradicijskih  potreba, ako =zakonom nije drugagije
odredeno.

(2) Drzavni sluzbenik i namjedtenik ima pravo na neplaéeno
odsustvo sa rada u trajanju od dva dana u jednoj
kalendarskoj godini  radi  zadovoljavanja  njegovih
vjerskih. odnosno tradicijskih potreba. ako zakonom nije
drugatijc odredeno.

Clan 18.
(Placeno odsustvo za pripremanje i polaganje strucnog ispita)

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na placeno
odsustvo sa rada u trajanju od pet radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini za pripremanje i polaganje struénog ispita
ili drugog ispita koji predstavlja uslov za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje je drzavni sluZbenik i namjestenik
rasporeden kao i za potrebe sindikalnog rada.

Clan 19.
(Plaé¢eno odsustvo ¢lana Sindikata)

Drzavni sluzbenik ili namjestenik koji je predsjednik ili
¢lan Sindikata ima pravo na placeno odsustvo za vrijeme
trajanja pregovora oko zaklju¢ivanja kolektivnog ugovora.
odnosno i u drugim slu¢ajevima ukoliko sc odazove na poziv za
sastanak resornog ministarstva ili Vlade Kantona. ukoliko se
sastanak odrzava u radno vrijeme.

Clan 20.
(Neplaceno odsustvo sa rada do 30 dana)

Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku moZe sc odobriti
neplaéeno odsustvo sa rada do 30 dana i to u sljede¢im
slu¢ajevima:

a)  za pripremanje i polaganje ispita - 10 dana.

b)  za sudjelovanje na struénim seminarima - pet dana.

¢)  za gradnju i popravku kucée ili stana -10 dana.

d)  za njegu ¢lana porodice - 30 dana.

¢}  za sudjelovanje na kultumim. sporiskim susrctima i

drugim sliénim sluéajevima - pet dana.

f)  za sindikalne aktivnosti. u trajanju od jedan radni

dan u mjesecu.
Clan 21.
(Neplaceno odsustvo sa rada duze od 30 dana)

Iznimno, drzavnom sluzbeniku moze se  odobriti
neplaéeno odsustvo sa rada duze od 30 dana u sljcdeé¢im
slu¢ajevima:

a) boravak u inostranstvu radi spajanja porodice
ukoliko bra¢ni drug drzavnog sluzbenika boravi u
inostranstvu po osnovu odluke nadlezne institucije u
Bosni i Hercegovini ili nadleZznog organa u
Federaciji Bosne i Hercegovine i po ovom osnovu
odsustvo ne moze trajati duZe od €etiri godine,

b) Skolovanje koje nije obuhvateno organizovanim
oblicima obuke koju provode organi i institucijc u
Federaciji Bosne i Hercegovine. odnosno u Bosni i
Hercegovini. a  koje  doprinosi  ukupnom
usavrSavanju drzavnog sluzbenika i po ovom osnovu
odsustvo ne moZe trajati duZe od dvije godine.

Clan 22.
(Kolektivno osiguranje)
(1) Ministar je duZan osigurati nuZne uslove za zdravije i
sigurnost drzavnih sluzbenika i namjestenika na radu.
(2) Ministar je duZan ugovoriti kolektivno osiguranje
drzavnih sluzbenika i namjestenika, u skladu sa zakonom.
111 - PRELAZNE [ ZAVRSNE ODREDBE
Clan 23.
(Prestanak vaZenja ranijeg propisa)

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vaZi
Pravilnik o radnim odnosima drzavnih sluzbenika i
namjeStenika Ministarstva privrede Kantona Sarajevo broj 07-
01-02-21421/12 od 02.07.2012. godine i Ispravka Pravilnika o
radnim odnosima drzavnih  sluZzbenika i namjestenika
Ministarstva privrede Kantona Sarajevo broj 07-01-02-21421-
1/12 od 16.10.2014. godine.

Clan 24.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu narcdnog dana od dana

objavljivanja u "SluZzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 07-01-02-25272/23
14, juna 2023. godine
Sargjevo

Ministar
Zlatko Mijatovic. s. .

OPCINA CENTAR SARAJEVO
Op¢inski naéelnik

Na osnovu ¢lana 15. Zakona o principima lokalne
samouprave u Federaciji Bosnc i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 49/06 i 51/09), ¢lana 25. Statuta
Op¢ine Centar Sarajevo - Preciséeni tekst (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 23/04), i ¢&lana 171. Zakona o
socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa
djecom ("SluZbene novine Kantona Sarajevo". broj 38/14 -
Precisceni tekst, 38/16, 44/17 i 28/18, 52/21 1 40/22), opéinski
nacelnik donosi

1ZMJENE
1 DOPUNE PRAVILNIKA O KRITERIJIMA 1
RASPODJELI NOVCANIH SREDSTAVA ZA DODJELU
STALNE NOVCANE POMOCI BORACKOJ
POPULACUJI
Clan 1.
Clan 5. stav (1) mijenja se i glasi:
(1) Sredstva sa budzetske pozicije predvidena za ove namjene
dodjeljuju se na osnovu Javnog poziva koji se objavljuje



