PRAVILNIK

O PLACAMA I NAKNADAMA DRZAVNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
ZAVODA ZA 1IZGRADNJU KANTONA SARAJEVO

Sarajevo, januar 2022, godine



Na osnovu lana 66. stav 1.1 2. Zakona © organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne 1
Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH,* broj: 35/03). clanova 38. i 47. Zakona o placama i
naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo (“Sluzbenc novine Kantona Sarajevo™, broj 5/19) 1
clana 110. stav 1. Kolektivnog ugovora 7a drzavne sluzbenike 1 namjestenike u organima drzavne
sluzbe Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj: 14/21). uz pribavljeno misljenje
Ministarstva finansija Kantona Sarajevo od 20.12.2021. godine (broj: 08-01-02-42458/21) i
Sindikalne organizacije drzavnih sluzbenika i namjestenika Zavoda za izgradnju Kantona Sarajevo od
17.11.2021. godine (broj: SO-13/21). direktor Zavoda za izgradnju Kantona Sarajevo donosi:

PRAVILNIK
O PLACAMA I NAKNADAMA DRZAVNIH SLUZBENIKA 1 NAMJESTENIKA ZAVODA ZA
1ZGRADNJU KANTONA SARAJEVO

1- OSNOVNA ODREDBA
Clan 1.
(Predmet)

Ovim Pravilnikom utvrduju se place i naknade drzavnih sluzbenika i namjestenika u Zavodu
za izgradnju Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Zavod), pravo na uvecanje place, pravo na naknadu,
plade za pripravnike i naknade za lica na stru¢nom osposobljavanju, natin obraduna i isplate place,
prestanak vazenja dosadasnjeg Pravilnika i stupanje na snagu ovog Pravilnika.

11 - PLACE DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clan 2.
(Pravo na placu i utvrdivanje osnovice za obracun place)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik koji je zaposlen u Zavodu ima pravo na pla¢u koja odgovara
radnom mjestu na koje je drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik postavljen.

(2) Osnovica za obralun place drzavnog sluzbenika i namjestenika, kao i bod za obratun place
utvrduje se zakonom © izvrsavanju budzeta za svaku budZetsku godinu ili odlukom o
privremenom finansiranju i primjenjuje s¢ od 01.01. za svaku narednu godinu.

(3) Uvrdivanje osnovice i boda ¢e odrediti Vlada Kantona Sarajevo nakon pregovora si
reprezentativnim sindikatom prije donosenja Zakona o izvréavanju budZeta, a u skladu sa
&lanom 5. Zakona o placama i naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo.

Clan 3.
(Osnovna placa)

(1) Osnovna plaéa drzavnog sluzbenika i namjeStenika zaposlenih u Zavodu utvrduje se
mnoZenjem osnovice za plaéu iz ¢clana 2. ovog Pravilnika i boda za obracun place sa
utvrdenim koeficijentom platnog razreda.

(2) Za svaku zapoletu godinu staza osiguranja, osnovna placa se povecava za 0.6 %, s tim da
ukupno povecanje po OVOm 0snovu ne moze biti vise od 20%.

(3) Osnovna placa ne moZe biti manja od 70% prosjecne neto place isplacene u FBiH, a u slutaju
da se mnozenjem utvrdene osnovice i boda za obracun sa koeficijentom platnog razreda
dobije iznos manji od 70% prosjeéne place isplacene u FBiH, zaposlenom ce se isplatiti placa
u navedenom postotku.



(4) Dircktor Zavoda moze. na prijedlog neposrednog rukovodioca. donijeti rjesenje kojim se
osnovna placa drzavnog sluzbenika i namjestenika, uvecava za procenat do 20% za period u
kome, pored poslova svog radnog mjesta, privremeno obavlja i poslove drugog radnog mjesta
pod uslovom da ima najmanje strucnu spremu radnog mjesta &ije poslove obavlja. Placa
radnog mjesta utvrduje se ricsenjem koje donosi Direktor Zavoda, za svaki mjesec
pojedinacno.

(5) Osnovna placa obradunava se i iskazuje mjesecno za puno radno vrijeme, prema radnom
mjestu i odgovarajuéem platnom razredu.

(6) Ukoliko zaposlenik radi sa nepunim radnim vremenom. u skladu sa posebnim zakonom ili
drugim propisima, osnovna placa odredit ¢e se srazmjemo vremenu provedenom na radu.

Clan 4.
(Platni razredi i koeficijenti za drzavne sluzbenike)

Radna mjesta drzavnih sluzbenika Zavoda razvrstavaju se u platne razrede utvrdene
Zakonom, a za svaki platni razred utvrduju se koeficijenti za obracun place, prema sljedeé¢im
vrijednostima:

Redni Naziv radnog mjesta Platni razred Koeficijent
broj

1. Sekretar Zavoda | 5,70

| 2 Pomocnik direktora i 5,20
3. Sef sluzbe B v 4,50
4. Struéni savjetnik VII 4,10
5. Vidi struéni saradnik VIII 3,90
6. Stru¢ni saradnik IX 3,70 }

Clan 5.

(Platni razredi i koeficijenti za namjestenike)

Utvrduju se sljedeéi platni razredi i koeficijenti za plaée za namjestenike:

Redni Naziv radnog mjesta Platni razred Koeficijent
| broj

¥ Visi samostalni referent (VSS) 11 3,10

Z. Sef unutrasnje organizacione jedinice (SSS) \Y 2,80

3, Visi referent (SSS) i VKV radnik Y, 2,70

4. | Referent (SSS)i KV radnik 111 i IV stepena VI 2,60 T

S H Pomoéni radnik i nekvalifikovani radnik Vil 1,85 ]
(NK radnik) )




Clan 6.
(Dio place za prekovremeni rad. rad nocu. za rad na dan sedmicnog odmora, za rad u dane praznika
koji su po zakonu drzavni praznici)

(1) Osnovna placa drzavnog sluzbenika i namjestenika Zavoda uvecat e se:
a) za prekovremeni rad 50%.
b) za rad nocu 35 %,
¢) za rad u dane sedmi¢nog odmora 30%,
d) za rad u dane praznika koji su po zakonu drzavni praznici 50%.

(2) Uvecanja iz stava (1) ovog Clana s¢ medusobno ne iskljucuju.

(3) Uvecanje place iz stava (1) ovog Elana obracunava se od osnovne place bez dijela place po
osnovu penzijskog staza (staza osiguranja) i ¢ini sastavni dio place.

(4) Naknade odnosno uvecanja place iz stava ( 1) ostvaruju se donosenjem rjesenja u kome e biti
precizno naznadeni vrsta poslova i broj sati provedenih na takvim poslovima.

Clan 7.
(Dio plaée po osnovu radnog ucinka)

(1) Elementi za utvrdivanje dijela place po osnovu radnog ucinka drzavnih sluzbenika i
namjestenika su ocjena rada i pripadajuéi procenat uvecanja osnovne plaée po osnovu ocjene
rada.

(2) Naéin ocjenjivanja rada drzavnih sluzbenika i procenat uvecanja osnovne place po 0snovu
ocjene rada regulisat e se pravilnikom iz ¢lana 41. stav (10) Zakona o drzavnoj sluzbi u
Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine KantonaSarajevo", broj 31/16).

(3) Procenti uvecanja place po osnovu ocjenc rada iz stava (2) ovog Clana shodno se primjenjuju i
na ocjenu rada namjestenika.

Clan 8.
(Dio pla¢e po osnovu poslova s posebnom prirodom)

(1) Po osnovu obavljanja poslova s posebnom prirodom, poslova nadzora na izgradnji objckata
visokogradnje i niskogradnje na teritoriji Kantona, pod uslovom da nisu utvrdeni kao poslovi
s posebnim uslovima rada, osnovna placa uvecava se za 20% od osnovne place drzavnog
sluzbenika i namjestenika.

(2) Uveéanje place iz stava (1) ovog ¢lana obracunava se na osnovnu placu bez dijela place po
osnovu radnog staza i &ini sastavni dio place.

(3) Uveéanje plaée iz stava (1) ovog &lana i uvecanje place iz Clana 6. ovog Pravilnika
medusobno se ne iskljuuju.

111 - NAKNADE
Clan 9.
(Naknada za ishranu tokom rada)

(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik Zavoda ima pravo na novianu naknadu za ishranu u toku
rada (topli obrok), u visini 1% prosjetne neto place isplatene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema posljednjem objavijenom statistitckom podatku.

(2) Naknada iz stava (1) ovog €lana ncce se obraunavati za vrijeme odsutnosti sa posla po
osnovu sluzbenog puta, bolovanja, godidnjeg odmora, placenog ili neplacenog dopusta.



Clan 10.
(Regres za 2odisnji odmor)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik Zavoda ima pravo na naknadu na ime regresa za Koristenje
godisnjeg odmora u isini 50% prosjene neto place isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine, prema posljednjem objavljenom statistickom podatku.

(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog ¢lana ima svaki drzavni sluzbenik i namjestenik koji u toku
tekuce kalendarske godine ima pravo na godisnji odmor,

Clan 11.
(Naknada za bolovanje)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu plae za vrijeme privremene
sprijeCenosti za rad (bolovanje) do 42 kalendarska dana u visini njegove neto place isplacene
za prethodni mjesec,

(2) Naknada place 7a bolovanje preko 42 dana iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje s¢ po propisu
Federacije Bosne i Hercegovine kojim se ureduje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku
do pune place isplacuje Zavod.

Clan 12.
(Naknada za godisnji odmor)

Clan 13,
(Naknada za porodiljski dopust)

Drzavni sluzbenik i namjestenik Zavoda, za vrijeme porodiljskog dopusta, ima pravo na
naknadu place prema propisima Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Kanton), kojim se ureduje ova
oblast, prema mjesty uplate doprinosa, s tim da razliku do visine pune place uplacuje Zavod,

Clan 14.
(Naknada za sluzbeno putovanje)

(1) Drzavni sluzbenik i nam jestenik, imaju pravo na naknadu za troskove sluzbenog putovanja na
podrudju Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno Bosne i Hercegovine, kao i za putovanje u
inostranstvo, na koje se upuéuju na izvrienje sluzbenog zadatka.

(2) Visinu i nagin ostvarivanja naknade iz stava (1) ovog ¢lana su utvrduje uredbom Vlada
Kantona u skladu sa kolektivnim ugovorom,

Clan 15,
(Naknada za prijevoz na posao i sa posla)

(1) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku kome nije organizovan sluzbeni prijevoz na posao i sa
posla, a Cije je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje dva kilometra, pripada
naknada za troskove prijevoza u visini mjeseéne karte gradskog, prigradskog i medugradskog
saobracaja.

(2) U medugradski saobracaj spadaju mjesta koja su udaljena od m jesta rada do 70 kilometara.



(3) Pravo na naknadu za prijevoz ni posac i sa posla. ostvaruje se na osnovu pismenog zahtjeva
i [ 1] i disciplins avornosti navodi adresu
radnika. u kojem pod punom materijalnom 1 disciplinskom odgovornosti navodi adres

stanovanja odnosno udaljenost mjesta stanovanja od mjesta rada.

Clan 16.
(Naknada za sluca) povrede na radu, tedke bolesti i invalidnosti)

(1) U slucaju povrede na radu. teske bolesti ili invalidnosti drzavnog sluzbenika ili namjestenika

ili ¢lana njegove uze porodice. isplacuje se jednokratna novéana pomo¢ u visini tri prosjecne

neto place isplatenc u Federaciji Bosne | Hercegovine prema posljednjem objavljenom
statistickom podatku.

(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana isplacuje se samo jednom po osnovu iste povrede, iste teske
bolesti ili istog invaliditeta.

(3) Pod teskom bolescu podrazumijevaju se sljedece bolesti: akutna tuberkuloza, maligna
oboljenja, endemska nefropatija, hirurska intervencija na Ssrcu i mozgu, sve vrsi¢
degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sistema. infarkt (sréani i moZdani), oboljenje
misiénog sistema, paraliza i druge tedke bolesti odredene opé¢im aktom Federalnog
ministarstva zdravstva, kao i teske tjelesne povrede. Bolest, odnosno tjelesna povreda se
dokazuje na osnovu dijagnoze i potvrde nadlezne zdravstvene ustanove i zdravstvene
komisije za kvalifikaciju teZine bolesti — JU ,Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-
a Kantona Sarajevo.”

(4) Clanom uze porodice u smislu stava (1) ovog ¢lana, smatraju se Clanovi uze porodice
drzavnog sluzbenika ili namjestenika kako je regulisano u &lanu 17. stavu (2) ovog Pravilnika.
(5) Naknade iz stava (1) ovog &lana ostvaruju se donosenjem rjeSenja od strane direktora Zavoda.

Clan 17.
(Naknada za slu¢aj smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja)

(1) U slu¢aju smrti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, njegovoj porodici se isplacuju
troskovi sahrane u visini od Cetiri prosjeéne neto place isplatene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema posljednjem objavljenom statisti¢kom podatku.

(2) Clanom porodice drzavnog sluzbenika ili namjestenika u smislu stava (1) ovog ¢lana,
smatraju se bra¢ni i vanbraéni drug. ako Zive u zajednickom domacinstvu, dijete (bracno,
vanbraéno. usvojeno, pastorle i dijete bez roditelja, uzeto na izdrzavanje do 18 godina,
odnosno 26 godina starosti, ako s¢ nalaze na redovnom $kolovanju i nisu u radnom odnosu, a
djeca nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob), roditelji (otac, majka, oéuh, maceha i
usvojitelji), braca i sestre bez roditelja do 18 godina, odnosno 26 godina starosti, ako s¢
nalaze na redovnom $kolovanju i nemaju drugih prihoda, veé ih korisnik naknade stvarno
izdrzava ili je obaveza njihovog izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad,
bez odbzira na starosnu dob, pod uvjetom da s njima Zive u zajednickom domadinstvu i
unuéad, ako nemaju roditelja i Zive u zajednickom domacinstvu s drzavnim sluzbenikom ili
namjestenikom.

(3) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana isplacuje se i u slutaju smrti ¢lana uze porodice drzavnog
sluzbenika ili namjestenika.

(4) Ukoliko u organu drzavne sluzbe istog nivoa vlasti rade dva ili vise ¢lanova porodice,
troskovi sahrane iz stava (1) ovog ¢lana se isplacuju samo jednom zaposlenom ¢lanu
porodice.



(5) Drzavni sluzbenik I namjestenik ima Pravo na osiguranje od posljedica nesremog slucaja sa
ukljucenim rizikom od prirodne smrti, 74 vrijeme trajanja radnog odnosa u organima drzavne
sluzbe.

(6) Visina osiguranja po oy 0j osnovi odreduje s¢ prema polici osiguranja od posljedica nesretnog
slucaja, odnosno polici osiguranja od prirodne smrtj.

(7) Ugovor o osiguranju sa odgovarajuéom osiguravajuéom kucéom zaklju¢uje direktor 7a sve
drzavne sluzbenike i namjestenike zaposlene u Zavodu, u sklady sa kolektivnim ugovorom.

Clan 18.
(Otpremnina)

visini svojih pet ostvarenih prosjeénih neto placa isplacenih u prethodnih pet mjeseci.
(2) Otpremnina se isplacuje uz isplatu zadnje pripadajuce place.

Clan 19,
(Naknada u slucaju prekobrojnosti)

zbog prekobrojnosti, taj drzavni sluzbenik odnosno namjestenik, ima pravo na naknadu u
iznosu i to:
a) za radni staz do 10 godina, naknada iznosi 1ri neto place drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika,
b) za radni staz od 1) godina do 30 godina, naknada iznosi Sest neto placa drzavnog
sluzbenika, odnosno namjestenika,
¢) za radni staz preko 30 godina, naknada iznosi deset neto placa drzavnog sluzbenika,
0dnosno namjestenika.

(2) Pod neto placom iz stava (1) ovog ¢lana, podrazumjeva se placa koju Jje drzayni sluzbnik,
odnosno namjestenik ostvario u posljednjem mjesecu prije proglasenja prekobrojnim.

(3) Naknada se¢ isplaéuje posliednjeg dana rada y Zavodu,

(Naknada plaée za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena uposlenika — roditelja djece sa
teZim smetnjama u razvoju)

(1) Jednom od roditelja djeteta Ciji je invaliditet utvrden u procentu od 100% i 90%, ima pravo da
radi poloviny punog radnog vremena. y slu¢aju da se radij o samohranom roditelju ili da su
oba roditelja zaposlena, pod uvjetom da dijete nije smjesteno u ustanovy socijalno -

na naknadu pune place.
(2) Roditelju koji koristi pravo iz stava (1) ovog ¢lana, pripada pravo na naknadu pune plaée, dok
OVO pravo na naknadu ne bude regulisano posebnim zakonom,



Clan 21.
(Naknada place za rijeme rada sa polovinom punog radnog vremena zene koja ima blizance. trece i
vako sljedece dijete)

(1) Nakon isteka porodajnog odsustva. zeni, koja ima blizance. trece i svako sljedece dijete, |
koja ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena do navriene dvije godine zivota
djeteta, pripada pravo na punu placu.
(2) Pravo iz stava ( 1) ovog &lana moze koristiti i radnik - otac djeteta, ako zena za to vrijeme radi
u punom radnom vrement.
(3) Ukoliko lice koje ostvaruje pravo iz ovog clana ostvaruje i dio naknade po istom osnovu. @ i
drugih izvora, poslodavac ce isplacivati razliku naknade do visine punog iznosa place.

Clan 22.
(Naknada za rad u komisijama)

(1) Clanovi komisija, koje s¢ formiraju na osnovu rieSenja Vlade Kantona, odnosno dircktora

7avoda, kada poslove kao dlan komisije obavlja izvan radnog vremena, imaju pravo na

maksimalnu mjesecnu naknadu za rad u komisijama do visine jedne i pol (1,5) osnovice iz
¢lana 2. ovog Pravilnika.

(2) Odlukom Vlade Kantona regulise se pacin i uslovi obrazovanja komisija i nadin ostvarivanja
naknade, a tacan iznos odnosno visinu naknade 7a rad svojim aktom utvrduje Vlada Kantona,
odnosno direktor Zavoda, za svaku pojedinacnu komisiju.

(3) Naknade za rad u komisijama iz stava (1) ovog ¢lana, a koje se finansiraju od uplata fizickih
ili pravnih lica, ne ulaze u ogranicenje iz stava (1) ovog clana.

IV - PRIPRAVNICI 1 LICANA STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU BEZ ZASNIVANJA
RADNOG ODNOSA

Clan 23.
(Visina place za pripravnike)

(1) Placa pripravnika visoke. vise i srednje struéne spreme u Zavodu, utvrduje se u iznosu i 10:

a) za visoku gkolsku spremu u iznosu 80% od poletne osnovne place utvrdene za radno
mijesto strucnog saradnika;
b) za visu Skolsku spremu U iznosu 80% od pocetne osnovne place utvrdene za radno mjesto

samostalnog referenta;
¢) za srednju struénu spremu U iznosu 80% od poletne osnovne place utvrdene za radno

mjesto referenta.
(2) Pocetna osnovna placa iz stava (1) ovog ¢lana predstavlja samo iznos place, bez dijela place
po osnovu penzijskog staza.

Clan 24.
(Visina naknade 7a lica na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa)

(1) Naknada za lica na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa visoke, vise i
srednje stru¢ne spreme u Zavodu utvrduje sc u iznosu i 10:
a) za visoku gkolsku spremu u iznosu 35% od osnovne place struénog saradnika:
b) za visu Skolsku spremu i iznosu 35% od osnovne pla¢e samostalnog referenta:



€) za srednju strucny

SPremu u iznosy 350
(2) Visina n

aknade iz stava (1) ovog ¢

o od osnovpe place referenta.
ana odreduje se od osnoy ne place odgovarajuée skolske
spreme.

VZASTITA PRAVA

Clan 25,

(Donoscnje rjesenja i drugih akata)

Rjesenja i drugi pojedinacni akti koji se odnose Na ostvarivanje prava, obaveza j
drzavnih sluzbenika I namjestenika obavezno se dostavljaju, y pismenom obliky s ob

odgovrnosti
tieku, drzavnom sluzbeniky j namjesteniku na

razlozenjem i

koga se odnose, y rokovima
odredenim zakonom.

Clan 26,
(Prednost pri Zaposljavanju)

Clan 27,
(Promjenjena radna sposobnost)

povrede na rady j
laksi posao bey Smanjenja

€no vrijeme zbog razloga navedenih y
stavu (1) ovog Clana, ispladuje se puna placa koju bi ostvario 74 puno radno vrijeme nga
radnom mjestu na koje je rasporeden,

VI-OBRACUN | ISPLATA PLACE

Clan 28.
(Nacin obra¢una i isplata place)

(1) Plaéa se obratunava zg Jedan mjesec unatrag, a isplacuje za prethodni mjesecu skladu sa
Zakonom o rady j Zakonom o izvrsavanju budzeta Kantona Sarajevo, te od Jedne do druge
isplate plaée ne moZe proéi vige od 30 dana.

(2) Pla¢a iz stava (1) ovog &lana utvrduje se rjeSenjem koje donosi direktor Zavoda, a sadrzi-
licne podatke drzavnog sluzbenika i namjestenika. radno

: mjesto na koje je postavljen, platni
razred i sve elemente koji su uzeti u obzir Za utvrdivanje visi Ce.



VII- PRELAZNE 7ZAVRSNE ODREDBE
Clan 29.

(Stupanje na snagu)

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagt danom donosenja.
(2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, stavlja se van snage Pravilnik broj: 05-06

27.05.2015. godine.

kto

8-735/15 od

Belma/Baflov, dipling.arh.

Broj: 02-2-1 2754/21
Datum: 31.12.2021. godine
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ZAVOD ZA IZGRADNJU
KANTONA SARAJEVQO

izgradnju Kantona Sarajevo uskladen Je sa Zakona o placama i naknadama y organima vlastj
Kantona Sarajevo (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj 5/19) i vazeéim Kolektivnim

ugovorom za drzayne sluzbenike j namjestenike u organima drZavne sluzbe Kantona Sarajevo
(-.Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj 14/2] )
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Samostalni sindikag drzavnih 2 % iTio2e
sluZbenika i nam jestenika Kantonga Sary jevo T )
Sindikalna organizacija
l Zavoda za izgradnju Kantona Sarajevo

Ulica Kaptol broj 3, 71000 Sara jevo, Bosna i Hercegovina

ZAVOD 7ZA IZGRADNJU
KANTONA SARAJEVO

n/r Belma Barlov, direktor

Broj: SO-13/2]
Datum, 17, 1.2021. god

prijedlog Pravilnika o platama i naknada

Zavoda zaingdryu Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 118 sty (2)1(4),{(: odredbama ¢lana 13 LStav ( ftg‘akona 0 radu (“Sluzbene
novine FBiH", 26/16 | 89/18). ,g.gsi]kalm odbor Zavoda za izgradnju’

Nakon razmatranja prijedloga Pravilnika o platama j naknadama drzavnih sluzbenika j
namjestenika Zavoda za izgradnju Kantona Sarajevo, pripremljen y saradnji sa pravnom sluzbom
Zavoda za izgradnju KS, Sindikalna Organizacija Zavoda za izgradnju KS daje pozitivno
misljenje na navedeni pri jedlog Pravilnika.
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Sindikalna organizacija Zavoda za izgradnju Kantona Sarajevo
BiH, 71000 Sarajevo U], Kaptol br.3

tel: 033/254-904, fax: 033/226-523
ID broj: 4202160770003




