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OSNOVNE INFORMACIJE O MINISTARSTVU SAOBRA CAJA KANTONA SARAJEVO |
ODGOVORNIM OSOBAMA ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

Naziv organa uprave:Ministarstvo saalaja Kantona Sarajevo
Adresa: Reisa Dzemaludigzuewvia broj 1, 71 000 Sarajevo
E-mail:ms@ms.ks.gov.ba

Broj telefona: 033 562 058

Ime i prezime rukovodioca organa: Adnan Steta

Imena i prezimena kordinatorgélanova radne grupe za izradu plana integriteta:

- Aldina Blazev¢, koordinator.
- AminaCadro,&lan

- Tijana Bajre, ¢lan

- Naida Tuké, ¢lan

- Mirsada Red#j ¢lan.

Datum usvajanja Plana integriteta: 09.12.2022.godin
Ime i prezime osobe zaduZene za nadzor nagpj@m provdenja plana integriteta: Aldina BlaZévi

Broj telefona osobe zaduZene za nadzordenge provdenja plana integriteta:033 564 442.



UvoD

Rijec integritet potie od latinske rij& integritas i zn& potpunost, nedjeljivost, besprijekornost,
postenje. Integritet se odnosi na potpunost odalje djeluje u skladu sa moralnimaedima, spremnost
na prihvatanje raznolikosti i rada na daljnjem gayu i napredovanju.

Integritet osobe, u ovom slaju sluzbenika i namjesStenika podrazumijeva da zeuoje znanje i
vjesStine pona3a €tio u skladu sa zakonskim i moralnim normama tei@spodloZan utjecajima koji
su neetiki ili nemoralni.

Integritet institucije podrazumijeva &a rada institucije sa svim svojim uposlenicinigi rad je
profesionalan, transparentan, nepristran i poS&mazan integritet institucije osnaZzuje povjerenje
javnosti u rad institucije. Integritet institucijmoze biti snazan samo ukoliko se d@j@ njegovi
kapaciteti te se preventivno smanji mégost koruptivnog djelovanja.

Plan integriteta je dokument koji predstavlja skaphanizama kojim se identificiraju aktivnosti i rad
podloZzni nepravilnostima, korupciji i kriminalu. @l integriteta rezultira indentifikaciji slabih
segmenata u radu institucije i ranjivosti na éidi oblike korupcije te iznalaZzenjenju metoda k&ge
preduprijediti takve radnje.

Ministarstvo saobi@ja Kantona Sarajevo osnovano je u skladu sa Zak@nministarstvima i drugim
organima uprave Kantona Sarajevo.

Ministarstvo saobkaja vrsi upravne i sttime poslove utdene ustavom, zakonom i drugim propisima,
koji se odnose na ostvarivanje nadleznosti Kantoablasti saobiaja.

U sastavu Ministarstva saobega je Direkcija za puteve, kao kantonalna uprarganizacija, koja ima
svojstvo pravnog lica.

Direkcija za puteve vrsi sttne poslove pretezno privrednog karaktera i sa njpoezane upravne
poslove utvéene zakonom i drugim propisima, koji se odnose adlaZnosti Kantona u izgradniji,
rekonstrukciji, odrZzavaniju, zastiti i upravljanjutpvima.

UnutraSnja organizacija i tia rada Ministarstva utdeni su Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji u
kojem je utvden n&in rada i rukovdenja, te opis radnih mjesta namjesStenika i drzaghilibenika.
Ministarstvo djeluje kroz rad svojih sektora: Kadtiministra, Sektor za prijevoz, Sektor za sigurnos
tehncku regulaciju saobfaja i1 saobréaj u mirovanju, Sektor za ekonomskeposlove,
planiranjerazvojairealizacijuprojekata, te Direlacja puteve koja je upravna organizacija u sastavu
Ministarstva.

Obzirom na protek vremena ranije usvojenom Plategriteta je prestao rok vaZenja, te je ministar
donio odluku da se pristupi donoSenju novog Plategriteta.

Izradom i implementacijom Plana integriteta Ministaa povéava se efikasnost, transparentnost
institucije kao i zadovoljstvo uposlenika. Plarentiteta i sprovéenje mjera utwdenih ovim planom je
obavezujdi za sve institucije.



Broj:04-04-47829-1/22
Datum: 21.11.2022.godine

Na osnovwkilana 70. stav (2) Zakona o organizaciji organa wwra Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije Bosnercéfgpovine®, broj: 35/15), Zakona o prevenciji i
suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,Sl.novik@ntona Sarajevo®, br. 35/22 i 44/22-ispravka) i
¢lana 7. st. (1) i (3) Uputstva za izradu i préenje plana integriteta institucija javnog sektorgamtonu
Sarajevo Kkoji je donijela Vlada Kantona Sarajewal rojem:02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022.
godine, ministar saobtaja Kantona Sarajevo, donosi

ODLUKU
o izradi Plana integriteta Ministarstva saobrataja Kantona Sarajevo

Clan 1.
Ovom odlukom izraZava se opredjeljenost Ministerstaobréaja Kantona Sarajevo za izradu plana
integriteta Ministarstva saolii@a Kantona Sarajevo ( u daljem tekstu:Ministargté@rmira Radna
grupa kojate s&initi prijedlog plana integriteta, odtaju njeni zadaci kao i rokovi za izvrSenje zadataka
Clan 2.
Za koordinatora Radne grupe za izgradu plana iiéegMinistarstva ( u daljem tekstu: Radna grupa)
imenuje se Aldina BlaZegi

Zac¢lanove Radne grupe imenuju se:

1.AminaCadro
2.Tijana Bajr¢
3.Naida Tuké
4 Mirsada Red#i
Clan 3.
Radna grupa duzna je da u roku od 7 dana odicemmvanja, odnosno od dana dono3enja ove odluke,
dostavi ministru saobéaja program rada za izradu plana integriteta.

Radna grupa duZna je d&isé prijedlog plana integriteta i dostavi ga mimisti roku od 15 dana od
dana donoSenja ove odluke.

Mandat koordinatoradlanova Radne grupe traje do donoSenja Odluke gargua provaienju plana
integriteta.

Clan 4.
Svi uposlenici Ministarstva duzni su da siuja sa Radnom grupom, pruZe svu potrebnu goimo
dostave sve informacije potrebne u procesu izréalgagntegriteta.

Clan 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
MINISTAR

Adnan Steta
Dostaviti:
1.Koordinatoru radne grupe
2 Clanovima radne grupe (1-4)
3.Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kietom
Vlade Kantona Sarajevo
4.Ala



Broj: 04-04-47829-2/22
Sarajevo, 28.11.2022. godine

MINISTARSTVO SAOBRA CAJA KANTONA SARAJEVO
- Svim uposlenicima

PREDMET: Obavijest o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu plana
integriteta, dostavlja se

Odredbam&ilana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korjg@a Kantonu Sarajevo
(»Sl.novine Kantona Sarajevo®, br. 35/22 i 44/2@revka), utvdena je obaveza svih javnih institucija
da izrade plan integriteta, te je u skladu sa nenmad odredbama ministar saokag pristupio izradi
plana.

U smislu navedenog informiSemo vas da je donesedlak® o izradi plana integriteta
Ministarstva saobié@ja Kantona Sarajevo broj: 04-04-47829-1/22 od122021. godine kojom je
imenovana radna grupa kaja s&initi prijedlog plana. Za koordinatora Radne grupenovana je
Aldina Blazevt, a zatlanove Radne grupe imenovane su:

1.AminaCadro
2.Tijana Bajr¢
3.Naida Tuké
4.Mirsada RedZi

Obaveza svih uposlenih je da pruze neophodnu peddskpomazu i aktivnodestvuju u radu
na izradi Plana integriteta Ministarstva sa Kooatiimom i¢lanovima Radne grupe.

S poStovanjem,

MINIS TAR
Adnan Steta
Dostaviti:

1.Naslovu
2.Ala



Program rada radne grupe za izradu plana integritea

Naziv institucije:Ministarstvo saobtaja Kantona Sarajevo
Rukovodilac institucije:Adnan Steta, ministar

Koordinator radne grupe:Aldina Blazéystriini savjetnik za pripremu propisa i
drugostepeno upravno rjeSavanje

Clanovi Radne grupe:
1.AminaCadro

2.Tijana Bajr¢

3.Naida Tuké
4.Mirsada Red#i

Potetak aktivnosti:21.11.2022. godine
Ocekivani zavrSetak 09.12.2022. godine

kontrolnih mehanizama za
sprjggavanje nastanka koruptivnih
pojava i odrdivanje prioriteta
predloZenih mjet

Br. Faza :MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA ROK

1. DonoSenje Odluke o izradi ple | Ministar 21.11.2022. godir

2. | Priprema programa rada Radne | Radna grupa do 23.11.2022. godine
grupe

3. | Odobravanje programa Radne Ministar do 24.11.2022. godine
grupe

4. | ObavjeStavanje uposlenika o Ministar do 28.11.2022. godine
planiranim aktivnostima na izradi
plana integritel

Br. | Faza I:MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA ROK

1. | Pcetna procjena riznih oblastii | Radna grupa do 29.11.2022. godine
procesa unutar kojih postoji
moguenost nastanka koruptivnog
djelovanja, te prikuplanje
neophodne dokumentac

2. | Pregled i analiza prikupljene Radna grupa do 01.12.2022. godine
dokumentacije u cilju procjene
izloZenosti i otpornosti institucije
rizicima

3. | lzrada ankete/upitnika i prod#enje | Radna grupa 01-3.12.2022. godine
ankete méu zaposlenicima putem| Uposlenici Ministarstva
anonimnog upitnika ( opcionalno
provadenje intervju-a sa
zaposlenicime

4. | ldentifikacija i analiza rizika i Radna grupa do 04.12.2022. godine
faktora rizika i rangiranje rizik

Br. | Faza lll: MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA | ROK

1. | Odabir prijedloga mjera i Radna grupa do 05.12.2022. godine




2. | lzrada i dostavljanje izvjeStaja o | Radna grupa do 06.12.2022. godine
stanju integriteta ministr

Br. | Faza IV:MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA | ROK

1. | Priprema i dostavljanje nacrta plan®inistar do 07.12.2022. godine
integriteta Uredu za borbu protiv
korupcije i upravljanje kvalitetom
Vlade Kantona Saraje

2. | MiSljenje na plan integrite Urec do 08.12.2022. godi
3. | Usvajanje plana integrite Ministar do 9.12.2022. godil
Koordinator Radne grupe
Aldina Blazevi
ODOBRIO
MINISTAR

Adnan Steta



1IZVIESTAJ O STANJU INTEGRITETA U MINISTARSTVU SAOBR ACAJA KANTONA
SARAJEVO

Integritet predstavlja cjelinu, usaglasenost, jetlio, nedjeljivost,postojanost, i iskrenost, odmosn
n&in rada insitucije kao i i@ ponasanja usposlenih u instituciji kojim se ddnz posteno, uskiano,
svjesno, nepristraso, transparentno i kvalitetravtpnje poslova.

Plan integriteta Ministarstva predstavlja interntilkorupioni akt nastao kao rezultat samoprocjene
izloZzenosti Ministarstva rizicima na nastajanje ugaije, koruptivhog dejstva i drugih oblika
nepravilnosti i neethog i neprofesionalnog ponasanja kojim se pwajui mjere i aktivnosti u
ciljuprevencije i otklanjanja nepravilnosti unutdmistarstva.

Plan integriteta je preventivni antikorupcijski nagiizamciji cilj nije rjeSavanje pojedinaih slwtajeva
korupcije, vé postavljanje mehanizma kag uticati na smanjenje rizika za nastanak korupdjegih
nepravilnosti u svim oblastima funkcionisanja rgapsave.
Plan integriteta Ministarstva saobaga donesen je za period &etiri godine ili do nastanka promjena
koje bitno utéu na formalno-pravni status u cilju odrZzanja i p@amja integriteta, transparentnosti i
profesionalne etike,kojima se ufivju, smanjuju, uklanjaju i spgavaju moguanosti nastanka i razvoja:

— nepravilnosti u radu

— eticki i profesionalno neprihvatljivin postupaka i

— koruptivnih ponaSanja i korupcije.
Speciféni i ciljevi plana integriteta su:

— procjena podloznosti/ranjivosti insitucije koryptim pojavama

— procjena radnih mjesta podloZnih/ranjivih koruptidrpojavama

- identifikacija nedinkovitih i nedostajdih kontrolnih mehanizama i zastitnih mjera

— predlaganje mjera i preporuka za undprge integriteta institucije

— kreiranje pretpostavki za kontinuirano¢gaje individualne i organizacione otpornosti na

povrede integriteta i korupciju
— edukacija i povéanje nivoa informisanosti zaposlenih.

Zakonski okvir Ministarstva saobraéaja Kantona Sarajevo
U cilju prikupljanja relevantnih podataka za pratjézloZenosti Ministarstva rizicima, Radna grupa z
izradu plana integriteta pristupila je prikupljamgjelokupne interne i eksterne dokumentacije i drug

relevantnih materijala koji se odnose na funkcianje ovog organa.

Prikupljeni su svi zakonski i podzakonski akti keatni za donoSenje plana integriteta te j@rgan
spisak akata koji je tabelarno prikazan u nastdaio slijedi:

PODRUCJE DJELATNOSTI ZAKONI | PODZAKONSKI AKTI
Redni | Naziv propisa
broj
Funkcionisanje i nadleZznost 1. Zakon o0 osnovama sigurnosti sadaja na putevima u Bih
Ministarstva (,Sl.glasnik BiH", br. 6/06, 56/06, 75/06, 44/073/40
18/13, 8/17, 89/17 i 9/18)
2. Zakon o cestama Federacije Bosne i Hercegovine
(,Sl.novine F BiH", br. 12/10, 16/10, 66/1
3. Zakon o cestovnhom prijevozu Federacije Bosne i
Hercegovin(,Sl.novine F BiH", br. 28/06, 2/10 i 57/)
4. Zakon o taksi prijevozu u Kantonu Sarajéytr. 11/14,

26/14,14/16, 16/} Ispravka i 14/21




Zakon o komunalnim djelatnostima (,Sl.novine Karaon

Sarajevo”, br.43/1€10/1%Ispravka, 19/17, 20/18 i 22/]

Zakon o priviemenom kokignju javnih povrSina n

podruiju Kantona Sarajevo(,Sl.novine Kantona Sarajevo*,
br. 20/04, 32/10 (Djelindna presuda Ustavnog suda F BilH),

26/12, 32/1- ispravka, 24/1¢

Zakon o obavezama i ovlaStenjima kontrolora opeagte

javnog prijevoza putnika u Kantonu Sarajevo(,Sline
Kantona Sarajevo*, broj:37/1

Zakon o urdenju saobréaja na podrgju Kantona Sarajev
(,Sl.novine Kantona Sarajevo*, br. 30/17, 46/1742’

Zakon o cestama Kantona Sarajevo (“Sl.novine Kam
Sarajevao”, broj 1/2:

to

10.

Zakon o javhom prijevozu putnika u Kantonu Saraj
(,Sl.novine Kantona Sarajevo*, broj:1/:

EVO

11.

Zakon o arhivskoj gkii BiH (,Sl.glasnik BiH*, broj: 16/01)

12.

Zakon o objavljivanju propisa i drugih @p akata u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo"” ("Sluzbenéns
Kantona Sarajevo", broj. 18/11-Ri&eni tekst, 36/15
11/1¢i 35/22)

13.

Zakon o prostornom udenju Kantona Sarajevo ("Sluzbe
novine Kanton Sarajevao", broj: 24/17, 1/1

14.

Zakon o zastiti Enih podataka ("SluZbeni glasnik BiH
broj: 49/06,76/11, 89/ -Ispravk:)

15

Zakon o privrednim drustvima (,Sluzbene novine FBil
broj. 81/15

L

16.

Zakon o arhivskoj g FBiH (,SI. Novine FBIiH", broj:
45/02

17.

Uredba o subvencioniranju troSkova prijevoza u gemr
gradskom prijevozu na podifu Kantona Sarajev
(,Sl.novine Kantona Sarajevo", br. 36/06 i 8/

18.

Uredba o organizaciji parkiranja, javnim parki
povrSinama, parking zonama, izgradnji novih par&irig

organizaciji jedinstvenog sistema naplate parkirani

( ,Sl.novine Kantona Sarajevo", broj 52/.

19.

Ureba o cijeni mjesme karte za prijevoz nezaposlen

osoba u javnom gradskom prijevozu na pépriKantona
Sarajevo (,Sl.novine Kantona Sarajevo“, br. 32/36/22

h

20.

Uredba o visini naknade za vanredni prijevoz (,Bkrke
novine Federacije BiH", broj 87/11

21.

Uredba o visini naknade za koriStenje zemljiStganne
ceste (,SluZzbene novine Federacije BiH", broj 7/1

22.

Uredba o visini godiSnje naknade za javne ceste $®]
placa pri registraciji motornih i prikljénih vozila
(,Sluzbene novine Federac BiH", broj 9/16)

23.

Uredba o organizovanju i siau vrSenja arhivskih poslova
organima uprave i sluzbama za upravu u FBiH (,SlviNe
FBiH", br.22/03

24.

Uredba o postupku i ®ou pripremanja, izrade
dostavljanja propisa ("Sluzbene novine Kantona jSaog,
broj: 50/1°-Drugi novi Preisceni teks)

25.

Uredbe o vrsti i postupku objavljivanja propisaavifosti
rada organa uprave, javnih predéeejavnih ustanova

10



pravnih lica¢iji je osniva Kanton Sarajevo (,Sluzbene

novine Kantna Sarajevo“, broj: 21/1

26.

Uredba o procjeni uticaja propisa u Kantonu Sarajev

(,SluZzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 29

27.

Odluka o cijenama koriStenja javnih parkinga (,8lime
Kantona Sarajevo", br. 26/19 i 48/

28.

Odluku o zonama javnih parkiralista (,Sl.novine kama
Sarajevo”, broj: 26/1!

29.

Odluka o urdivanju javnog prijevoza lica zaprezn
vozilima— fijakerima(,Sl.novine Kantona Sarajevo", br:
28/14i 27/16

30.

Odluka o utvdivanju lokalnih cesta od interesa z&img na
podruju Kantona Sarajevo(,Sl.novine Kantona Sarajey
br. 17/05i 32/10 ( Djelindina presuda Ustavnog suda F E

31.

Odluka o prihvatanju Okvira za preseljenje i nalenaes
Projekat izgradnje gradskih  saoémmice(,Sl.novine
Kantona Sarajevo”, br.13/12 i 26/.

32.

Odluka o razvrstavanju lokalnih cesta i ulica u dira

Sarajevu na podéu Opcine Centar Sarajevo, ©jpe novi
Grad Sarajevo, Gjne Novo Sarajevo i Giine Stari Grad
Sarajev@,,Sl.novine Kantona Sarajevo®, broj 40/14)

33.

Odluka o uslovima i nanu prokopavanja javnih povrSina na

(0] ’

podriju Kantona Sarajevo (,SluZzbene novine Kantona

Sarajevo”, br. 16/04, 22/05, 30/

34.

Odluka o osnivanju viga za sigurnost saold@a na

cestama u Kantonu Sarajevo (,Sluzbene novine Kanton

Sarajeva“, broj:35/2:

35.

Odluka o vr3enju ovlastenja u Privrednim druStviss
uce&em drzavnog kapitala iz nadleznosti Kantona Saca|
("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: 31

36.

Odluka o namjeni i raspodjeli sredstava od naknzal

koriStenje taksi stajaliSta (,SluZzbene novine Kaatp

Sarajevo*, broj: 5/1°

37.

Odluka o obliku i sadrZaju krovne taki oznake (Zlane
novine Kantona Sarajevo", broj: 5/18)

38.

Pravilnik o saobré&jnim znakovima i signalizaciji n

cestama, nanu obiljeZavanja radova i prepreka na cesti i

znakovima koje &esnicima u saobéaju daje ovladena
osoba (,Sl.novine F BiH", broj:16/C

39.

Pravilnik o naknadama za koriStenje cestovnog Z&tal|
»(Sl.novine FBiH", broj 75/1(

40.

Pravilnik o wvrsti i sadrzaju projekata za deaje |
rekonstrukciju javnih cesta(Sl.novine FBiH", br§/&0)

41.

Pravilnik o odrZzavanju javnih cestal.novine FBiH", broj:
57/15

42.

D

D

ev

Pravilnik o utvdivanju prekomjerne upotrebe javnih cesta

»Sl.novine FBiH", broj:69/1C

43.

Pravilnik o n&inu podno3enja i obaveznoj dokumenta]

koja je potrebna za izdavanje rjeSenja za privramen

izmjenu rezima saobfaja na saobtajnicama u Kantonu
Sarajevo (,Sl.novine Kantona Sarajevo”, broj 49

44,

Pravilnik o vrsti signalizacije, sadrZzaju, mjeststavljanja i

drugim pitanjima od zré@mja za ostvarenje funkcija

11



signalizacije na skijalistima (,Sl.novine Kanto8arajevo",
broj:9/21)

45,

Pravilnik o wvrsti i sadrZaju projekata za dgaje i
rekonstrukciju javnih cesta (,Sl.novine FBiH",dpi69/10)

46.

Pravilnik o sluZzbenoj iskaznici kontrolora operatgavnog
linijskog prijevoza putnika u Kantonu SarajevoSIghovine
Kantona Sarajevo®, broj:8/1

47.

Pravilnik o naknadama za izdavanje odobrenja ztakje
vozila i zadrZzavanje u pjkim zonama, ulicam
zabranjenim za odvijanje saobaga i zadrZavanje n
trotoarimatrotoarima (,Sl.novine Kantona Sarajey
broj:46/17

D

48.

Pravilnik o naknadama za koriStenje cestovnog Z&tal|
(Sl.novineFBiH*, broj 75/10 i 51/15)

49.

Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u Federa@jH
(,Sl.novine F BiH", broj 96/19)

50.

Pravilnik o licenci za obavljanje prijevoza u cestom
prometu (,SluZzbene novine Federacije BiH", broj./@5
18/08 i 56/1C

51.

Pravilnik o minimalnim tehgkim uslovima za
izgradnju i upotrebu autobuskih stajalista (,Sl.imav
Kantona Sarajevo“, broj:69/1

52.

Pravilnik za utvdivanje uvjeta za projektovanje
izgradnju prikljwtaka i prilaza na javne ceste (Sl.novine
F BiH“, broj 81/10

53.

Pravilnik o utvdivanju uslova za obavljanje vanrednog
prevoza (,Sl.novine F BiH", broj:75/1

54.

Pravilnik o postavljanju posebnih objekata na cesti
smanjenja brzine kretanja ( ,Sl.novine F BiH", broj
17/07)

55.

Pravilnik za utvdivanje prekomjerne upotrebe javnih

cesta (,Sl.novine F BiH", broj:69/1

56.

=

Pravilnik o n&inu definisanja i identifikaciji opasni
mjesta, naénu i kriterijimima za utvdivanje prioriteta i
otklanjanje opasnih mjesta (,Sl.novine Kantana
Sarajevo*, broj:17/2:

Radno-pravni odnosi

57.

Zakon o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (,Sliney
Kantona Sarajevo*, br. 31/16 i 45/

58.

Zakon o ministarstvima i drugim organima upraveantonu
Sarajevo (,Sl.novine kantona Sarajevo*, broj 4C

59.

Zakon 0 namijeStenicima u organima drzavne sluzhe
Federaciji BiH("Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine, bro:j 49/05

60.

Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji BiH
(,Sl.novine Federacije BiH", broj 35/0

61.

Zakon o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH"jbro
26/16 i 89/18)

62.
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Kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike i namjefiteru
organima drzavne sluzbe Kantona Sarajevo ("Sluz
novine Kantona Sarajevo", broj 30/

pene

63.

Uredba o pravilima disciplinskog postupka za disegku
odgovornost drzavnih sluzbenika u organima drZzaungbe
u Kantonu Sarajevo ("SluZzbene novine Kantona Savgje
broj: 22/20 i 23/2z

Upravni postupak i upravni spor

64.

Zakon o upravnom postupku Federacije Bosne
Hercegovine (,Sl.novine F BiH", b. 2/98, 48/$61/22

65.

Zakon o upravnim sporovima (,Sl.novine F BiH", p9/05)

Sloboda pristupa informacijama

66.

Zakon o slobodi pristupa informacijama(“SI. novirBiH”
br. 32/01, 48/1!

Javne nabavke

67.

Zakon o javnim nabavkama (,Sl.glasnik BiH", br:39/1
59/22

68.

......

je osniv& Kanton Sarajevo( Sl. novine Kantona Sarajev
27/1€, 29/19,48/1¢€i 13/20)

O

69.

Odluka o registru podataka o javnim nabavkama koje
provode institucije€iji je osniva Kanton Sarajevo ( S.
novine Kantona Sarajevo 6/21 i 34/

70.

Uputstvo za unos podataka u registru javnih nabawed
za borbu protiv korupcije i upravljanja kvalitetdfantona
Sarajev- izmijenjena verzija od 09.09.20:

Plate i naknade

71.

Zakon o pléama i naknadama u organima vlasti u Kant
Sarajevo(,Sl.novine Kantona Sarajevo", br. 5/1922(

DNU

72.

Zakon o administrativnim taksama (,Sl.novine Kara(
Sarajevo”, br. 30/01, 22/02, 10/05, 26/08 i 23/16)

n

73.

Uredba o naknadama koje nemaju karakter plate {8lue
novine Kantona Sarajevo", broj: 17/19)

74.

Uredba o naknadama troSkova za sluZzbena puto
(»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 21/19)

anja

Budzet

75.

Zakon o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije BiH", broj
102/13,9/14,13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/1685/1
11/19, 99/19 i 25/2.

76.

Zakon o trezoru u Federaciji Bosne i Hercegovine
(»Sluzbene novine Federacije BiH", broj 26/16 i@)2

7.

Zakon o r@unovodstvu i reviziji FBiH (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 15/21)

78.

Zakon o finansijskom poslovanju (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 48/16)

79.

Zakon o finansijskom upravljanju i kontroli u javno
sektoru FBiH (,Sluzbene novine Federacije BiH", joro
38/16)

80.

Zakon o porezu na dohodak (,Sluzbene novine Feijerag
BiH", broj 10/08, 9/10, 44/11, 7/13 i 65/13)

81.

Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju (,Sehe
novine Federacije BiH", broj 13/18, 90/21 i 19/22)

82.

Zakon o doprinosima (,Sluzbene novine Federacifg"Bi
broj 35/98, 54/00, 16/01, 37/01, 48/01, 1/02, 171808,
91/15, 104/16, 34/18, 99/19 i 4/Z
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83.

Pravilnik o n&inu obr&unavanja i uplate doprinosa
(,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 64/08, &.,/0
98/15, 6/17, 38/17, 39/18i 12/2

84.

Pravilnik o primjeni Zakona o porezu na dohodak
(,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 20/22, 48/2
77/21157122)

85.

Uredba o réunovodstvu budZeta u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,SluZzbene novine Federacije BiH", broj
34/14)

86.

Pravilnik o knjigovodstvu budZeta u Federaciji Bes
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH",68/14)

87.

Pravilnik o finansijskom izvjeStavanju i godiSnjem
obratunu budZeta u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 69/14, 1l/1
4/16, 19/18i 3/21

88.

Pravilnik o obliku, sadrZaju, dau popunjavaniju i predaje|
izjave o fiskalnoj odgovornosti (,SluZzbene novine
Federacije BiH", broj 34/14

89.

Raunovodstvene politike za federalne budzetske kiteésr

i trezor (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj @)

4.2. Popis internih akata

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji Ministarstva
saobréaja Kantona Sarajevo

04-34-39863/19
04-23-33215/20
04-04-20679/22
04-04-20679/22
04-11-1818/2¢

15.01.2020.godine
01.09.2020.godine
02.06.2022.godine
22.07.2022.godine
14.02.2023.godir

Pravilnik o postupku internog prijavljivanja korujeci
postupanju po prijavama u Ministarstvu sacbja
Kantona Sarajevo

04-02-42539/ 22

31.10.2022.godine

Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom poslovanju
Ministarstva saobkaja Kantona Sarajevo

04-02-14844/13

24.06.2013.godine

Pravilnik o p€atima Ministarstva saobfaja

04-02-7743/07

18.04.2007.godine

Pravilnik o pl&ama i naknadama drZzavnih sluzbenika
namjeStenika Ministarstva saobaga Kantona Sarajevo

04-05-27058/19

09.08.2019.godine

Pravilnik o radnim odnosima drzavnih sluzbenika i
namjestenikiMinistarstva saobkaja

04-30-1736/21

05.03.2021.godine

Pravilnik o internoj kontroli

04-02-21795/09

08. 2009. godine

Pravilnik o materijalnom poslovanju Ministarstva
saobréaja Kantona Sarajevo

04-11-4574/23

16.02.2023.godine

Pravilnik o0 nabavkama roba, usluga i radova
Ministarstva saobkmja Kantona Saraje\

04-02-4389/16

14.03.2016.godine

Pravilnik o provd@enju odredbi Zakona o zastitttiih
podataka u Ministarstvu saobeaga Kantona Sarajevo

04-02-4631/21

19.02.2021. godine
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Procedure Ministarstva saobaga Kantona Sarajevo za
stvaranje obaveza

04-11-4575/23

16.02.2023.godine

Vodi¢ za pristup informacijama Ministarstva saaiaja
Kantona Sarajevo

Januar, 2021

Lista kategorija registraturne glesa rokovimg&uvanja
Ministarstva saobiaja

04-44-21488/20

05.04.2021.godine

Uputstvo Ministarstva saokiaja Kantona Sarajevo za
subvencioniranje javnog prevoza putnika na pgdru
Kantona Sarajevo

04-11-4758/23

20.02.2023.godine

Instrukcije Ministarstva saobtaja Kantona Sarajevo zg
pokrice gubitka

1

04-11-4578/23

16.02.2023.godine

Uputstvo o kolanju runovodstvene dokumentacije u
Ministarstvu saobi@ja Kantona Sarajevo

04-11-4576/23

16.02.2023.godine

Pravilnik o popisu imovine i obaveza

04-11-4577/23

16.02.2023.godine

Pravilnik o sukobu interesa zaposlenika Ministastv
saobréaja Kantona Sarajevo

04-05-15906/19

09.05.2019.godine

UnutraSnja organizacija Ministarstva saobrataja

Ministarstvo saobkaja vrSi upravne i sttime poslove utwtene ustavom, zakonom i drugim propisima,
koji se odnose na ostvarivanje nadleZznosti Kantooblasti saobkaja.

U sastavu Ministarstva saobaga je Direkcija za puteve, kao kantonalna uprastgnizacija, koja

ima svojstvo pravnog lica.

Direkcija za puteve vrSi sttne poslove pretezno privrednog karaktera i sa njpoaezane upravne
poslove utwtene zakonom i drugim propisima, koji se odnose adleznosti Kantona u izgradnii,

rekonstrukciji, odrZzavaniju, zastiti i upravljanjutpvima.

Ministarstvom rukovodi ministar

U skladu sa Ustavom Kantona Sarajevo ministar ggedran za:
a) provaienje kantonalne politike i izvrSavanje kantonalpitopisa iz okvira ovlastenja svog

ministarstva,

b) predlaganje i davanje preporuka u vezi sa propisintkvira ovlastenja svog ministarstva ili

prema zadatku koji mu odredi Premijer,

c) rukovaienje, koordiniranje ili nadziranje aktivnosti mitasstva,

izdavanje uputstava, instrukcija, naredbi ili drugrovedbenih akata u cilju izvrSavanja zakona
iz ovlaStenja svog ministarstva i onih koje mu poMPremijer, u skladu sa Ustavom i zakonima
Kantona,

pripremanje,obavjeStavanje i analiziranje budzatgkijedloga iz ovlastenja,

ukupno stanje u oblasti za koju je obrazovano narssvo, uklj@gujuéi i nadzor nad
izvrSavanjem propisa iz djelokruga ministarstvgéiama,

odgovaranje na pitanje poslanika u Skupstini izo#lfigiga ministarstva,

izvrSavanije i drugih poslova koje mu odredi Premije
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Status zaposlenika regulisan je regulisan Zakonairzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo, a prava iz
radnih odnosa u vezi sa radnim odnosom, pored potogrZakona reguliSe se i drugim zakonskim i
podzakonskim aktima.

UnutraSnja organzacija, vrste organizacionih jegininjihov djelokrug, sistematizacija radnih mgest
utvrduju se Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Mitsisstva saobtaja.

Ministarstvo saobksja obavlja poslove iz svoje nadleznosti puteedstjih organizacionih jedinica:

a) Sektora za prijevozsaunutrasnjimorganizacionimjedima- Odjeljenjima
1. Odjeljenje za javnilinijskiprijevozputnika,
2. Odijeljenja za taxi prijevoz, vanlinijskiprijevozmika i prijevozputnika za vlastitepotrebe,
3. Odijeljenje zgrijevoz tereta i stajalista javnog prijevoza;

b) Sektor za sigurnost , telku regulaciju saobfdaja i saobré&aj u mirovanju sa unutrasnjih
organizacionim jedinicama:
1. Odijeljenjezasigurnostsaoléega,
2. Odjeljenjezatehni¢kuregulalijusaobrac¢ajaisaobracajumirovanju;

c) Sektor za ekonomske poslove, planiranje razvaalizaciju projekata

d) Direkcija za puteve sa unutradnim organizacigeiimicama:
1. Odjeljenje za ekonomske poslove i projekte,
2. Odjeljenje za pravne poslove,
3. Odjeljenje za studije, projektovanje, rekonstrukéigradnju puteva i objekata,
4. Odjeljenjezazastituputeva.

Uskladu sa Pravilnikom o unutradnjoj organizacijinidtarstva saobtaja Kantona Sarajevo,
oshovnim organizacionim jedinicama rukovode pénici, a Direkcijom za puteve direktor .
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MINISTAR

POS.OVI IZVAN

DIREKAJA ZA PUTEVE T ORGANIZACONIH
* F’OS_Otl 12ZVAN l ‘ + INICA
DIREKTOR DIREKQE ZA ORGANIZACIONIH EDINICA | SEKTORZA PRIEVOZ | SHKTORZA SGURNOST, SKTORZA | .
PUTEVE v ¥ SAOBREICAJAI SAOBLQSéJA.JU BHONOM
| Vi referent — Tehnicki sekretar | | POMONIK MINISTRA ZA PRIEVOZ | POSLOVE PLANIRANJE v
MIROVANIU . . .
T I RAZVQOAA | Sruéni savjetnik za
N A ¢ odelene l h 4 REALIZAQU pripremu propisa i
POMOCNIK MINISTRA
' Odjelienje za zataxi odiclienie 2 p ISTRA ZA SGURNOST, PROEKATA drugostepeno upravno
v djeljenje a jeljen; TEHNICKU REGULACIJU SAOBRACAJA | 3 riesavanje
[ Pormocni radnik-kuri javni linijski prijevoz, prijevoz SAOBRACAIU MIROVANIU -
l I‘ i radnik-kurir prijevoz putnika vanlinijski teretai 2 POMOCNIK MINISTRA ZA *
v 1 v prijevoz stajaligta l Odielieni EKONOM SKE POSLOVE,
M ikai ) jeljenje za Sruéni savjetnik za
Odjeljenje za Odjeljenje za studije, Odjeljenje za Odjeljenje za Sef puAtAmkal Javnog Odjeljenje za tehnigku regulaciju F:AE N;EEEJEPRJMEOJA(”L javne nabav:(e i opite
ekonomske projektovanje, zadtitu pravne poslove odjeljenja pE:IrJl?lZ:Ea prijevoza sigurnost saobracajai pravne poslove
poslove i projekte rekonstrukdiju i puteva ¥ zajavni viastite ¥ saobracaja saobracaj u
izgradnju putevai v Nagelnik linijski otrebe - — mirovanju Sruéni savjetnik za ¢
objekata — aceini - p Sef odjeljenja T ekonomske poslove — —
— Nacelnik odjeljenja za prijevoz v zaprijevoz Visi referent —tehnicki
Nadelnik v odjeljenja za pravne poslove putnika o teretai Sf odjeljenja v sekretar
odjeljenja za FRE—— zadtitu puteva i v odjelienja stajalista zasigurnost Sef odjeljenjaza Sruéni savjetnik za projekte ¢
ekonomske awzglstzd:jeejenja + - zatjaxij javnog saobracaja tehnicku -
poslove i , . VA& struéni o ° prijevoza regulaciju | Visi referent za
projekte projektovanje, Srucni saradnik za savjetnik za prijevoz, v saobracajai administrativne
rekonstrukciju i savjetnik za imovinsko- javni linijski vanlinijski v Sruéni saobracaj u Visi struéni saradnik za poslove na protokolu i
L izgradnju putevai P0_§|0V§‘ pravne posiove prijevoz prijevoz Sruéni savjetnik za mirovaniu finansijsko - arhiviranje
p—_— objekata kori&tenja 5 putnika F;L:J’;'\E:Z' savjetnik sigurnost 3 ra(:unovodsveni poslove |
rucni putnog, ) za priievoz saobracaja .
savjetnik za —* zadtitnog Strugni saradnik v putnikaza o pe Strucni savetnik VS <trucni saradnik om v
ekonomske .Srucnl sawuetnlk za pojasa i javnih za 0pite pravne Sruéni viastite - zaprivremenu rat oS0 blaniranio ramoia -
poslove izradu studija, povréina poslove i javne savjetnik za potrebe l Sruqm izmjenu rfe;lma ate p ! ] . .j VKV vozad
projektne habavke utvrdivanje v — saradnik za saobracaja i pripremu projekataii i
G el® Sruéni siqurnost programa utroska sredstava
dokumentacije i mreze linijai Srueni saradnik za g OS] Jv,
stratesko planir. g S saobracaja i
v Srucni savjetnik za katastar redova savjetnik za nadzor nad - Srucni savjetnik za
Sruéni saradnik ¥ putevai objekata na voznje taxi prijevoz stajaligtima —  nadzornadzor v
zafinansijsko — Srucni savjetnik za putevimai vanredni prevoz ¥ javnog S;U(?E' inteligentnih transportnih Srugni saradnik za
radunovodstvene _rek;)(r;s_trukcuu ! ¥ * VIS S ¢ prijevoza saradnik za sistema realizaciju projekata
izgradnju puteva IS strucni o . upravne .
posiove ¢ Srucni savjetnik za odrZavanje saradnik za pravne S.Iruc.m ¥ poslove v  medunarodne
—— puteva, poslove signalizadije, poslove i upravno savjetnik za Sruéni savjetnik za tehicku programe
Sruéni savjetnik za sigurnosti saobracajai rieSavanje pravne Sruéni regulaciju mirujuéeg saobracaja v
izgradnju i o 3 poslove i saradnik za — -
— odrzavanje objekata prekomjernu upotrebu puteva upravno pravne v Sruéni saradnik za
Srugnl na putu ¥ Sruéni saradnik o - posiove i Sruéni savjetnik za upravno finansijsko-
saradnik za ¥+ zatarifni sistem nesavanje -~ . .
. " v upravno rieSavanie i op&te pravne poslove ragunovodstvene
finansijske — - Sruéni saradnik za pravne poslove 2 I . ; v poslove
poslove i Srudni saradnik za i upravno rjeSavanje Sruéni o riesavane - -
budzet implementaciju ¥ ad“{c"' Srucni ¥ Srugni saradnik za nadzor i ¥
GISsistema — A4 - - - Sar:ad;';:iza saradnik za — funkcionalnost javnih parkiralista Visi referent za ekonomske
VIS referent za vodenje evidencije upravjanje vanlinijski Visi referent za v i administrativne poslove
v : . o .
Vi referent za _ alpute_\_la,_otggkata, prometne javnim linijskim prijevoz operativno - tehnicke Visi referent zaoperativno -
vodenje signalizacije I n zgr zastitnog putnog prevozom u KS putnika poslove tehnicke poslove
evidencije pojasa
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Analiza riziénih radnih mjesta izloZenih rizicima

UspjeSna prevencija i borba protiv korupcije satkairan proces koji zahtijeva ne samo donoSenje
implementaciju plana integriteta nego zakonski pkugji na adekvatan @& reguliSe rizéne procese i
najzna&ajnije rizike.

Radna grupa je analizirala zakonski okvir kako tirdila postojanje i adekvatnost regulative za
sprigtavanje nastanka i razvoja korupcije i koruptivnidmasanja, etki profesionalnu neprihvatljivost
postupaka i drugih nepravilnosti u svim oblastimakicionisanja institucije.

Radna mjesta podloZna nastanku i razvoju korupdi@ruptivnih pona3anja, €Ki i profesionalno

neprihvatljivin postupaka i drugih nepravilnostsum oblastima funkcionisanja institucije, a nat®
sljiedete:

Najrizicnija radna mjesta, opis poslova, nivo odgovor nosti

Red.
broj

Naziv radnog
mjesta

Glavni zadaci i odgovornosti

Intenzitet
rizika

1.

Pomanik
ministra za
prijevoz

Neposredno rukovodi Sektorom i u tom pogledu orgaei
vrSenje svih poslova iz nadleZznosti Sektora, rasjuje
poslove na sluzbenike i daje im upute cfina vrSenja
poslova, osigurava blagovremeno, zakonito i pravilrsenje
svih poslova iz nadleznosti Sektora, redovno upjez
ministra o stanju i problemima u vezi vrSenja pwalaz
nadleznosti Sektora, predlaZze preduzimanije potneiigra u
cilju unaprelenja stanja u oblastima iz nadleZznosti Sekt
vr8i izradu nacrta godiSnjeg programa rada i izejeSo radu
Sektora, vrSi analizu i predlaZze plan potrebnitariijskih
sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnik
odvijanje programskih aktivnosti Sektora, obavigsiozenije
poslove iz nadleznosti Sektora, izvrSava i drugeicse
poslove po nalogu ministra.

ora, Visok

Sef odjeljenja
za javni linijski
prijevoz
putnika

Ovlastenja iz svoje nadleznosti ostvaruje tako ritavodi
Odijeljenjem i ovlaStenje d aorganizira vrSenje fdklova iz
nadleznosti Odjeljenja, raspdige poslove na drZzavn
sluzbenike i namjeStenike i daje blize upute &imavrSenja
tih poslova, osigurava blagovremeno, zakonito ivima
vrSenje svih poslova iz nadleZznosti Odjeljenja, oret
usmeno ili pismeno upoznaje poénika ministra o stanijl
vrSenja poslova iz svoje nadleZnosti, problemimapastoje
u vrSenju tih poslova, predlaze mjere za njihowesayanije
postupa po nalozima rukovodioca Sektora i obawdj:
sloZenije poslove iz nadleznosti Odjeljenja kojiokavodi,
priprema materijale za Vladu, vrSi i druge poslgeenalogu
pomainik ministra.

! Visok

anj

Struéni savjetnik
za javni linijski
prijevoz putnika

DefiniSe ciljeve razvoja i strateSke pravce Sirejganog
prijevoza, prati europske direktive iz oblasti jagrprijevoza,
prati primjere dobre prakse javnog prijevoza i i@
mogunost primjene istih u Kantonu, prati stanje
medudrzavnom, méuentitetskom, federalnom i kantonalng
javhom prijevozu, vrSi analizu postégg stanja i
funkcionisanja javnog prijevoza u Kantonu Sarajetaje

u Visok
m

prijedloge mjere z otklanjanj¢ problemii poboljSanj stanj:
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u oblasti javnog prijevoza, prati rad javnih komimia

preduzéa i subjekata kojima je povjerena djelatnost javhog

linijskog prijevoza uKantonu, obavlja poslove kabdr i
odvijanja saobréaja i uvaienje novih tehnologija u oblas
javnog prijevoza, ostvaruje saradnju sa nadleZ
inspekcijama i drugim organima u cilju nesmetandgijanja
saobréaja, priprema informacije za javnost o stanju ungaw
prijevoz upriprema odgovore na pitanja i inicij&ti
skupstinskih zastupnika iz nadleZznosti Odjeljemjbavlja i
druge poslove pc nalogl Sefe

<

[=3

nim

Struéni
savjetnik za
utvr divanje
mreze linija i
redova voznje

Obavlja poslove utdivanja mrezZe linija, optimalizacij

mrezZe linija, préenja prijevoznih zahtjeva javnog liniskog

prijevoza putnika u Kantonu, analiza i prati kvatliprijevoza
i stepen za dovoljstva korisnika, prati pravce sagnih
tokova i protoka putnika, vrSi analizu registrovadinija
.fedova voznje“,poslove izrade registra redova yZn
Kantonu Sarajevo kao i poslove registracije lingatvaruje
saradnju sa svim subjektima kojima je povjerendatest
javnog linijskog prijevoza u Kantonu, prati reatiga i vrSi
analizu obavljanja javnog linijskog prijevoza tje#lizacije
registrovanih redova voznje, priprema izmjenu oizggije i
vodenja linija i stajaliSta, te produZenje posédje linija,
uvodenje novih linija, sarduje sa nadlezom inspekcijon
obavlja poslove brisanja redova voZnje. Obavljalqpas
definisanja elemenata za utiwanje mreze linija, poslov
izrade registra redova voznje u Kantonu Sarajexo i
poslove registracije linija, ostvaruje saradnju sd&m
prijevoznicima u Kantonu, priprema informacijejaanost o
stanju u javhom prijevozu na dnevoj bazi, daja sa
nadlezom inspekcijom, daje prijedloge za brisargdowa
voznje, obavlja i druge poslove po nalogu neposrgq
rukovodioca.

11

(U

Visok

n

Visi struéni
saradnik za
pravne poslove
i upravno
rieSavanje

Vodi upravni postupak izdavanja, zamjene i prodigen

licence vozila za javni prijevoz, postupak izdajearjeSenja
o tehntéko-ekspoatacionim uslovima, izdaje iskaznice
vozae. Vodi upravni postupak izdavanja, zamijene
produZenja licence vozila za javni prijevoz,
izdavanja rjeSenja o teldhio-ekspoatacionim uslovimg
izdaje iskaznice za voZe, westvuje u pripremi propisa i
nadleznosti Ministarstva koji se odnose ha jawijeyoz,
cestvuje u pripremi odgovora po zahtjevu (aktimajrsika,
opcina i drugih pravnih lica, ¢esvuje u pripremi materijala z
Vladu iz nadleznosti Odjeljenja, obavlja i drugesiove po
nalogu Sefa odjeljenja.

posikip

- Srednji

Sef odjeljenja
za taxi

prijevoz,
vanlinijski
prijevoz
putnika i
prijevoz
putnika za
vlastite potrebe

Ovlastenja iz svoje nadleznosti ostvaruje tako ritmvodi
Odjeljenjem i ovlastenje da vrsi slijedeposlove: organizir
vrSenje svih poslova iz nadleznosti odjeljenja,poagiuje
poslove na sluzbenike i namjeStenike i daje blipaite o
nainu vrdenja tih poslova, osigurava blagovremenmaik
i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti Qjdjga,
redovno usmeno ili pismeno upoznaje rukovodiocad@alo
stanju vrSenja poslova iz svoje nadleznosti, probtea koji

Visok

postoje u vréenjL tih poslovi, predléze mjere ze njihove
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rjeSavanje, postupa po nalozima rukovodioca Sekltmri
najsloZenije poslove iz nadleZnosti odjeljenja kojukovodi,
priprema materijale zaVladu, vrsi i druge posloeenalogu
pomcénika ministre.

Struéni
savjetnik za
taksi prijevoz

Prati stanje u oblasti taksi prijevoza kao i prijea za vlastite
potrebe, predlaZze mjere za unaerge, daje stitna misljenja
i nalaze u postupku rjeSavanja zahtjeva za iagavecenci i
taksi oznaka, ¢estvuje u izradi i prowienju zakona, drugil
propisa i provedbenih akata iz oblasti taksi popsy, priprema
materijale za Vladu iz ove oblasti, odgovara nagpitai

inicijative skupstinskih zastupnika iz oblasti teksijevoza,
ostvaruje saradnju sa inspekcijom, obavlja i dnpgglove po
nalogu Sefa Odjeljenja.

Srednji

Struéni
savjetnik za
pravne poslove
i upravno
rieSavanje.

Vodi upravne postupke iz oblasti vanlinijskog evipza
putnika, taksi prijevoza i prijevoza putnika zastlee potrebe
Vodi upravni postupak izdavanja, zamjene i prodjgs
licence vozila za javni linijskog prijevoza putaikpostupak

izdavanja rieSenja o tetdio-ekspoatacionim uslovima, izdaje

iskaznice za voz®, zamjene i produZenja licenci vozila
javni prijevoz i taksi prijevoz, kao i postupakd&anja,
produZenja, prenosa i oduzimanja dopunskih takeaka,
uvjerenja o ispunjavanju uslova za obavljanje tgkgevoza,
ucestvuje u pripremi propisa iz nadleZznosti Ministea koji
se odnose na javni prijevogstvuje u pripremi odgovora f
zahtjevima stranaka, éma i drugih pravnih lica, ¢esvuje u
priprem materijala za Vladu iz nadleznosti Odjale obavlja
i druge poslove po nalogu Sefa Odjeljenja.

2N

Srednji

Sef odjeljenja
za prijevoz
tereta i
stajalista
javnog
prijevoza

Ovlastenja iz svoje nadleznosti ostvaruje tako ritmvodi
Odjeljenjem i ovlastenje da vrSi slijegeposlove: organizirg
vrSenje svih poslova iz nadleznosti odjeljenja,poagiuje
poslove na sluzbenike i namjeStenike i daje blipate o
nainu vrdenja tih poslova, osigurava blagovremenmaik
i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti Qjdjga,
redovno usmeno ili pismeno upoznaje rukovodiocad@alo
stanju vrSenja poslova iz svoje nadleznosti, probtea koji
postoje u vrSenju tih poslova, predlaze mjere zhomp
rjeSavanje, najsloZenije poslove iz nadleZnosielfhja
kojim rukovodi, priprema materijale zaVladu, vrsidiuge
poslove po nalogu poninika ministra.

52)

Visok

10.

Strueni
savjetnik za
prijevoz tereta

Prati stanje u oblasti javnog prijevoza teretaikagevoza za
vlastite potrebe i predlaze mjere za undprge, daje strtna
misljenja i nalaze u postupku rjeSavanja zahtvadavanije
licenci, westvuje u izradi i prowienju zakona, drugih propis
i provedbenih akata iz oblasti javhog prijevozaeter i
prijevoza tereta za vlastite potrebe, priprema njale za
Vladu iz ove oblasti, odgovara na zasté¢gai pitanja i
inicijative iz navedene oblasti, ostvaruje saradrga
inspekcijom, obavlja i drge poslove po nalogu Se
Odjeljenje

a

Srednji

11.

Poma@nik
ministra za
sigurnost,

Neposredno rukovodi Sektorom i u tom pogledu omaei
vrSenje svih poslova iz nadleZnosti Sektora, rasjuje

poslove ne sluZzbenike i daje im upute 0 nefinu vréenje

Visok
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tehni¢ku
reguaciju
saobrataja i
saobrataj u
mirovanju

poslova,osigurava blagovremeno, zakonito i pravilrgenje
svih poslova iz nadleZnosti Sektora, redovno upez
ministra o stanju i problemima u vezi vrSenja pwalaz
nadleznosti Sektora, predlaze preduzimanje potnaijera u
cilju unaprelenja stanja u oblastima iz nadleZnosti Sekt
vrsi izradu nacrta godiSnjeg programa rada i izejaeso radu
Sektora, vrSi analizu i predlaze plan potrebnitariijskih

sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih

odvijanje programskih aktivhosti Sektora, vr3i t@enije
poslove iz nadleznosti Sektora, izvrSava i drugeicse
poslove po nalogu ministra i odluje o pitanjima za koja |
ovlasten posebnim rjeSenjem ministra.

ora,

za

D

12.

Sefo djeljenja
za sigurnost
saobrataja

Ovlastenja iz svoje nadleznosti ostvaruje tako ritavodi
Odjeljenjem i ovlaStenje da organizira vrSenje sulova iz
nadleznosti Odjeljenja, raspdrge poslove na sluzbenike

namjestenike i daje blize upute ocimu vrSenja tih poslova,

osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSesyéh
poslova iz nadleznosti Odjeljenja, redovno usmémisimeno
upoznaje pominika ministra o stanju vrSenja poslova iz sv
nadleznosti, problemima koji postoje u vrSenju pitslova,
predlaze mjere za njihovo rjeSavanje, postupa pozimaa
rukovodioca Sektora i vr3i najsloZenije poslovedzleznosti
odjeljenja kojim rukovodi, priprema materijale 2adfu, vrsi

i druge poslove koje mu odredi rukovodilac Sektera

pomainik ministra.

ple Visok

13.

Struéni
savjetnik za
sigurnost
saobrataja

Prati stanje u oblasti sigurnosti saalaja, predlaze, pripremsg
sprovaienje i kontrolu sistema usvojenih mjera u c
poboljSanja nivoa sigurnosti saotag@ na mrezi cesta i ulig
na podrdju Kantona, koordinira rad svih subjekata u siste
sigurnosti saobtaja, a posebno organa uprave u Kantd
javnih preduzéa, organa jedinica lokalne samouprd
striénih i nakno - istrazivaékih organizacija i institucija
nevladinih organizacija i drugih zainteresovanitbjekata,
promovira sigurnost saolii@a westvuje u pripremi nacrt
strateSkih dokumenata iz oblasti sigurnosti sas@aa prati
provadenje usvojenih strateSkih dokumenata, pred
korekcije strategije, programa i akcionog plana@avaienje
strategije, estvuje u pripremi materijala koje razma
Vijeée za sigurnost saolii@a na cestama u Kantonu Saraje
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rotlioca.
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14.

Sef Odjeljenja
za tehnitku
regulaciju
saobrataja [
saobrataj u
mirovanju

Ovlastenja iz svoje nadleznosti ostvaruje tako ritamvodi
Odijeljenjem i ovlaSten je da organizira vrSenji poslova
iz nadleznosti Odjeljenja, raspdrge poslove na sluzbenike
namjestenike i daje blize upute céima vrSenja tih poslova
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vr3esyéh
poslova iz nadleznosti Odjeljenja, redovno usmémpismeno
upoznaje pominika ministra o stanju vrSenja poslova iz sv
nadleznosti, problemima koji postoje u vrSenju fitslova,
predlaze mjere za njihovo rjeSavanje, postupa pozimaa
rukovodioca Sektora i vrSi najsloZenije poslovearleznosti

Visok
pje

odjeljenja kojim rukovodi priprema materijale za Vladu, vi
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i druge poslove koje mu odredi rukovodilac Sektera

pomainik ministra.

15. | Struéni Daje stréna miSljenja i priprema nalaze kao podlogu|za
savjetnik za | izdavanje saglasnosti na priviemene izmjene r@zim
privremenu saobréaja usljed radova na watioj mrezi, kao i kulturnih
izmjenu reZzima | sportskih i drugih manifestacija, izgradnje dggina, daje
saobrataja struikna misljenja i nalaze kao podlogu za izdavanje oelgh Sredniji

za kretanje vozila izadrzavanje u pj@§e zonama, ulicama
zabranjenim za odvijanje saobaga | zadrZzavanje ng
trotoarima, vrSi i druge poslove po nalogu nepdsog
rukovodioca.

16. Strueni VrSi nadzor u Centru za upravljanje sadbjam, gestvuje u
savjetnik za postupku davanja saglasnosti za postavljanje i dam|
nadzor saobréajne svjetlosne signalizacije, vodi azurnu evidenci
inteligentnih postavljene svjetlosne signalizacije i opreme (derja vrSi
transportnih poslove obréuna naknade Stete kod a&mja signalizacije
sistema vrS§i nadzor i uvezivanje svih platformi informacay

sistema, izrduje pravila, procedure i smjernice u skladu| saSrednji
ISO 27001 Standarda za upravljanje informacijskom
sigurnogu u sektoru, vrsi nadzor nad zastitom svih podaitaka

daje preporuke za poboljSanje rada svih sisteestuje u

postupku javnih nabavki iz nadleZnosti sektorayfaadruge

poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

17. Pomdnik Neposredno rukovodi Sektorom i u tom pogledu oraei
ministra za vrSenje svih poslova iz nadleZznosti Sektora, naesiofe
ekonomske poslove na sluzbenike i daje im upute cfina vrSenja
poslove, poslova, osigurava blagovremeno, zakonito i pravilrsenje
planiranje svih poslova iz nadleZznosti Sektora, redovno upjezha
razvoja i ministra o stanju i problemima u vezi vrSenja pealaz
realizaciju nadleznosti Sektora, predlaze preduzimanje potneijera u
projekata cilju unaprelenja stanja u oblastima iz nadleznosti Sektpra, Visok

vr8i izradu nacrta godiSnjeg programa rada i izejeSo radu
Sektora, vrSi analizu i predlaZze plan potrebnitariijskih
sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za
odvijanje programskih aktivnhosti Sektora, vr3i t@enije
poslove iz nadleznosti Sektora, izvrSava i drugeicse
poslove po nalogu ministra i odluje o pitanjima za koja je
ovlasten posebnim rjeSenjem minis

18. Struéni Vrsi strigne poslove koji se odnose née&e u izradi |
savjetnik za planiranju BudZeta Kantona Sarajevo i Ministarstya.
ekonomske koordinaciji sa ostalim sektorima podnosi zahtjea |z
poslove. preraspodijelu sredstava izduepojedinih ekonomskih kodova

unutar istog razdjela. ddstvuje u provéenju procedura
zaduzivanja i kreditnim obavezama za projekte ke@izuje Visok

Ministarstvo, izvjeStava o pouanju i utroSku kreditnih
sredstava, safdaje sa méunarodnim finansijskini
institucijama i ostalim donatorima u cilju efikasrealizacije
kapitalnih projekata koji se finansiraju iz kredlitrsredstava
obavlja i druge poslove po nalogu painika ministra.
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19.

Strueni
savjetnik
projekte

Za

U koordinaciji sa ostalim sektorimasi striéne poslove Kkoji

se odnose nata&e u izradi razvojnih dokumenata, formuliSe
i utvrduje prioritetne programe u Ministarstvu prema

Pravilniku o metodologiji za identifikaciju, formadiju i
utvrdivanje Programa javnih investicija i prioritetavajnih

programa i projekata, ¢astvuje u pripremi i koordinaciji

projekata za apliciranje prema EU fondoviméestvuje u
izradi prijedloga Programa javnih investicija Kamdg
Sarajevo. Vr3i koordinaciju kod pripreme prograrpeojekata
Kantona Sarajevo koji se realizuju iz unutrasnjeguijskog
zaduZenja ili na osnovu kojih Bosna i Hercegovinstgje
korisnica razvojne pontd Evropske unije. Westvuje u
pripremi ugovora i projekata sufinansiranja i zajékog
ulaganja sa jednicama lokalne samouprave i druggarma
i organizacijama, vrSi izradu analiza, izvjeStaiormacija i
drugih strénih i analitekih materijala iz oblasti javno
privatnog partnerstva, uspostavlja, tarpe,vodi i odrZzavg
evidenciju u oblasti javno privatnog partnerstvéesivuje u
izradi programa, operativnih planova i izvjeStajanjinovoj
implementaciji u dijelu koji se odnosi na oblaswrja-
privatnog partnerstva, obavlja i druge poslove @dogu
pomanika ministra.

Srednji

20.

ViSi struéni
saradnik za
finansijsko-
raéunovodstve
ne poslove

VrSi kontrolu namjenskog troSenja budzZetskih sieadst te
njihove uskl@enosti sa godiSnjim finansijskim planom
dinamikom utvdenom operativnitmomjes&nim i mjes€nim
planovima, sé&njava tromjeséne i mjeséne finansijske
planove za izvrSenje BudZeta u koordinaciji sa limst;
sektorima, pribavija obavjeStenja Ministarstva fisiga o
odobrenim operativnim planovima izvrSavanja budZét
dostavlja Sektorima na raspolaganje. Brine o utrosk
pozicije naknade troSkova zaposlenih, pripremasavesun,
koordinira i priprema tromjegae finansijske izvjeStaje s
obrazlozenjem koji se odnose na programske reey
izvrSavanja budZeta i godiSnji obtan finansijskog plana z
prethodnu godinu, obavlja i druge poslove po nal
pomainika ministra.

a
Srednji

a
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a
ogu

21.

Visi struéni
saradnik za
strateSko
planiranje
razvoja,
pripremu
projekata i
programa
utroska
sredstva

Obavlja poslove uspostavljanjadwi&ivanja saradnje sa svif
relevantnim institucijama u procesu koordinacijépfme
strateSkih dokumenata Kantona i akcionih planostjasuje
saradnju kod pripreme programa i projekata Kanfanajevo
koji se realizuju iz unutraSnjeg i vanjskog zadydef na
oshovu kojih Bosha i Hercegovina postaje korismazavojne

pomcii Evropske unije, vrSi provenje i vrednovanje

strateSkih dokumenata i akcionih planova, &aj@ u
uvezivanju razvojnih politika sa budZetskim planjeam,
ucestvuje u izradi elaborata, studija, programa, gkaia,
planova u okviru djelokruga rada Sektora vezanstzeSko
planiranje i realizaciju projekata, vrSi izradu ke
izvjeStaja, informacija i drugih sténih i analitikih materijala
na osnovu odgovarajin podataka, prati i sataje na izrad
ipropisa, standarda, kriterija i metodoloSkih pns u okviruo
blasti, uspostavlja indikatore za peaje i evaluaciju planova

3

A

Srednji

A

vréi obezbjdivanje i koordiniranj¢ izrade studije i drugit

23




istraZivanja, putem kojih se osigurava &raai stréna osnovg
za rad, prati propise iz odgovaréguoblasti, prati prakse
trendove Evropske unije, priprema anakid podloge iz
djelokruga rada za: sektorske strategije razvolanifanje
kratkoranih, srednjorénih i dugor@nih razvojnih politika i
obavlja redovan monitoring, evaluaciju i izvjeStajea i
zoblasti druStvenog razvoja, obavlja poslove vezag

pripremu projektno-tehtike dokumentacije i pripreme z

realizaciju razvojnih kapitalnih projekataastvuje u priprem
realizacije projekata koji se finansiraju iz daiia i
meadunarodnih izvora finansiranja, priprema programedka

namjenskihsredstva, teéihh i kapitalnih transfera, prat
realizaciju i priprema izvjeStaje o realizaciji grama utroska

namjenskih sredstva, tekb i kapuitalnih transfera, obavlja
druge poslove pa nalogt pomcénik aministrz.

a

22.

Struéni
saradnik za
finansijsko

raéunovodstve

ne poslove

VrSi poslove koji se odnose na planiranje i¢prge dinamike
prihodovanja i troSenja svih namjenskih prihod&j goslove
koji se odnose na planiranje i pemje dinamike troSen;j
namjenskih prihoda od naknada za parkiranje u fay
garazama i na javnim parkiralistima, naknada zdakie i
zadrzavanje vozila u pjeSam zonama, ulicama zabranjeni

za odvijanje saobtaja, pr@enje realizacije uplata od strape

stanica tehikog pregleda, a koje pripadaju Kantonu,
saradnji sa pontmikom ministra destvuje u izrad

tromjesénih i mjesénih finansijskih planova za izvrSen|

namjenskih prihoda Sektora, e prijedlog za
preraspodjelu sredstava izdwepojednih kodova unutar istg

razdjela, destvuje u izradi tromjesgaih finansijskih izvjeStaja

za namjenska sredstva sa obrazloZenjem koji sesedna
programske rezultate izvrSavanja budZeta za nakge
sredstva i godiSnji ob&an finansijskog plana za prethod
godinu koji se odnosi na namjenske prihode, izvge&a o
prikuplienim prihodima i predlaze mjere kojife se povéati
prihodi, obavlja i druge poslove po nalogu pamika
ministra
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23.

VisSi referent
za ekonomske i
administrativn

e poslove.

Priprema odgovaraje obrasce za prijenos sredsts
korisnicima putem Trezora, stalno kontaktira sazdrem,
ucestvuje u pripremanju odgovaréil statistékih izvjestaja,
obraiuje podatke na tanaru, brine o arhiviranju materijalr
knjigovodstvene dokumentacije, redovno prati i ério
tatnosti primjene zakonskih propisa iz oblasti maadmip
finansijskog poslovanja Ministarstvayodi evidenciju
pomainih knjiga i to: ulaznih faktura, izlaznih faktur
blagajne, stalnih sredstava, kredita,¢pla sitnog inventara
obavlja i druge poslove po nalogu painika ministra, za svo
rad odgovoran je pondéniku ministra

Rva

(0]

Srednji

24.

Sekretar

Ministarstva

Obavlja poslove od z&aja za unutradnju organizaciju i r
Ministarstva, koordinira radom sektora Ministarstua
realizaciji poslova utwenih programom rada Ministarsty
vrsi izradu nacrta godiSnjeg programa rada i ize@jaso radu
Ministarstva, ostvaruje saradnju izéneMinistarstva i drugih
tijela drzavne sluzbe i drugih pravnih lica, kooidh radom
drZzavnih sluzbenika i namjeStenika koji nisu sistérovani u

okviru sektori i odgovoranj ze Koristenje finansijskil,
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materijalnih i ljudskih potencijala koji su mu peveni,
obavlja i druge strtne poslove koje mu odredi ministar.

25.

Strueni
savjetnik za
pripremu
propisa i
drugostepeno
upravno
rieSavanje

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima u drag
stepenu, uskladusaodredbama&lana  80.
ZakonaocestamauFederacijiBosneiHercegovine, poshm
presudama kantonalnog suda, daje odgovore po tw@#
povodom pokrenutih upravnih sporova i vanredninmvpia
sredstvima na presude Kantonalnog sudaswuje u izrad
prednacrta, nacrta i prijedloga zakona, drugih isepofgih
akata iz nadleznosti Ministarstva, vrSi nomotékniobradu
tih propisa kao i pripremanje izmjena i dopuna giopisa,
prati druge propise koji se primjenjuju u oblastobréaja, te
daje miSljenja i sugestije u pripremi tih propisdgovara zg
zakonito i azurno obavljanje poslova i zadatakaprpma
materijale za Vladu, obavlja i druge poslove pdoga
ministra i sekretaraMinistarst

Stav 3.

bam

Srednji

|

26.

Struéni
savjetnik za
javne nabavke
iopSte pravne
poslove

VrSi poslove vezane za primjenu Zakona o javnimrenkhma,
prat&ih propisa, prati zakone i druge propise iz oblgstnih
nabavki i stara se o njihovoj dosljednoj primjéniaduje nacrt
Plana javnih nabavki,cestvuje i inicira njegove izmjene, prg
i kontroliSe izvrSenje plana nabavke i ugovorazgaratrénu
poma: uposlenicima Ministarstva koji su nadlezni
provaienju Plana javnih nabavki, prati, asistira i prea
administrativnu-strénu pomé u radu Komisije za javn
nabavke, ostvaruje kontakte i saradnju sa Agencigan
javhena bavke i Uredom za Zalbe Bosne i Hercego
Pravobranilastvom, dobawv§jana, pondacima, Sluzbenim
glasnikom Bosne i Hercegovine i drugim nadlezr
institucijama, priprema tendersku dokumentaciju ekst
objava tendera u saradnji sa &timo sobljem, osigurav
blagovremenost javnih nabavki i ravnoteZzu idzmeobima
nabavki i raspolozZivih sredstava, idtge ugovore i ostall
prateéu dokumentaciju u okviru postupka javnih naba
izraduje sve izvjeStaje o provedenim postupcima jav
nabavki i postupa u skladu sa podzakonskim i imeaktima
iz oblasti javnih nabavki, izdaje ugovore na prigovore/zZalk
ponuiaca, obavlja administrativne poslove u vezi sa jav
nabavkama i osigurava pravilno evidentiranje jaurabavki,
vrSi kontrolu i zakonitost svih zahtjeva za pokngeajavnih
nabavki i kontroliSe osnov i zakonitost izdava
narudzbenica, kontroliSe ugovore po svim provede
postupcima kao i realizaciju istih, izhge prijedlog
podzakonskih akata i uskiiaje iste sa Zakonom, obavlja un
i obradu podataka u bazu za instaliranu softverghikaciju,
priprema odgovore na zastugka pitanjai i nicijative iz
navedene oblasti, priprema materijale zaVladu, ldbasve
druge poslove pa nalogt ministre i sekretar
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27.

Direktor
Direkcije za
puteve

Direktor neposredno rukovodi Direkcijom ka oupramm
organizacijom u sastavu Ministarstva, organizuj&ewuje
poslova iz nadleZznosti Direkcije, predstavlja i tmpa
Direkciju u granicama ovlaStenja koja su mu zakono
drugim propisima stavljena u nadleznost, diye prijedloge
poslova i zadataka iz djelokruga rada Direkcijegoaisniji

m Visok

progran i plar rad: Ministarstve, obezbjduje zakonitc,
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blagovremeno i stino vrSenje poslova i zadataka u Direkdi

utvrduje prijedloge izvjeStaja o radu Ministarstva ieldkruga
Direkcije, donosi i potpisuje sténe i druge akte u izvrSavan
poslova i zadataka iz djelokruga Direkcije, osinatakkoje
potpisuje ministar, vrSi nadzor nad radom i prubacau
poma: zaposlenicima, stara se o blagovremenosti u

upravnih predmeta i vi@nja potrebnih evidencija, organizu

radu

je

i unapr@uje metode rada, vrSi druge poslove po nalpgu

ministra, za svoj rad odgovara ministru i viadi Kama
Sarajev..

28. Natelnik Rukovodi odjeljenjem, obavlja najsloZenije pesloiz
odjeljenja za nadleznosti unutraSnje organizacione jedinice iovdgan je
ekonomske za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskjgotencijala
poslove i dodijeljenih unutrasnjoj organizacionoj jedinicirganizuje,
projekte objedinjuje i usmjerava rad u odjeljenju, prathaézira stanje

i poslovanje u oblasti, destvuje u pripremi, definisanju|i Visok
provaienju tekude politike, zakona i drugih akata, prati
programe i planove odjeljenjag¢estvuje u pripremi analiza,

studija, informacija, izvjeStaja i drugih matergaltesvuje u

pripremi i izradi budZeta, obavlja i druge poslge nalogu
direktora.

29. Struéni Vrsi striene poslove koji se odnose née&e u izradi |
savjetnik za planiranju BudZeta Kantona Sarajevo i Ministarstya.
ekonomske koordinaciji sa ostalim sektorima podnosi zahtjea |z
poslove preraspodijelu sredstava izétepojedininh ekonomskih kodova

unutar istog razdjela. ddstvuje u provéenju procedura
zaduzivanja i kreditnim obavezama za projekte ke@izuje Visok
Ministarstvo, izvjeStava o powanju i utroSku kreditnih
sredstava, sadaje sa méunarodnim finansijskini
institucijama i ostalim donatorima u cilju efikasrealizacije
kapitalnih projekata koji se finansiraju iz kredltrsredstava

obavlja i druge poslove po nalogu painika ministra

30. Struéni Prati i progava finansijsko-réunovodstvene propise |z
saradnik za djelatnosti Ministarstva i Direkcije; sataje sa Ministarstvon
finansijsko- finansija; westvuje u izradi redovnih i periagiih izvjeStaja i
ra¢unovodstve | informacija iz oblasti prihoda i rashoda prema vahe Srednji
ne poslove propisima; destvuje u pripremi i izradi operativhog plapa

Direkcije, sudjeluje u provdenju postupka javnih nabavki,
obavlja druge poslove po naloguiehika i direktori
Struéni Priprema finansijsko-pravne akte vezane za budzet i

31. | saradnik za izvrSenje budZeta Direkcije; vrSi poslove koji sénose ng
finansijske pripremu za izradu i planiranje budZeta Direkgjeati i vrSi
poslove i nadzor nad realizacijom i izvrSenjem budZeta Diljekwrsi
budZet analizu rashoda budZetagastvuje u pripremi i realizaciji

BudZeta, sa odgovardjm prijedlogom mjera, poduzima
mjere u cilju otkalnjanja konstatovanih nedostatgddikom
nadzora; radi na izradi bilansa sredstava budZetkdle, sa| Sredniji

periodiénim izvjeStajem o utroSku sredstava, vrSi kontr
namjenskog koriStenja sredstava Direkcije, kontizirenja
obaveza iz budZeta Direkcijecestvuje u izradi analiz

informacija izvjeStaja u oblasti prenje i realizacije budZeta

Direkcije, izraiuje operativni plan potroSnje Direkcije i pré
njegovu realizaciju, obavlja financijske poslove Eatrebe

olu

A

ati

trezorskog poslovanja iz nadleZnosti Direkcije §iviaspore
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i usmjeravanje finansijskih sredstava; obavljauigdr poslove
po nalogu néelnika i direktor:

32.

Na‘elnik
odjeljenja za
pravne poslove

Rukovodi odjeljenjem, obavlja najsloZenije pesloiz

nadleznosti unutraSnje organizacione jedinice iovdgan je
za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskpotencijalal
dodijeljenih unutradnjoj organizacionoj jedinicirdganizuje,
objedinjuje i usmjerava rad u odjeljenju, prathadizira stanje

i poslovanje u oblasti, aestvuje u pripremi, definisanju|i

provaienju tekde politike, zakona i drugih akata, pr
programe i planove odjeljenjagestvuje u pripremi analiza
studija, informacija, izvjeStaja i drugih matergalobavlja i
druge poslove po nalogu direkt

33.

ViSi struéni
saradnik za
imovinsko-
pravne poslove

VrSi poslove koji se odnose na peaje i primjenu propisa
oblasti stvarnih prava, vlasikio-pravnih odnosa, zemljiSng
knjiznog prava, urdenja grdevinskog zemljiSta
usklativanje akata Direkcije u vezi sa izmjenom propisaaj
oblasti, a nar&to u sprovdeniju politike i izvrSavanju zakon
i drugih poslova iz djelokruga Direkcije, sduge sa opinama
i drugim insitucijama u poslovima rjeSavanja im®ko-
pravnih odnosa, koordinira realizaciju projekatadgnja i
rekonstrukcije u odnosu na liniju eksproprijactg, obavlja i
druge poslove po nalogu denike

a Srednji

34.

Struéni
saradnik za
opSte pravne
poslove i javne
nabavke.

Prati zakone i druge propise iz oblasti za kojdojenirana
Direkcija za puteve, destvuje u pripremi sttmih misljenja i
objasnjenja povodom upita gi@na, pravnih osoba i drug
subjekata, &estvuje u izradi informacija, izvjeStaja i analizg
djelokruga rada odjeljenja i Direkcije, obavlja [m& u vezi
sa aktima i propisanim procedurama kod javnih nkibawodi
postupak javnih nabavki i prikuplja podatke od biuza
izradu odgovarajtih akata, obavlja poslove oko nabay
roba, usluga i radova, a radi najefikasnijeg kerig javnih
sredstava i poduzimanja mjera osiguranja @raii aktivne
konkurencije, gestvuje u pripremi plana javnih nabavki
tekuwtu godinu, odluka za pokretanje postupka javne riedg
rjeSenja o imenovanju komisije za evaluaciju pond
priprema tendersku dokumentaciju iz oblasti naba
priprema odluke o odabiru najpovoljnijih patada, sarduje
sa drugim sluzbenicima i dogovaratimai postupak vdenja
procedure oko javnih nabavki, vrSi izradu odgouaiifj
izjeStaja i obavjeStenja za objavu u Sluzbenom nifkas
obavlja i druge poslove po nalogwehmika odjeljenj.
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35.

Natelnik
odjeljenja za
studije,
projektovanije,
rekonstrukciju
i izgradnju
puteva i
objekata

Rukovodi odjeljenjem, obavlja najsloZenije posl@e

Nadleznosti unutrasnje organizacione jedinice iovdgan je
za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskgotencijala
dodijeljenih unutradnjoj organizacionoj jedinicirganizuje,
objedinjuje iusmjerava rad u odjeljenju, prathaézira stanje

i poslovanje u oblasti, d@stvuje u pripremi, definisanju|i

provaienju tekde politike, zakona i drugih akata, pr
programe i planove odjeljenjag¢estvuje u pripremi analiza
studija, informacija, izvjeStaja i drugih matergaltesvuje u
pripremi i izradi budzZeta, obavlja i druge poslgaenalogu
direktore

36.

Strueni
savjetnik za
izradu studija,

Prati i primjenjuje zakonske propise iz djelokrgyag radng
gmjesta, gestvuje u pripremi projektnih zadatka za nabal

vkuSrednji

investicion-tehn¢ke dokumentacij, usagl&ave slaZene
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projektne putne projekte, d&estvuje u pripremi urbanigke

dokumentacije | dokumentacije, &¢estvuje u postupku revizije investiciono-

i strateSko tehnitke dokumentacije, prati izvrSenje ugovora za izradu

planiranje najsloZenije investiciono-tehtke dokumentacije ii spunjenje
ugovorenih obaveza tokom izrade investiciono-t&fe
dokumentacije, provjerava kompletnost dntast predmjera
radova, identifikuje i provjerava usklenost investicionor
tehnke dokumentacije u odnosu na situaciju na tereau, t
pokrete proceduru uskitivanja, obavlja i druge poslove po
nalogt necelnike.

37. Struéni Priprema prijedloge plana i programa rekonstrukdije
savjetnik za izgradnje puteva, aestvuje u definisanju ciljeva u procesu
rekonstrukciju | planiranja, dugorénih, srednjorénih i godisnjih planova
i izgradnju razvoja putne infrastrukture, prati i predlaze {éko- Srednji
puteva tehnoloSko i organizaciono unagemje u ovoj oblasti

ucestvuje u realizaciji ugovora za rekonstrukcijegradnju
putevi, obavlje idruge poslove pa nalogt neéelnike.

38. Struéni Priprema prijedloge plana i programa izgradnje rizadanja
savjetnik za objekata na putu, priprema izvjeStaje o stanju latig
izgradnju i procjenjuje oStéenja i predlaze moguos talternativnih
odrZzavanjeo rjieSenja, westvuje u definisanju ciljeva u procesu planiranja,
bjekata na dugora@nih, srednjorénih i godisSnjin planova izgradnje Srednji
putu iodrzavanja objekata na putu, prati i predlaZze itm

tehnoloSko i organizaciono unagemje u ovojo blasti
ucestvuje u realizaciji ugovora za izgradnju i odidaje
objekat;, obavlje i druge poslove pc nalogt necelnike

39. Natelnik Rukovodi odjeljenjem, obavlja najsloZenije poslixe
odjeljenja  za | NadleZnosti unutradnje organizacione jedinice iovdganje
zaStitu puteva | za koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskjgotencijala

dodijeljenih unutradnjoj organizacionoj jedinicirganizuje,
objedinjuje i usmjerava rad u odjeljenju, prathadizira stanje Visok
i poslovanje u navedenoj oblasticestvuje u pripremi
definisanju i provdenju tekiée politike, zakona i drugih akata,

prati programe i planove odjeljenjagastvuje u priprem

analiza, studija, informacija, izvjeStaja i drugimaterijala,

obavlje i druge poslove pc nalogt direktorz.

40. Strueni Daje strina misljenja i nalaze u postupku rjeSavanja zaatjev
savjetnik za za izdavanje odobrenja za postavljanje reklamnihopai
poslove znakova informacija, daje uvjete za izgradnju oajaki
koriStenja instalacija u putnom pojasu i putnom zemljiStu jedgrinu
putnog, ocjenu u postupku izdavanja saglasnosti za privneme Srednji
zastitnog zauzimanje javne povrSineg;estvuje u strénoj obrad ipitanja
pojasaijavnih | pojava i odnosa iz nadleznosti Direkcije, obavljalruge
povrsina poslove po nalogu galnika.

41. Struéni Ucestvuje u provéenju politike, iizvraSavnju zakona, drugih
savjetnik za propisa i opih akata i s tim u vezi utdivanja stanja u oblasti
katastar puteva | katastra puteva i posljedice koje mogu nastatiprpma i
i objekata na preduzima odgovaraje mjere, radnje i postupke radi
putevima i izvrSavanja ovih poslova, kao i mjere na gpr@nju nastanka -

; o L . - Srednji
vanredni Stetnih posljedica, odnosno mijera, radnji postupaile
prijevoz otklanjanju Stetnih posljedic a u ovoj oblasti. Mk&ntrolu

putnog i zastitnog putnog pojasa saobjaica iz nadleznosti

Direkcije, evidentiranje bespravno izdemih prilaza i

objekata u puthom poju, pripremzi vod ikatasta ze putevei
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objekte, daje stiina misljenja u ostupku izdavanja rieSenja za
vanredn prevo:, obavlje i druge poslove pa nalogt necelnike.

42. Struéni Priprema prijedlog plana i programa redovnog ocdihgy
savjetnik za | puteva, priprema izvjeStaje o stanju puteva, prggje
odrZzavanje oSte&enja i predlaze moguost alternativnih rjeSenja, radi ha
puteva, poslove| usklalivanju horizontalne i vertikalne signalizacije iagir
signalizacije, realizaciju obaveza po ugovoru, koordinira u iznadijektne
sigurnosti dokumentacije za horizontalnu i vertikalnu sigrediiu, daje
saobrataja i | nalaz i miSljenje u postupku izdavanja rieSenjprekomjernu
prekomjernu upotrebu puteva, kao i u postupku izdavanja sagktsza
upotrebu radnje i aktivnosti na javnoj cesti i njenom zagiin pojasu Visok

puteva kontroliSe i ovjerava potrebnu dokumentaciju vezare,
ugovore o odrZzavanju (dnevnike, dexinske knjige i
situacije), odgovoran je za realizaciju ugovorenihza
nadzormu povjerenih poslova, prati realizaciju pwal i
zadataka iz svoje nadleZznosti, prati stanje u veai
odrZzavanjem puteva i sigurnosti sadaja, te daje trinu
poma: u vrSenju javnih ovlaStenja, obavlja i druge pueslpo
nalogt necelnike.

43. Struéni saradnik | Prati zakone i druge propisa iz oblasti saéaja, wesvuje u
za pravne izradi informacija i analiza iz djelokruga odjeljanrjeSava y
poslove i upravnim stvarima po skianom postupku, desvuje u
upravno pripremanju izrade programa rada i izvjeStaja dura
rieSavanje informativnih i drugih materijala predignih programom rada

Ministarstva u okviru propisanih metodologija uedlj koji se|  Srednji
odnosi na Odjeljenje, vrSi obradu i vodi evidengijimljenih

i rijeSenih predmeta u prvostepenom postupkiestvuje u

pripremi odgovora po zahtjevu (aktima) stranakagirap i

drugih pravnih lica, vrSi i druge poslove po nalogielnika

odjeljenje

Uvidom u nalaze do kojih se doSlo, Radna grupaajdjila da su kao najriznija edentifikovana
rukovodea radna mjesta.

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji Ministaratgaobréaja Kantona Sarajevo sistematizovano je
ukupno 70radnih mjesta + rukovodilac odgana (nmanjst

Od ukupnog broja sistematizovanih radnih mjestadaa usvajanja Plana integriteta popunjeno je
ukupno 39 radnih mjesta od toga je:

27 drzavnih sluzbenika,

direktor Direkcije kao imenovano lice i

11 namjestenika.

Rezultati do kojih se dosSlo provdenjem ankete za procjenu integriteta u Ministarstvu
saobrataja

Radna grupa je prikupila i analizirala interne aké® i zakonski okvir i na temelju detaljne analize
s&inila prijedlog pitanja za postupak praienja ankete-samoprocjene integriteta kako za mdee
tako i za ostale zapolsneike, a sve u cilju idéaifanja i verifikacije inicijalnih zapaZanja o sfa u
pogledu integriteta institucije.

Razlikovali smo tri procesa kako bismo sastavilij@staj i predstavili ocjenu stanja na osnovu
anonimnih upitnika i intervjua:

1. Proces statistke obrade podataka dobijenih iz anonimnih upithi@g su zaposleni popunili
2. Proces ocjene posté@g stanja na osnovu podataka iz anonimnog upitnika
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Anketnim pitanjima obuhv@ne su rizine aktivhosti podloZne koruptivnom djelovanju inZavanije
riziénih aktivnosti, zatim poslovne konsultacije, pradesini Zivot u odnosu na privatni, kontakti sa
osobama izvan Ministarstva saotap, pristup neovlastenih osoba u poslovne prgstgiihvatanje
darova, postupanje sa povjerljivim informacijamaslpvni i privatni interesi/sukobi interesa, kr&enj

integriteta, koriStenje poslovnih sredstava i ualugprivatne svrhe i gho.

U tabeli koja slijedi, prikazana su postavljenapj

& i dati odgovori.

1. Da li obavljate aktivnosti koje su, po VaSem
misljenju, podloZne nepravilnostima, korupc
i koruptivnom dejstvt

1. Da—-52,94 %
i2. Ne — 47,06 %

Uslovno pitanje

2. Ukoliko obavljate aktivnosti koje su podlozn
nepravilnostima, korupciji i koruptivnom
dejstvu (tzv. ,rizEne aktivhosti) moZete li
navesti primjer za iste

Primjeri:

e naplata potraZzivanja od Steta
postupak javnih nabavki
implementacija, realizacija ugovora
komisija za javne nabavke

direktan kontakt sa izvé&tima radova
ratunska provjera situacija za péje
kontakt sa izvdatem radova
kontakt sa nadzorom

izdavanje odobrenja

rad u komisijama za javhe nabavke
preferencije kod plkanja

naplata potrazivanja

ucestvovanje u postupcima javnih
nabavk

3. Da li postoje posebni propisi ili interna pravi
koja regulidu izvrSavanje tzv. ,rigiih
aktivnosti“ koje ste prethodno naveli

I1. Da — 20,58 %

2. Ne — 23,52 %

3. Nisam upoznat/a — 11,76 %
(' nije odgovoren« 44,14 %

Uslovno pitanje

4. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,D¢
da li ste upoznati sa sadrzajem propisa/intet
pravile

1. Da - 20,58 %
2. Ne — 32,35 %
(ifie odgovoreno — 47,07%)

5. Prilikom obavljanja svakodnevnih poslova i
zadataka, da li dobijate posebne upute i
smjernice od strane VaSeg natéeog za
izvrSavanje ovih aktivnosti, pored eventualn
uobitajenih poslovnih konsultac

1. Da-26,47 %
2. Ne — 67,64 %
(nije odgovoreno — 5,89 %)
0

6. Da li izvrSavate aktivnosti u saradnji sa blisk
saradnicima

L. Da — 55,88 %
2.Ne —32,35%
(nije odgovoren 11,77 %

7. U Va3oj odsutnosti, da li vas mijenja saradn
koji posjeduje jednake/sie kvalifikacije

ik. Da—41,17 %
2. Ne — 50,00 %
(nije odgovorene 8,83 %

8. Da li Vam je poznat opis VaSeg radnog mjes

sta Dél-- 100,00 %
2.Ne — 0,00 %
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9. Smatrate li da, u praksi, imatecaeovliastenja
od onih koja su vam formalno dodijeljena,
odnosno sadrzana u opisu VaSeg radnog mj
odnosno da li u ovom pogledu postoji tkz.
,Siva zona'

1.Da — 14,70 %
2. Ne — 85,30 %

esta,

Uslovno pitanje

10. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje
,Da" da li se konsultujete sa VaSim
nadretenim prije donoSenja odluka koje
spadaju u oblast ,sive zor

1. Da —20,58 %
2. Ne — 20,58 %
( nije odgovoreno — 58,84 %)

11. Da li odgovarate Vasem nade@aom nakon
donoSenja takvih odluka koje spadaju u ob
,Sive zone*

1.Da — 44,11 %
AsNe — 23,52 %
(nije odgovoreno — 32,37 %)

12. Da li se odrZavaju zajedke poslovne
konsultacije (sastanci) sa VaSim natinaéima i
bliskim saradnicim

1.Da - 61,76 %
2.Ne — 38,24 %

13. Ukoliko odrZavate zajedikie poslovne
konsultacije (sastanke), navedite njihovu
prosj&nu westalost

1. Manje od jednom mje&eo — 14,70 %
2. Jednom mjeseao — 14,70 %

3. ViSe od jednom mjegro — 38,24 %

( nije odgovoren« 32,36 %

14. Ukoliko odrZavate zajedtkie poslovne
konsultacije, navedite kolikéesto razgovarat
na temu j&anja licnog i institucionalnog
integriteta

1. Nikada — 20,58 %

2. Manje od jednom mjegeo — 26,47 %
3. Jednom mjegsao — 17,64 %

4. ViSe od jednom mjegro — 20,58 %
(nije odgovoren« 14,73 %

15. Da li je Vas naddeni brzo i lahko dostupan
za konsultacije

1. Da — 85,29 %
2.Ne — 11,76 %
(nije odgovoren« 2,95 %

16. Koliko ¢esto, u prosjeku, izvjeStavate Vase
nadreienog o svom radu

gl. Manje od jednom mjes&eo — 14,70 %

2. Jednom mjesao — 5,88 %
3. Vise od jednom mjegro — 41,17 %
(nije odgovorence 38,25 %

17. Da li nadréeni ocjenjuje Vas rad (hajmanje
jednom godisnje

1.Da - 97,05%
2.Ne — 2,95%

18. Da li se u Vasoj instituciji uglavnom ocjenjt
kolicina obavljenog posla, a ne kvalitet
obavljenog posla

ifie Da — 14,70 %

2.Ne — 11,76 %
3. Ne mogu to procijeniti — 67,64 %
( nije odgovoren+ 6,00 %

19. Da li ste ikada na poslu slusali o privatnim
problemima svojih saradnika (npr. o
finansijskim problemima, beaim
problemima, problemima u rdeljudskim
odnosima i sl

1. DA - 61,76 %

2.NE - 5,88 %

3. Ponekad — 29,41 %
(nije odgovoreno — 2,95 %)

20. Da li ste ikada bili sueni sa
pitanjima/poslovima u kojima bi Vase
profesionalne odluke mogle ostaviti posljed

po Vas privatni Zivc

1.Da — 29,42 %
2.Ne — 70,58 %
ice
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Uslovno pitanje

21. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje
,Da"“ da li ste to pitanje/posao predali neko
drugom na rjeSavanje, da li ste trazili svoje
izuzete prilikom donoSenja odluka ili ste
ukljucili saradnika ili nadréenog pri
donoSenju odlul

2.Ne — 23,52 %
8. Nisam znao kako bih postupio/la — 2,95 %
(nije odgovoreno — 61,77 %)

1.Da - 11,76 %

22. Kontaktirate li sa osobama izvan Vase
institucije u okviru obavljanja Vasih redovni
poslovnih aktivnos

2. Ne — 17,65 %

1.Da — 82,35%

23. Da li Vas nadreni zna sa kojim osobama
izvan VaSe institucije kontaktirate u okviru
obavljanja Vasih redovnih poslovnih
aktivnost

1. Da — 82,36 %
2.Ne — 8,82%
('nije odgovoreno — 8,82 %)

24. Da li je Va8 naddeni upoznat sa tematikom
prirodom tih kontakata

1.Da - 4411 %

2.Ne — 2,94 %

3. Neznam - 8,82 %

( nije odgovoren~ 44,13 %

25. Da li je bilo odréenih pokuSaja osoba unut
ili vanVaSe institucije da utu na profesionaln

odluke Vas ili nekog VaSeg saradnika

€. Ne — 70,58 %

arDa — 20,58 %

3. Ne Zelim odgovoriti na ovo pitanje — 8,84 9

26. Da li u Va3oj instituciji postoje propisi kae
odnose na cuvanje povjerljivih  /tajnib
podataka/informacija te da li se naved
propisi primjenjuju u praksi

émije odgovoreno — 14,71 %)

1. Da — 55,88 %
2.Ne — 29,41 %

27. U sl¢aju da postoji sukob interesa tj. suk
izmedu nekog vaSeg privatnog pitanja
funkcije koju obavljate, da Ii biste to prijavili

dbDa — 100,00 %
2iNe — 0,00 %

28. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,D
da li znate kome biste trebali prijaviti suk
interesa u Vasoj instituciji

d', Da — 82,35%
@Ne — 11,76 %

3. U mojoj instituciji nije odréeno lice kojem bih
mogao/la prijaviti eventualni sukob interesa
( nije odgovoren«- 5,89 %

1

29. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a vaznije
uraditi poslove/radne zadatke u skladu
pravilima nego ih zavrsiti na vrijeme

2JjeSlazem se — 61,76 %

2Hliti se slazem, niti se ne slazem — 32,369

3.Ne slazem se — 5,88 %

30. U instituciji u kojoj sam zaposlentasto je
dozvoljena improvizacija sa cilje
ostvarivanja rezultata

rA.Niti se slazem, niti se ne slazem — 38,23 %

1.Slazemse — 29,42 %

3.Ne slazem se — 32,35%

31. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a kafia
obavljenog posla jeéesto vaznija od kvalitet
obavljenog posla

1.Slazemse — 29,42 %
2.Niti se slazem, niti se ne slazem — 26,47 %
3.Ne slazem se — 44,11 %
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32. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a ¢uea
saradnika daje prednost vlastitim interesin
odnosu na profesionalni rad

1.Slazem se — 5,88 %

a.Miti se slazem, niti se ne slazem — 35,29 %
3.Ne slazem se — 55,88 %

(nije odgovoreno— 2,95 %

33. Ozbiljne greske ili propusti uposlenika
op¢enito, toleriSu

deSlazem se — 17,65 %
2.Niti se slazem, niti se ne slazem — 44,11 %
3.Ne slazem s« 38,24 ¥

34. Da li ste¢uli za sl&ajeve prevare, kde ili
drugih radnji koje predstavijaju krSer
integriteta unutar Vase institucije

& Ne — 58,82 %

1.Da — 38,23 %

( nije odgovoreno — 2,95 %)

35. Da li, unutar VaSe institucije postoje iteai
propisi/usvojene procedure koji se odnose
prethodno navedene ghjeve te da |i s
navedeni propisi/procedure provode u prak

2Z2ndle — 8,82 %
8.Ne znam — 55,88 %
ginije odgovoreno — 5,88 %)

1.Da — 29,42 %

36. Ukoliko je odgovor na prethodno pita
.Ne“ navedite Sta je, prema Vasem mislje
razlog tome

Me U instituciji u kojoj radim nisu zabiljeze

rglucajevi prevare, krde ili drugih radnji koje
predstavljaju krSenje integriteta — 14,70 %
2. U instituciji u kojoj radim ima takvih stajeva,
ali se oni ignorisu ili zataSkavaju — 0,00 %
3. Ne Zelim da odgovorim na ovo pitanje —8,82
(nije odgovorenc— 76,48 %

Y

? %

37. Ukoliko je odgovor na pitanje br. 35 ,Da“,
li Vam je poznato da li su ovi pokuSaji sluzbeg
prijavljeni unutar institucije u kojoj radite

>PdNe, nisu prijavljeni — 0,00 %

daDa, prijavljeni su — 35,29 %

3.Ne Zelim odgovoriti na ovo pitanje — 5,88 ¢
(nije odgovoreno — 58,83 %)

38. Da li znate kome bi navedeni pokuSajitreb
biti prijavljeni unutar VaSe institucije

ali. Da — 55,88 %
2.Ne — 14,70 %
(nije odgovoreno — 29,42 %)

39. Da li ste prilikom obavljanja svog radali za
slitajeve primanja poklona unutar institucij

1.Da — 29,41 %
2. Ne — 67,64 %
(nije odgovoren- 2,95 %

40. Da li u Vasoj instituciji postoje propisi kage
odnose na prihvatanje darova ili znak
gostoprimstva

1.Da — 23,52 %

waNe — 5,88 %

3. Ne znam - 67,64 %
(nije odgovoren«- 2,96 %

41. Ukoliko je odgovor na prethodno pita

,Da"“ da li ste upoznati sa sadrzajem o

propisa te da li se oni primjenjuju u praksi

MeDa — 11,76 %
2hNe — 20,58 %
(nije odgovoreno — 67,66 %)

42. Da li je u Vasoj instituciji imenovano lice
ima zadatak da prati da li su zaposleni u suk

interesa prilikom obavljanja djelatnosti

fl. Da — 11,76 %

abNe — 14,70 %

3. Ne znam - 47,07 %
(nije odgovoren~ 26,47 %

43. Da |li radite

sa  povijeriljivim/tajnir

. Da — 14,70 %

podacima/informacijan

2. Ne - 47,05 %
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(nije odgovoren~ 38,25 %

44. Da li u Vasoj instituciji postoje propisi kaje 1. Da — 14,70 %
odnose na cuvanje  povjerljivih/tajnin2. Ne — 11,78 %
podataka/informacija te da li se naved8&niNe znam — 67,64 %
propisi pimijenjuju u praks (nije odgovoren« 5,88 %

45. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a gotovoleSlazem se — 5,88 %)
nemogue pratiti u kojem pravcu vodR.Niti se slazem, niti se ne slazem — 23,53 %
rukovodstvu institucije 3.Ne slazem se — 41,18 %)
4.Ne Zelim odgovoriti na ovo pitanje — 23,53 9
(nije odgovorenc- 5,88 %

46. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a gresk&lazem se — 11,76 %)
viSeg rukovodstva/nadtenih se toleriSu |R2.Niti se slazem, niti se ne slazem — 38,23 %
zataSkavaju lakSe nego Sto je tocsjukod 3.Ne slazem se — 47,05 %)
niZzerangiranih uposlenika (nije odgovoreno — 2,96 %)

47.U instituciji u kojoj sam zaposlen/a uddjeng 1.Slazem se — 64,72 %)
je da bliski saradnici informiSu jedni druge2oNiti se slaZzem, niti se ne slazem — 20,58 %
poslovnim aktivnostima koje se poduzimaju3.Ne slazem se — 8,82 %)

(nije odgovoren« 5,88 %

48. U instituciji u kojoj radim véna saradnika sé.Slazem se — 20,58 %)
jedva usduje kritikovati rukovodstvo izm#u | 2.Niti se slaZzem, niti se ne slazem — 29,41 %
sebe 3.Ne slazem se — 47,05 %)

(nije odgovorenc- 2,96 %

49. U instituciji u kojoj ste uposleni, da li pogal. Da — 8,82 %
propisi koji se odnose na koriStenje sluzbegilNe — 14,70 %
sredstava i usluga u privatne svrhe 3. Ne znam - 70,60 %
(nije odgovorenc- 5,88 %

50. Ukoliko navedeni propisi postoje, da li |steDa — 8,82 %
upoznati sa sadrZzajem ovih propisa te da [Rsble — 17,64 %
ovi propisi primjenjuju u praksi 3. Ne znam - 55,88 %

(nije odgovoreno- 17,66 %

Identifikacija klju ¢€nih rizika u zajedni¢kim i specifiénim oblastima Ministarstva saobrataja Kantona
Sarajevo.

U tabeli broj 1. prikazane su zajetke oblasti u kojima su identificirani kiui rizici.

R. br. | Nazivi zajedni¢kih oblasti u kojima su identificirani klju €ni rizici

Upravljanje i rukovdenije institucijon

Upravljanje javnim nabavkar

Upravljanje materijaln~ finansijskim sredstvirr
Upravljanje ljudskim resursin

. Upravljanje dokumentacijo

Tabela broj 1. Zajednicke oblasti u kojima su identificirani kljucni rizici

als|wINE

U tabeli broj 2. prikazane su specife oblasti u kojima su identificirani kiui rizici.

| R. br. | Nazivi zajedni¢kih oblasti u kojima su identificirani klju &ni rizici
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=

Vodenjeupravnog postupka i rieSavanje u upravnim stvatimdalasti prijevoz

2. Vodenje upravnog postupka i rjeSavanje u upravninristau oblasti tehitke regulacije
saobréaje

3. Vodenje upravnog postupka i rjeSavanje u upravninrisbzau oblasti koriStenje cestovnog
pojasi

4, b Upravljanje u upravnim stvarima u drugoapehu po Zalbama izjavljenim na prvoste

kojima se utwituje naknada za koriStenje cestovnog zemljiSta,gakanja javnih povrsina
i prikljucaka na saobtajnice

Tabela broj 2. Specifiche oblasti u kojima su identificirani kljucni rizici

VRSTE RIZIKA OD KORUPCIJE | DRUGIH OBLIKA NARUSAVAN JA INTEGRITETA

A) LISTA RIZIKA | FAKTORA U ZAJEDNI

1.Upravljanje i rukovalenije institucijom

CKIM OBLASTIMA

Rizik 1.1: DonoSenje odluka u skladu sa propisimiantrola izvrSenja tzv. riznih aktivnosti

Faktori/izvori rizika:

Povreda etikog
kodeksa

organa  uprave
Federaciji BiH

Eti¢ki kodeks

Sistemski(S) . : Analiza rizika Ocjena Ocjena
2 Postojée mjere/ . . S .
OrganizacijskiO) X N -Kontrolisan vjerovatn@e | posljedice| Intenzitet rizika
. : kontrolni mehanizmin . . = :
Individualni (1) snazi U instituciii -Djelimi¢no kontrolisan nastanka nastanka
Radno-procesni i ) -Nekontrolisan korupcije korupcije
proceduraln(P)
. [Donosenje odluka
suprotno vazem Zakon o ministarstvim
propisima i drugim organima Posljedice
uprave u Kantonu su vrlo
Sarajevo znaajne pga
Sukob interesa o : 1 instituciju :
. Djelimi¢no kontrolisan Umjeren
Zakon o0 organizac ©))
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1.Upravljanje i rukovo denje institucijom

Rizik 1.2: NaruSavanje integriteta Ministarstva

Faktori/izvori rizika:

komisije
Nedovoljna striinos
pri izradi tenderske
dokumentacije

Zloupotreba poloza]

Sistemski(S) Postoiée miere/ Analiza rizika Ocjena Ocjena
OrganizacijskiO) K I ) h Jerer. -Kontrolisan vjerovatn@e | posljedice| Intenzitet rizika
Individualni (1) ontroini mehanizmi n -Djelimi¢no kontrolisan nastanka nastanka
.| shazi u instituciji , .. .
Radno-procesni i -Nekontrolisan korupcije korupcije
proceduraln(P)
. [Zloupotreba
sluzbenog polozaja
Vazeti zakoni i Posljedice
Nepostivanje podzakonski akti su vrlo
zakonskih rokova |navedeni u Zakonsko zna&ajne pq
okviru Plana integritef] Nekontrolisan 1 instituciju Visok
Nepostivanje etkog 3)
kodeksa
Neodrzavanje
redovnih konsultaci
2.Upravljanje javnim nabavkama
Rizik 2.1: Kontrola postupaka u svim fazama
Faktori/izvori rizika
Sistemski(S) Postojée miere/ Analiza rizika Ocjena Ocjena
OrganizacijskiO) kontrolni mehanizmi -Kontrolisan vjerovatn@e | posljedice| Intenzitet rizika
Individualni (1) ontroini mehanizmi n -Djelimi¢no kontrolisan nastanka nastanka
.| snazi u instituciji : .. .
Radno-procesni i -Nekontrolisan korupcije korupcije
proceduraln(P)
. INeprovaienje
nabavki u skladu sg
propisima Zakon o javnim
nabavkama BiH
Nedovoljno préenje
nabavki
Uredba o kontroli
Netransparetan radjavnih nabavki u svin
komisije institucijamaciji je Posljedice
osniva: Kanton 1 su vrlo
Sarajevo i praig Djelimi¢no kontrolisan znaajne pqg Visok
Nepovjerljivosti  |podzakonski akti instituciju
pristrasnostlanova 3
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2.Upravljanje javnim nabavkama

Rizik 2.2: Pra‘enje realizacije ugovora

Faktori/izvori rizika

poklona

Propusti u
sigurnosnim

politike za federalne
budzetske korisnike i
trezor

proceduame

Sistemski(S) . : Analiza rizika Ocjena Ocjena
A Postojée mjere/ : . S o
OrganizacijskiO) : . -Kontrolisan vjerovatn@e | posljedice| Intenzitet rizika
- : kontrolni mehanizmin . . . ;
Individualni (1) o -Djelimiéno kontrolisan nastanka nastanka
.| snazi u instituciji : .. .
Radno-procesni i -Nekontrolisan korupcije korupcije
proceduraln(P)
. |Provaienje nabavki
suprotno propisima
Zakon o javnim
Neadekvatno  nabavkama BiH
pracenje nabavki u
skladu sa propisimayredba o kontroli Posljedice
javnih nabavki u svin su vrlo
Neprovaienje institucijamagiji je Djelimi¢no kontrolisan 1 zna&ajne pqg Visok
kontrole pl&anja polgsniva: Kanton instituciju
ugovorenim Sarajevo i praig 3)
obavezama podzakonski akti
Zloupotreba poloZa
Sukob interes
3.Upravljanje materijalno — finansijskim sredstvima
Rizik 3.1: Upravljanje materijalnim sredstvima — iglentiranje materijalnih sredstava
Faktori/izvori rizika
Slstfems_l_((s_) Postojée miere/ Analiza r_|2|ka ~ Ocjena Ocjena -
Organizacijsk(O) X . -Kontrolisan vierovatn@e | posljedice| Intenzitet rizika
- : kontrolni mehanizmin . . .. ;
Individualni (1) . .| -Djelimiéno kontrolisan nastanka nastanka
.| snazi u instituciji . . .
Radno-procesni i -Nekontrolisan korupcije korupcije
proceduraln(P)
. INeevidentiranje i [Zakon o javnim
neazuran popis nabavkama BiH
materijalnih
sredstava Zakon o réunovodstvy
i reviziji FBiH
Koristenje imovine (Pravilnik o Posljedice
privatne svrhe AEEYeES M Djelimi¢no kontrolisan 1 su zndajne Umijeren
u FBiH po
instituciju
Primanje i evidencijRatunovodstvene ()
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3.Upravljanje materijalno — finansijskim sredstvima

Rizik 3.2: Upravljanje finansijskim sredstvima — doSenje i izvrSenje budZeta

Faktori/izvori rizika

osobama koje ¢

Sistemski(S) . : Analiza rizika Ocjena Ocjena
o P Postojée mjere/ : . L Lo
rganizacijskiO) X . -Kontrolisan vierovatn@e | posljedice| Intenzitet rizika
. : kontrolni mehanizmin . . = :
Individualni (1) . .. | -Djelimi¢no kontrolisan nastanka nastanka
.| snazi u instituciji . . .
Radno-procesni i -Nekontrolisan korupcije korupcije
proceduraln(P)
Zakon o réunovodstvy
. |Nerealno planiranjei reviziji FBiH
Zakon o budzetima u
FBiH
Neevidentiranje Zakon o izvrSenju -
obaveza Budeta Kantona Posljedice
Sarajevo su yrlo
1 zn&ajne pq
Neazurno pléanje |zZakon o finansijskom . instituciju .
ur&eni . ; Kontrolisan Umjeren
izvrSenja poslovanju u FBiH I 3) )
Zakon o trezoru u
Nedozvoljene FBIH
otovinske isplate
d P Pravilnik o
finansijskom
Fiktivna plaanja  ['Zviestavanju i
godiSnjem obréunu
Budzeta
4.Upravljanje ljudskim resursima
Rizik 4.1: ZapoSljavanje
Faktori/izvori rizika
Sistemski(S) Postoige miere/ Analiza rizika Ocjena Ocjena
OrganizacijskiO) ) Jerer. -Kontrolisan vjerovatn@e | posljedice| Intenzitet rizika
- : kontrolni mehanizmin . . . ;
Individualni (1) o -Djelimiéno kontrolisan nastanka nastanka
.| snazi u instituciji : .. .
Radno-procesni i -Nekontrolisan korupcije korupcije
proceduraln(P)
Plan zapoSljavanja
. Inije usaglaSen sa |Zakon o drzavnoj
potrebama procesasluzbi u Kantonu
Sarajevo
Djelimi¢no kontrolisan Umjeren
Prilagatavanje Posljedice
uslova potrebnih zazakon o 1 su vrlo
rad na odréenom |namjestenicima u znaajne pq
radnom mjestu organima drzavne instituciju

38




planiraju primiti na
konkretno radno
mjesto

Nepostivanje etkih
principa i standardg

Dugotrajnost
postupka (Zalbe i sl

Netransparentnost
prijema u radni
odnos

sluzbe u Federaciji Bi

Pravilnik o unutrasnjo
organizaciji
Ministarstva

(3)

5. Upravljanje dokumentacijom
Rizik 5.1: Kancelarijsko poslovanje

Faktori/izvori rizika

dokumentacije

ZadrZzavanje i
neblagovremeno
slanje akata

Zloupotreba
sluZzbenog p&ata

Neadekvatno
arhiviranje zarvSenih
predmeta i rukovan
arhiviranim

Lista kategorija
registraturne gkée sa
rokovimacuvanja
Ministarstva saobkaja

predmetim

Sistemski(S) . iare/ Analiza rizika Ocjena Ocjena
Organizacijsk(O) K Polstgjéehmjgre . -Kontrolisan vierovatn@e | posljedice| Intenzitet rizika
Individualni (1) o nimehanizmi r -Djelimi¢no kontrolisan nastanka nastanka
Radno-procesni i snazi u instituctj -Nekontrolisan korupcije korupcije
proceduraln(P)
. INeadekvatan Prijen
dokumentacije Uredba o
kancelarijskom
Razvrstavanje, poslovanju organa
zavaienje i uprave i sluzbi za
dostavljanje poste |upravu u FBIH
suprotno utwienim
procedurama
Neadekvatna
raspodjela predmetPravilnik o Posljedice
zaposlenima u kancelarijskom i su zn&ajne
Ministarstvu arhivskom poslovanju 1 po
Ministarstva saobraja - instituciju -
Nedovolina zastita [Kantona Sarajevo J Kontrolisan ) I Umjeren
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B) LISTA RIZIKA | FAKTORA U SPECIFI

CNIM OBLASTIMA

1. Vodenje upravnog postupka i rjieSavanje u upravnim givaa u oblasti prijevoza

Rizik 1.1. Zastita evidencije prijevoznika koji odgju javni prijevoz

Faktori/izvori rizika

proceduraln(P)

Sistemski(S) Postojée miere/ Analiza rizika Ocjena Ocjena
OrganizacijskiO) kontrolni mehanizmi -Kontrolisan vjerovatn@e | posljedice| Intenzitet rizika
Individualni (1) ontroini mehanizmi n -Djelimi¢no kontrolisan nastanka nastanka
.| snazi u instituciji : .. .
Radno-procesni i -Nekontrolisan korupcije korupcije
proceduraln(P)
. INeadekvatna zastit
evidencija Zakon o upravnom
postupku
Neadekvatna zastit
baza podataka sa
izdatom
dokumentacijom Posljedice
Su zn&ajne
Zakoni i podzakonski po
Neprovaienje akti iz oblasti prijevozi Djelimi¢no kontrolisan instituciju Umjeren
kontrole izdavanja |navedeni u u 1 (2)
dokumentacije za |Zakonskom okviru
obavljanje javnog |Plana integriteta
prijevoza i prijevozg
za vlastite potrebe
Preopteréenost
voditelja postupka
Neovlasteni pristup
evidencijam
1. Vodenje upravnog postupka i rjeSavanje u upravnim giw@a u oblasti prijevoza
Rizik 1.2. Zastita evidencije subvencioniranih keriika javnog prijevoza
Faktori/izvori rizika
Sistemski(S) . : Analiza rizika Ocjena Ocjena
R Postojée mjere/ . . S .
OrganizacijskiO) K X . -Kontrolisan vierovatn@e | posljedice| Intenzitet rizika
- : ontrolni mehanizmin . . . :
Individualni (1) snazi U instituciii -Djelimi¢no kontrolisan nastanka nastanka
Radno-procesni i ) -Nekontrolisan korupcije korupcije

. INeadekvatna zastit

evidencija

Neprovatenje
kontrola izdavanja

Zakoni i podzakonsk

Djelimi¢no kontrolisan

Umjeren
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karata
subvencioniranim
kategorijama
korisnika prijevoza

Neprovaienje
kontrola plg&anja
subvencija
ovlastenim
prijevoznicima

NeovlaSteni pristup
evidencijam

akti iz oblasti prijevoz
navedeni u u
Zakonskom okviru
Plana integriteta

Pravilnik o internoj
kontroli

Posljedice
su vrlo
znaajne pga
instituciju

(3)

2. Vodenje upravnog postupka i rjeSavanje u upravnim ginaa u oblasti tehnéke regulacije saobréaja

Rizik 2.1. Regulacija saobiaja

Faktori/izvori rizika

Sistemski(S) . : Analiza rizika Ocjena Ocjena
A Postojée mjere/ : . S o
OrganizacijskiO) : . -Kontrolisan vjerovatn@e | posljedice| Intenzitet rizika
- : kontrolni mehanizmin . . . ;
Individualni (1) o -Djelimiéno kontrolisan nastanka nastanka
.| snazi u instituciji : - .
Radno-procesni i -Nekontrolisan korupcije korupcije
proceduraln(P)
Izdavanije rieSenja (Zakoni i podzakonski
izmjenirezima i  |akti iz oblasti tehrike
obustavi saobkaja, regulacije saobiaja
suprotno utwienim |navedeni u
pravilima Zakonskom okviru
Plana integriteta
Utvrdivanje i Pravilnik o n&inu Posljedice
provadenje tehnike [podnosenja i obavezr 1 su vrlo
regulacije dokumentaciji koja j¢ Djelimi¢no kontrolisan zna&ajne pq Umijeren
saobréaja, suprotngpotrebna za izdavanie instituciju
utvrdenim pravilimalrjeSenja za privremen 3

Ne provatenje
uslova datih u
rieSenju za regulaci
saobréaja

izmjenu rezima
saobréaja na
saobréajnicama u
Kantonu Sarajevo

Nepostivanje okova
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2. Vadenje upravnog postupka i rieSavanje u upravnim giwaa u oblasti tehnéke regulacije saobréaja

Rizik 2.2. Rezervac

ija parking mjesta

Faktori/izvori rizika

evidencija izdatih
rjeSenja o rezervac

Neprovatenje/nedo
oljna kontrola
koriStenja parking
mjesta u skladu sa
izdatim rjeSenjima

Neprovatenje/nedo
oljna kontrola
izvrSenih uplata za
rezervisana parking
mjesta

Neadekvatna zastit

evidencija

Neovlasteni pristup
evidencijama

Uredba o organizaciji
parkiranja, javnim
parking povrSinama,
parking zonama,
izgradnji novih
parkinga i organizaciji
jedinstvenog sistern
naplate parkiranja

Odluka o cijenama
koriStenja javnih
parkinga

Odluku o zonama
javnih parkiralist

Djelimi¢no kontrolisan

Sistemski(S) Postoiée miere/ Analiza rizika Ocjena Ocjena
Organizacijsk(O) ) jerer. -Kontrolisan vjerovatn@e | posljedice| Intenzitet rizika
L , kontrolni mehanizmin . . :
Individualni (1) - .| -Djelimiéno kontrolisan nastanka nastanka
.| snazi u instituciji , - .
Radno-procesni i -Nekontrolisan korupcije korupcije
proceduraln(P)
. INepridrzavanje
utvrdenih procedurgZakon o upravnom
pri rezervaciji postupku
parking mjesta po Posljedice
utvrdenim zonama su zn&ajne
Zakon o uréenju 1 po
saobréaja na podrgju instituciju
Nevadenje/neazurniKantona Sarajevo (2)

Umjeren
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2. Vadenje upravnog postupka i rieSavanje u upravnim giwaa u oblasti tehnéke regulacije saobréaja

Rizik 2.3. lzdavanje odobrenja za kretanjezila i zadrZzavanje u pigkim zonama, ulicama
zabranjenim za odvijanje saolfaja i zadrZzavanje na trotoarima i kontrola pfanja naknade

Faktori/izvori rizika

Sistemski(S) . : Analiza rizika Ocjena Ocjena
A Postojée mjere/ : . S o
OrganizacijskiO) : L -Kontrolisan vjerovatn@e | posljedice| Intenzitet rizika
- : kontrolni mehanizmin . . . ;
Individualni (1) o -Djelimiéno kontrolisan nastanka nastanka
.| snazi u instituciji : - .
Radno-procesni i -Nekontrolisan korupcije korupcije
proceduraln(P)
Izdavanje odobrenj
za ulazak u zabraniZakon o upravnom
suprotno utwtenim |[postupku
pravilima
Zakon o urdenju
Nevadenje/neaZzurnisaobréaja na podr&ju
evidencija izdatih |Kantona Sarajevo
odobrenja Posljedice
Pravilnik o naknadam 1 Su zngajne
za izdavanje odobren po
Neprovatenje za kretanje vozila i instituciju
kontrole koriStenja |zadrzavanje u p&im (2)

odobrenja u sklady
sa izdatim rjeSenjin

Neprovaienje
kontrole pl&anja
naknade za izdata
odobrenja

Neadekvatna zastit
evidencija

Neovlasteni pristup

zonama, ulicama
zabranjenim za
odvijanje saobreaja i
zadrZzavanje na
trotoarima

evidencijam

Djelimi¢no kontrolisan

Umjeren

3. Valenje upravnog postupka i rjeSavanje u upravnim ginaa u oblasti koriStenje cestovnog pojasa

Rizik 3.1. lzdavanje rjeSenja za postaviamgklamnih panoa u cestovnom pojasu saofagnica i
pla‘anje naknade za koriStenje cestovnog pojasa

Faktori/izvori
rizika:
Sistemski(S)
OrganizacijskiO)
Individualni (1)
Radno-procesni

proceduraln(P)

Postojée mjere/
kontrolni mehanizmi
shazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no kontrolisan
-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatn@e
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet rizika
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Izdavanije rjeSenja
za postavljanje
reklamnih panoa,
suprotno utwienim
procedurama

naknadi za
koristenje
cestovnog pojasa
suprotno utwtenim
procedurama

Nevadenje/neazur
a evidencija izdati
rieSenja

Neprovatenje/ned
voljna kontrola
koriStenjarjeSenja
platanja naknadeu
skladu sa izdatim
rieSenjima

Izdavanje rjeSenja

Zakon o upravnom
postupku

Zakon o cestama

Uredba o visini
naknade za koriStenje
zemljiSta uz javne ceg

Pravilnik o naknadam
za koriStenje cestovng
zemljista

Djelimi¢no kontrolisan

Posljedice
Su zn&ajne
po
instituciju

(2)

Umijeren

4. RjeSavanje u upravnim stvarima u drugobe@enu po Zalbama izjavljenim na prvostepena rjgden
kojima se utviuje naknada za koriStenje cestovnog zemljista, mp&vanja javnih povrsina i
prikljuaka nasaobrédajnice

Rizik 4.1. Neadekvatno rjeSavanje u upravnpostupku

Faktori/izvori rizika

aktima

Nepostivanje rokoviOdluka o uslovima i

zemljiSta uz javne ceg

nainu prokopavanji

Sistemski(S) Postoiée miere/ Analiza rizika Ocjena Ocjena
OrganizacijskiO) ) Jerer. -Kontrolisan vjerovatn@e | posljedice| Intenzitet rizika
- , kontrolni mehanizmin . . ;
Individualni (1) - .| -Djelimiéno kontrolisan nastanka nastanka
.| snazi u instituciji , - .
Radno-procesni i -Nekontrolisan korupcije korupcije
proceduraln(P)
. |SloZenost
zakonodavstva  |[Zakon o upravnom
postupku
RjeSavanje u Zakon o cestama Posljedice
upravnim stvarima Dielimizno kontroli Su zngajne Umi
drugom stepenu jelimi¢no kontrolisan 1 0o mjeren
suprotno zakonskinUredba o visini instituciju
i podzakonskim  |naknade za koristenje 2)
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javnih povrsina ni
podruju Kantona
Sarajevo

Pravilnik o naknadam
za koristenje cestovng
zemljista
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PLAN ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA MINISTARSTVA SAOBRA  CAJA KANTONA SARAJEVO |

Naziv rizika

Faktor rizika

Opis mjere

Prioritet mjere
- Visok prioritet
- Umjeren
prioritet

-Niski prioritet

IzvrSilac mjere i
rok za provodenje
mjere

Procjena
eventualnih
troSkova

Ocekivani rezultati (indikatori)

| ZAJEDNI CKE OBLASTI

1. Upravljanje i rukovo

denje institucijom

1.1.DonoSenje odluka u

Donositi akte i
dalje u skladu sg

skladu sa propisima i odredbama
kontrola izvrSenja tzv. zakona, Ministar Akti se donose u skladu sa odredbajna
rizi¢énih aktivnosti podzakonskih Pomanici ministra zakona, podzakonskih akata i internjh
DonoSenje akata i internih Direktor Direkcije procedura.
odlukav s’l_Jprotno proledura; Za puteve Nisu potrebna
vazeim . Sekretar ministarstv : N
- . Umijeren < R finansijska < -
propisima Edukacija Sefovi odjeljenja Kroz odrzane edukacije (dana.....)
) : L sredstva e : "L
uposlenika o Svi uposlenici uposlenici su upoznati o proceduraina
procedurama u u postupanjima u stiajevima krSenja
postupanjima u Kontinuirano integriteta.
slucajevima
kr8enja
integriteta
Edukacija M'U'.Sta.r : Kontinuirana i dosljedna primjena
; Pomdanici ministra . .
uposlenika na : : " Pravilnika o sukobu interesa
Direktor Direkcije ) . ;
temu sukoba uposlenika Ministarstva saoléega
. : za puteve -
Sukob interesa interesa o : Kantona Sarajevo
Sekretar ministarstvy Nisu potrebna
Kontinuirano na Visok Sef(_)w odjelje_n!a finansijska Kroz odrzane edukacije (dana.....)
. Svi uposlenici sredstva o .
radnim uposlenici su upoznati o sukobu
sastancima interesa
podsléatlnna Kontinuirano
prevenciju
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korupcije i
jacanje
integriteta.

Na radnim sastancima se kontinuirano
ukazuje na bitnost i zdaj prevencije
korupcije i j&anje integriteta

Kontinuirano
podsje&ati na

Ministar
Pomanici ministra
Direktor Direkcije

Postivanje i primjena ekog kodeksa|

obavezu
Povreda etikog osiguranja i . za puteve Nisu potrebnall kao standarda i pravila ponasanja
Lo X Umjeren Sekretar ministarstv ; . . N .
kodeksa jacanja ettkih < L finansijska uposlenih u obavljanju redovnih
;T Sefovi odjeljenja
principa X L sredstva poslova
T . Svi uposlenici
Ministarstva i
svih uposlenih Kontinuiranc
Primjena etikog
1.2.NaruSavanje kodeksa
integriteta Ministarstva Ministar
Kontinuirano na Pomanici ministra
Zloupotreba radnim Direktor Direkcije | Nisu potrebna TR L
- . : N Postivanje i primjena étkog kodeksal
sluzbenog sastancima Umieren za puteve finansijska
poloZaja podsje&ati na ) Sekretar ministarstv sredstava
prevenciju
korupcije i Kontinuirano
jacanje
integriteta
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Nepostivanje

Donositi akte u
skladu sa
odredbama
zakona,
podzakonskih
akata i internih
procedura

Sekretar ministarstv
Pomdanici ministra
Direktor Direkcije

Nisu potrebna

Zakonski rokovi se postuju i akti se

donose u skladu sa odredbama

zakona, podzakonskih akata i intern
procedura

zakonskih Pojatana kontrola Umieren za puteve finansijska
rokova ) sredstva
Analiza stanja Kontinuirano
predmeta kroz
postojee
evidencije
Kontinuirano Pomanici ministra
odsigati na Direktor Direkcije
Nepostivanje pocs) za puteve Nisu potrebna] ST )
. obavezu . = S . - Postivanje i primjena etkog kodeksa
etickog kodeksa osiqurania i Umijeren Sefovi odjeljenja finansijska
_osiguranja Svi uposlenici sredstva
jacanja ettkih
principa i naela Kontinuiranc
Donijeti interna
pravila/
%rgg\?g;r:?mo Sekretar ministarstv
. . Pomanici ministra : Usvojena Interna pravila/procedure
Neodrzavanje kolegijima sa . : ” Nisu potrebna . "
. . Direktor Direkcije ; - obaveznim konsultacijama/
redovnih planom Umijeren 74 puteve finansijska koleaiiima br... o
konsultacija odrzavanja P sredstva 9l

kolegija/obavezni
m konsultacijamg
unutar sektora

do 31.12.2023

2. Upravljanje javnim nabavkama
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2.1. Kontrola postupaka u
svim fazama

Postupke javnih
nabavki provoditi

Postupci javnih nabavki se provode
u skladu sa
L skladu sa odredbama zakona,
. Zakonom o Pomanici ministra : . .
Neprovaienje o : : - podzakonskih akata i internih
) javnim Direktor Direkcije
nabavki u . . procedura
nabavkama i za puteve Nisu potrebna
skladu sa L . ; N
o Zakonom o . Zaduzeni uposlenik| finansijska
propisima o Umijeren
obligacionim sredstva
odnosima i Kontinuirano
podzakonskim
aktima
Planirati redovno
pracenje nabavki Pomanici ministra Provaienje javnih nabavki se prati U
Nedovoljno i sistematsku Direktor Direkcije . dosljednu primjenu propisanog
o . Nisu potrebna .
pracenje provjeru za puteve . " postupka javne nabavke
; : finansijska
nabavki postupka Umjeren
: - sredstva
provaienja Kontinuirano
javnih nabavi
Osigurati
transparentan ra Pome@hnici ministra
komisije za javne Direktor Direkaii Rad komisije za javne nabavke se
Net t nabavke kroz irextor tlre che provodi u skladu sa odredbama
etransparetan dosliednu za puteve Nisu potrebnal zakona, podzakonskih akata i intern
rad komisije o Komisija za javnu ; .
primjenu : finansijska procedura
o Umjeren nabavku
zakonskih i sredstva
podzakonskih -
. : Kontinuirano
akata i preuzetih
obavez
Nepovjerljivost | Voditi ratuna o Pomahnici ministra Osigurana povijerljivost i
i pristrasnost nepristrasnosti Direktor Direkcije . nepristrasnositlanova i zamjenskih
y g . Nisu potrebna| . ;
¢lanova ¢lanova i za puteve finansiiska ¢lanova komisije za javne nabavke
komisije zamjenskih Umjeren sred sjtva potpisivanjem izjava o povjerljivosti

¢lanova prilikom

Kontinuiranc

nepristrasnostilanova komisij i
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imenovanje
komisija za javne
nabavke

izbjegavanije istog sastava komisije
iste nabavke iz godine u godinu.

NG
o]

Nedovoljna
struénost pri

U komisije za
javne nabavke
imenovati
¢lanove koji

Pomdanici ministra
Direktor Direkcije

Nisu potrebna

Imenovane komisije za javne nabav

¢ine strini ¢lanova koji raspolazu sg

dovoljno znanja o predmetu nabavk
s tim u vezi izrade tenderske

izradi tenderske| dobro poznaju Umjeren za puteve p sk A :
dokumentacije | predmet nabavke Inansijska | dokumentacije za predmetni postup
. . . o sredstva
i propise u vezi Kontinuirano
sa javnim
nabavkam
Pomanici ministra
Zloupotreba Primjena etiko Direktor Direkcije
POtre ) 9 za puteve Nisu potrebnaj| Postivanje i primjena &fkog kodeksal
polozaja kodeksa = A . .
: Sefovi odjeljenja finansijska
Umjeren
sredstva
Kontinuiranc
Postupke javnih
2.2 Pratenje realizacije nabavki provoditi
ugovora u skladu sa Pomanici ministra Postupci javnih nabavki se provode
Provaienje Zakonom o Direktor Direkcije skladu sa odredbama zakona,
nabavki javnim za puteve . podzakonskih akata i internih
: L || Nisu potrebna
suprotno nabavkama i Zaduzeni uposlenik finansiiska procedura
propisima Zakonom o Umijeren :
T sredstva
obligacionim
odnosima i Kontinuirano
podzakonskim
aktime
Neadekvatno Pojatati kontrolu Pomanici ministra Pratenje i realizacija postupaka javn
raenie postupanja po Direktor Direkcije | Nisu potrebnal| nabavki se provodi u skladu sa
P ) odredbama , za puteve finansijska | vazeim zakonskim i podzakonskim
nabavki u . Umijeren -
zakonskih | sredstv aktime
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skladu sa podzakonskih Kontinuirano
propisima akata
. Voditi rauna da
Neprovaienje . L
se sve obaveze i Pomanici ministra
kontrole . : . "
o zakljuéenog Direktor Direkcije . . .
placanja po Nisu potrebnal| Sve obaveze iz zak§enih ugovora
: ugovora sa za puteve : , .
ugovorenim y . finansijska blagovremeno realizovane
ponuiacem Umjeren
obavezama - sredstva
blagovremeno Kontinuirano
realizujt
Pome@hnici ministra
- Direktor Direkcije
Zloupotreba Primjena etikog . P "
.- za puteve Nisu potrebnal| Postivanje i primjena &tkog kodeksa
poloZaja kodeksa = AP ; .
. Sefovi odjeljenja finansijska
Umjeren
sredstva
Kontinuiranc
Ministar
A . Pomanici ministra
Podizanje svijest : . " - . . -
o zna%aju iJ Direktor Direkcije Kontinuirana i dosljedna primjena
P . za puteve . Pravilnika o sukobu interesa
. jacanju integritetd S Nisu potrebna| : o :
Sukob interesa : Visok Sekretar ministarstv ; - uposlenika Ministarstva saoldeja
uposlenih < T finansijska .
Sefovi odjeljenja Kantona Sarajevo
; L sredstva
Svi uposlenici
Kontinuiranc
3. Upravljanje materijalno — finansijskim sredstvima
Pomanici ministra
3.1.Upravljanje Direktor Direkcije
materijalnim sredstvima- Neevidentiranje . za puteve
. - L , < : Materijalna = e . - . :
evidentiranje materijalnih || i neaZzuran popis sredstva azurmo Sefovi odjeljenja || Nisu potrebnal| Kontinuirano préenje i postupanje u
sredstava materijalnih . o , Svi uposlenici finansijska skladu sa propisima i azurno
evidentirati Umijeren . : . ]
sredstava sredstva evidentirana materijalna sredstave

Kontinuirano

51



Obavezno

j -

primjenjivati
vaz&e zakonske
i podzakonske
akata kojima su Ministar
propisana Pomanici ministra
Koristenje ograntenja u Direktor Direkcije | Nisu potrebnal| KoriStenje imovine u privatne svrhe
imovine u pogledu Umijeren za puteve finansijska skladu sa utwtenim ogranienjima
privatne svrhe koriStenja Sekretar ministarstv. sredstva
materijalnih
sredstva Kontinuirano
(koristenje
telefona, vozila
itd.)
Nisu potrebna
Primanje i Donijeti Pravilnik Kabinet ministra finansijska Donesen/usvojen pravilnik o
evidencija 0 reprezentaciji i Umijeren do sredstva reprezentaciji i poklonima br... od..
poklona poklonima 31.12.2023.godine
Ministar Nisu potrebna
. Pomehnici ministra finansijska . : .
Propusti u NV : . . Uspostavljene interne procedure i
. : Pojatati sistem . Direktor Direkcije sredstva
sigurnosim . . Umjeren kontrole
internih kontrola za puteve
procedurama
Kontinuiranc
3.2.Upravljanje Ministar
finansijskim sredstvima- Pomanici ministra
donoSenje i izvrSenje — Direktor Direkcije .
< Realno planiranje Nisu potrebna
budzZeta Nerealno . za puteve . .
. budzeta , L . finansijska . . -
planiranje . Umjeren Zaduzeni uposlenik Realno planiran Budzet Ministarstv
Ministarstava sredstva

Kontinuirano

=
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Neevidentiranje

Evidentiranje

Pomdanici ministra
Direktor Direkcije
za puteve

Nisu potrebna|

Kontinuiranc

: ZaduZeni uposlenik| finansijska Obaveze uredno evidentirane
obaveza obaveza Umjeren
sredstva
Kontinuirano
Pomdanici ministra
Direktor Direkcije .. .
. . o Pojatana saradnja unutar
Neazurno AZurno pl&anje Za puteve . T .
S P L . || Nisu potrebna organizacionih jedinica u cilju
placanje prispjelih Zaduzeni uposlenik| . - . - o
RIS . finansijska evidentiranja potrazivanja i azurnog
izvrSenja obaveza Umijeren ;
- sredstva pokretanja postupaka naplate
Kontinuirano
Upuéivanje Pomehnici ministra o L S
. . : : ” Upuwéeni nalozi za isplatu prispjelih
Nedozvoljene | naloga za isplatu Direktor Direkcije . / oo o
) A Nisu potrebna| finansijskih obaveza Ministarstvu
gotovinske prispjelih . za puteve : . . .. :
: : L Umjeren finansijska finanasija Kantona Sarajevo
isplate finansijskih
o sredstva
obaveza Kontinuirano
Pomdanici ministra
Platanje vrsiti za Direktor Direkcije - S
- o . Ministarstvo sva pkanja vrsi preko
Fiktivna prispjele obaveze za puteve Nisu potrebna - : -
. . . Ministarstva finansija Kantona
placanja putem naloga za . finansijska .
s Umjeren oo Sarajevo
placanje Kontinuirano sredstva
| 4. Upravljanje ljudskim resursima |
4.1.ZapoSljavanje Plan Pomehnici ministra
zaposljavanja || Prilagoditi proces Direktor Direkcije . o ,
I < o . Nisu potrebnal| Utvrden proces zaposljavanja pre
nije usaglasen s| zaposljavanja sq za puteve ; - . : .
. . L finansijska stvarnim potrebama popunjavanj
potrebama stvarnim Umijeren Sekretar ministarstv . PR
sredstva upraznjenih radnih mjesta
procesa potrebam
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Prilagatavanje
uslova potrebnih
zarad na
odreienom
radnom mjestu

Utvrditi potrebne
uslove za radna
mjesta za koja
postoji realna

Pomanici ministra
Direktor Direkcije
za puteve

Nisu potrebna

Uslovi za radna mjesta utieni u
skladu sa vaZém propisima i

odnos

Kontinuirano

osobama koje s(| potreba u skladu Umijeren Sekretar ministarstv. finansijska potrebama za sistematizovana radfia
L .. sredstva mjesta
planiraju primiti sa vazéim
na konkretno propisima Kontinuirano
radno mjest
D'oglje.qlno' L Dosljednom primjenom vazgh
primjenjivati Pomanici ministra . ; . -
S . . : . ” propisa osiguran je preventivni
Nepostivanje | vaze&e propise i Direktor Direkcije , . U
e . ) Nisu potrebna mehanizam za sprifavanje bilo
etickih principa osigurati za puteve fi . . )
) . L inansijska kakvih neregularnosti u postupku
i standarda transparentnost Umijeren Sekretar ministarstv <[ :
sredstva zaposljavanja.
postupaka
prijeme Kontinuiranc
Uputiti akt
Agenciji za L
5 < Pomdanici ministra
drzavnu sluzbu Direktor Direkcije
Dugotrajnost FBiH uz J , Agencija za drzavnu sluzbu FBiH
) za puteve Nisu potrebna : . .
postupaka navaienje S ; N upoznata sa hitnosti prodgenja
N . . . , Sekretar ministarstvi|  finansijska
(zalbe i sl hitnosti Umijeren konkursne procedure
: sredstva
provadenja
konkursne L
Kontinuirano
procedur
Pome@hnici ministra
Osigurati Direktor Direkcije
Netransparentn tragz?jrigtgsst deilrjgalf Nisu potrebna Ostl_gtérgr;aIgg.nsgarrgr;trr;o:t paosr;[gpka,
st prijema u ?i'emﬂ radni Umijeren finansijska bi J- I'VI' 9 'Zb ri lJer .:J Ve
radni odnos prij sredstva objavljeni na web stranici Agencije za

drzavnu sluzbu F BiH

| 5. Upravljanje dokumentacijom
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5.1.Kancelarijsko
poslovanje

Upoznavanje
zaposlenika sa

Sekretar ministarsva
Direktor Direkcije
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obaveznom Uposlenici upoznati o obaveznom
e za puteve e "
Neadekvatan primjenom RN : postupaniju prilikom prijema
n . Pomanici ministra || Nisu potrebna] .. -
prijem pravila o = S . - dokumentacije u skladu sa pravilim
. . . Sefovi odjeljenja finansijska - .
dokumentacije | kancelarijskom Umjeren . L kancelarijskog poslovanja
. Svi uposlenici sredstva
poslovanju
Kontinuirano
Upoznavanje Sekretar ministarstv
Razvrstavanje,| zaposlenika sa Pomehnici ministra . .
L : : ” Uposlenici upoznati o0 obaveznom
zavaienje i obaveznom Direktor Direkcije R .
I o : postupanju prilikom razvrstavanja,
dostavljanje primjenom za puteve Nisu potrebna| L o «
< . : = O : - zavaienja i dostavljanja poste u
poste suprotno pravila o Umijeren Sefovi odjeljenja finansijska iy ..
: . . o skladu sa pravilima kancelarijskog
utvrdenim kancelarijskom Svi uposlenici sredstva :
. poslovanja
procedurama poslovanju
Kontinuiranc
Sekretar
Neadekvatna Predmete min Istarstva
X L Pomdanici ministra . .
raspodjela raspodijeliti : : I : Predmeti adekvatno raspdeni
S Direktor Direkcije | Nisu potrebna e .
predmeta uposlenicima , . . uposlenicima zaduzenim za
. . Umijeren za puteve finansijska . ,
zaposlenima u zaduzenim za = L postupanje u konkretnom ghju
- . Sefovi odjeljenja sredstva
Ministarstvu postupanje
Kontinuiranc
: Sekretar
Upoznavanje o
: ministarstva
zaposlenika sa I
Pomanici ministra - . :
. obaveznom . : " Uposlenici upoznati o obaveznoj
Nedovoljna o Direktor Direkcije , o .
o primjenom Nisu potrebnal  zastiti dokumentacije u skladu sa
zastita ; : za puteve : N - " y
. pravila o Umijeren = T finansijska pravilima kancelarijskog poslovanjg
dokumentacije . Sefovi odjeljenja
kancelarijskom . - sredstva
. Svi uposlenici
poslovanju

Kontinuiranc
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Zadrzavanje i
neblagovremenc

Akte
blagovremeno

Sekretar
ministarstva
Pomdanici ministra
Direktor Direkcije
za puteve

Nisu potrebna

Svi akti blagovremeno otpremljeni

slanje akata slati na otpremu Umjeren Sefovi odjeljenja finansijska
. o sredstva
Svi uposlenici
Kontinuiranc
Zloupotreba P&;ﬁggggm' Kabinet
P ) ZaduZeni zaposlenil| Nisu potrebnal Pe&at se koristi u skladu sa udanim
sluzbenog utvrdenim . ; . o
y I Umjeren finansijska pravilima i procedurama
petata pravilima i o
Kontinuirano sredstva
proceduram
Neadekvatno S,e.kfete.‘r .
S “ Pomanici ministra
arhiviranje Zavrsene . . I
o Direktor Direkcije
zavrsenih predmete : o« . C
. za puteve Nisu potrebna ZavrSeni predmeti arhivirani i
predmeta i adekvatno . = O : - o .
) U Umijeren Sefovi odjeljenja finansijska dostavljeni u arhiv
rukovanje arhivirati i . s
- - . Svi uposlenici sredstva
arhiviranim dostaviti u arhiv
predmetima

Kontinuiranc

SPECIFICNE OBLASTI

1. Vodenje upravnog postupka i rjeSavanje u upravnim stveama u oblasti prijevoza

1.1.Zastita evidencija
prijevoznika koji
obavljaju javni prijevoz

Neadekvatna
zaStita
evidencija

Upoznavanje
uposlenika sa
obaveznom
primjenom
pravila o
kancelarijskom
poslovanju

Umjeren

Pomanik ministra
Sefovi odjeljenja
Uposlenici sektora

Kontinuirano

Nisu potrebna
finansijska
sredstva

Uposlenici upoznati 0 obaveznoj
zastiti evidencija u skladu sa
pravilima kancelarijskog poslovanjg
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Kontinuirano

educirati
Neadekvatna ) AP
< uposlenike Pomanik ministra
zaStita baza N = S , .
sektora i aZurirati Sefovi odjeljenja || Nisu potrebna Baze podataka sa izdatom
podataka sa o : . - .
. softverska , Uposlenici sektora|| finansijska dokumentacijom redovno azZurirang
izdatom RN - Umijeren
. rieSenja u cilju sredstva
dokumentacijom o -
zastite baza Kontinuirano
podatak
Neprovaienje Vrsiti interne
kontrole kontrole
izdavanja . |zdavanj§ ] Pomanik ministra : Uspostavljena Interna kontrola
dokumentacije | dokumentacije zg = A Nisu potrebna ; . ”
o L Sefovi odjeljenja . . izdavanja dokumentacije za
za obavljanje | obavljanje javhog . finansijska o
. - . . Umjeren obavljanje prijevoza
javnog prijevoza prijevoza i o sredstva
S . Kontinuirano
i prijevoza za prijevoza za
vlastite potreb vlastite potreb
Zaprimljenu
Preopteréenost postu Pomanik ministra . Ravnomjerno raspodeni poslovi
o .. = . T Nisu potrebna - S
voditelja ravnomijerno Sefovi odjeljenja ; - unutar sektora u cilju smanjenja
= . finansijska . S
postupka raspordivati na Umijeren opterg€enosti voditelja postupka
) o sredstva
uposlenik Kontinuiranc
< Ograntiti i AT L o
Neovlasten S Pomdanik ministra : Uspostavljen interni sistem za
: zastititi pristup < o Nisu potrebna] o o
pristup . Sefovi odjeljenja ; . ovlasteni pristup sluzbenim
, - sluzbenim , finansijska : .
evidencijama : . Umjeren evidencijama
evidencijama sredstva

Kontinuiranc

57



1.2.Zastita evidencije
subvencioniranih korisnika
javnog prijevoza

2. Vodenje upravnog p

2.1.Regulacija saobréaja

Upoznavanje
uposlenika sa
Neadekvatna ob.av'eznom Pomanik ministra
) primjenom = S , - . :
zastita ravila o Sefovi odjeljenja || Nisu potrebna Uposlenici upoznati 0 obaveznoj
evidencija P - : Uposlenici sektora || finansijska zastiti evidencija u skladu sa
kancelarijskom Umjeren . ' |
. sredstva pravilima kancelarijskog poslovanjg
poslovanju -
Kontinuirano
Neprovaienje VrSiti interne
. kont_role 1 - konj[role ) Pomanik ministra Uspostavljena Interna kontrola
izdavanja karatg izdavanja karatg = S . . : R
SRR o Sefovi odjeljenja || Nisu potrebnal| izdavanja karata subvencioniranin
subvencionirani| subvencioniranir : - . -
.. . , finansijska kategorijama korisnika
m kategorijama| kategorijama Umijeren
-9~ - sredstva
korisnika korisnika -
Kontinuirano
Neprovatenje Uspostaviti
kontrole interne kontrole Pomanik ministra Uspostavljena Interna kontrola
placanja placanja Sefovi odjeljenja | Nisu potrebna placanja subvencija ovlastenim
subvencija subvencija . finansijska prijevoznicima
o . Umijeren
ovlastenim ovlastenim sredstva
prijevoznicims prijevoznicimé Kontinuiranc
Neovlasteni ng.r."".nb't.' ' Pomanik ministra : Uspostavljen interni sistem za
. zastititi pristup < S Nisu potrebna| i S
pristup . Sefovi odjeljenja ; . ovlasteni pristup sluzbenim
, - sluzbenim , finansijska : .
evidencijama : . Umijeren evidencijama
evidencijama - sredstva
Kontinuiranc
ostupka i rjeSavanje u upravnim stveima u oblasti tehni¢ke regulacije saobr&aja
Izdavanje Donositi rieSenja T Nisu potrebna RjeSenja se donose u skladu sa
o A ) Pomanik ministra : - 8 .
rieSenja o i dalje u skladu sg . = T finansijska odredbama zakona i podzakonski
A . Umjeren Sef odjeljenja
izmjeni rezima odredbami sredstv akata
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obustavi zakona i Uposlenici
saobraaja podzakonskih odjeljenja
suprotno akata
utvrdenim Kontinuirano
pravilime
Utvrdivanje i Utvrdivati
ptrgxﬁéigje tehnku Pomanik ministra Tehnika regulacija saobéaja se
regulacije s;?)gburza?guu SEJ ggljgrlii?]a Nisu potrebna| utvrduje u skladu sa utitenim
saobréaja Klad J Umi 3 lien; finansijska pravilima i vazéim zakonskim i
suprotno skladu sa mjeren odjelena sredstva podzakonskim aktima
utvrdenim utvrdenim
o pravilama Kontinuirano
pravilime
Donositi rieSenja
Neprovaienje Uz jasnol Pomanik ministra
. decidno naveden = C o N :
us_Iova (_jatlh Ul Lslove za Sef odjelj_er_ua Nisu potrebnal| . RjeSenja za _regulacuu saobam__
rieSenju za - Uposlenici : . jasno propisuju uslove pod kojim s¢
. regulaciju , o finansijska o .
regulaciju : Umjeren odjeljenja reguliSe saobraj
; saobréaja sredstva
saobraaja shodno vaz@ém -
. Kontinuirano
propisimé
Pomanik ministra Zakonski rokovi se postuju i akti se
. Donositi sve akte Sef odjeljenja . donose u skladu sa odredbama
Nepostivanje . g Nisu potrebna ; o
rokova u zakpnsklm _ Upps!en_lu finansijska zakona, podzakonskih akata i intern
rokovima Umjeren odjeljenja sredstva procedura

Kontinuiranc

59



2.2. Rezervacija parking
mjesta

Ne pridrzavanje Obavezna
utvrdenih primjena
procedura pri zakonskih i Pomanik ministra
rezervaci podzakqnsklh Sef odjelj_er_ua Nisu potrebna| Zakoni i podzakonski propisi i
parking mjesta | akata prilikom . Uposlenici ; - S y
) - Umjeren R finansijska procedure se postuju pri rezervacij
po utvidenim rezervacije odjeljenja ) . )
; : sredstva parking mjesta po utdenim zonama
zonama parking mjesta pq
utvrdenim Kontinuirano
zonama
Nevaienje/neaz evi(ﬁaﬂ':irrr:t)i sva Pomdnik ministra
Jenee . Sef odjeljenja : Izdata rjeSenja o rezervaciji parking
urna evidencija rjeSenja o - Nisu potrebna| . 4 : .
: o . Uposlenici ; N mjesta azurno evidentirana
izdatih rjeSenja rezervaciji Umijeren odielienia finansijska
0 rezervaciji parkinm mjesta Jelien) sredstva
Kontinuiranc
Neprovatenje/n Sardlivati sa
edovoljna mshEucu_ama AP Ostvarena saradnja sa ovlaStenim
kontrola ovlastenim za Pomanik ministra TR S
IS . - S . institucijama za vrSenje kontrole
koristenja vrSenje kontrole Sefovi odjeljenja | Nisu potrebna ey . .
) ) N ; " koriStenja parking mjesta u skladu s
parking mjesta U koristenja Umieren finansijska > datim riesenima
skladu sa parking mjesta u ) sredstva J )
izdatim skladu sa izdatim Kontinuirano
rieSenjimi rjieSenjimi
Neprovaienje/n Uspostaviti
edovoljna interr?e Kontrole Pomanik ministra Uspostavljena Interna kontrola
kontrola vrgenin uplata Sefovi odjeljenja | Nisu potrebna izvrSenih uplata za rezervisana
izvrSenih uplata 1P . finansijska parking mjesta
: za rezervisana Umijeren
za rezervisana sredstva

parking mjest

parking mjesta

Kontinuiranc

60



2.3.1zdavanje odobrenja
za kretanje vozila i
zadrzavanje u pjeS&kim
zonama, ulicama
zabranjenim za odvijanje
saobrataja i zadrZzavanje
na trotoarima i kontrola
pla¢anja naknade

Upoznavanje
uposlenika sa

obaveznom AP
L Pomanik ministra
Neadekvatna primjenom = ST . - . .
o . Sefovi odjeljenja || Nisu potrebna Uposlenici upoznati o obaveznoj
zastita pravila o L . . SR i,
) .. . , Uposlenici sektora|| finansijska zastiti evidencija u skladu sa
evidencija kancelarijskom Umijeren . ' |
. sredstva pravilima kancelarijskog poslovanjg
poslovanju -
Kontinuirano
< Ograntiti i AT L o
Neovlasten O Pomanik ministra . Uspostavljen interni sistem za
: zastititi pristup = L Nisu potrebna i -
pristup L. Sefovi odjeljenja . . ovlasteni pristup sluzbenim
. ! sluzbenim . finansijska : .
evidencijama . . Umjeren evidencijama
evidencijama - sredstva
Kontinuiranc
Izdavanje Donositi rieSenja
odobrenja za | i dalje u skladu sg Pomanik ministra
ulazak u odredbama Sef odjeljenja . RjeSenja se donose u skladu sa
. gy Nisu potrebna . :
zabranu zakona i Uposlenici : - odredbama zakona i podzakonskil
. , S finansijska
suprotno podzakonskih Umijeren odjeljenja akata
. sredstva
utvrdenim akata
pravilima Kontinuirano
Azurno L
. . : o Pomanik ministra
Nevadenje/neaZ|| evidentirati sva = T o .
. - S ; Sef odjeljenja . Izdata rjeSenja o odobrenjima za
urna evidencija| rjeSenja o izdatir - Nisu potrebna . . )
; : . , Uposlenici . . ulazak u zabranu azurno evidentirapa
izdatih odobrenjima za Umijeren ST finansijska
: odjeljenja
odobrenja ulazak u zabrany sredstva

Kontinuiranc

Ne provaienja
kontrole

Sardivati sa

institucijama

Pomdanik ministre

Ostvarena saradnja sa ovlaSteni
institucijama za vrsenje kontrc
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3. Vodenje upravnog p

3.1.1zdavanje rjeSenja za
postavljanje reklamnih
panoa u cetsovnom pojasu

koristenja ovlastenim za Umijeren Sefovi odjeljenja || Nisu potrebna koriStenja odobrenja u skladu sa
odobrenja u vrSenje kontrole finansijska izdatim rjeSenjima
skladu sa koriStenja sredstva
izdatim odobrenja u Kontinuirano
rjieSenjima skladu sa izdatim
rieSenjimi
Neprovatenje Uspostaviti T
. Pomanik ministra .
kontrole interne kontrole = S : Uspostavljena Interna kontrola
o o Sefovi odjeljenja | Nisu potrebnal| ._ .- . )
placanja izvrSenih finansiiska izvrSenih plgéanja naknade za izdatf
naknade za | placanja naknade Umijeren ) rieSenja
. . : A sredstva
izdata odobrenjg za izdata rjeSenijq -
Kontinuiranc
Upoznavanje
uposlenika sa
obaveznom e
L Pomanik ministra
Neadekvatna primjenom = ST : - . .
o . Sefovi odjeljenja || Nisu potrebna Uposlenici upoznati o obaveznoj
zastita pravila o L . . et ,
) . i, , Uposlenici sektora| finansijska zastiti evidencija u skladu sa
evidencija kancelarijskom Umijeren . . |
. sredstva pravilima kancelarijskog poslovanjg
poslovanju -
Kontinuirano
S Ograntiti i AT L I
Neovlasteni s Pomanik ministra , Uspostavljen interni sistem za
) zastititi pristup = C Nisu potrebna i . .
pristup L. Sefovi odjeljenja ; . ovlasteni pristup sluzbenim
. ! sluzbenim . finansijska . -
evidencijama . . Umjeren evidencijama
evidencijama - sredstva
Kontinuiranc
ostupka i rieSavanje u upravnim stvama u oblasti koriStenja cestovnog pojasa
Izdavanje
rjeSenja o _Don_osm rjesenja’ Direktor Direkcije | Nisu potrebna RjeSenja se donos_e u skladu sa
postavljanju || i dalje u skladu sa : . odredbama zakona i podzakonskil
. ) . za puteve finansijska
reklamnih panog odredbama Umjeren L akata
. Nacelnici odjeljenja sredstva
suprotno zakona i

saobratajnica i plaéanje
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naknade za koriStenje utvrdenim podzakonskih Uposlenici
cestovnog pojasa procedurama akata odjeljenja
Kontinuirano
lzdavanje e
S Donositi rieSenja : . .
rieSenja o A ) Direktor Direkcije
: i dalje u skladu sg
naknadi za za puteve L
N odredbama R . RjeSenja se donose u skladu sa
koriStenje . Nacelnici odjeljenja| Nisu potrebna . .
zakona i . - : N odredbama zakona i podzakonskil
cestovnog . Umjeren Uposlenici finansijska
. podzakonskih R akata
pojasa suprotna odjeljenja sredstva
. akata
utvrdenim
procedurama Kontinuirano
AZurno
evidentirati sva Direktor Direkcije
rieSenja o za puteve Izdata rjeSenja o postavljanju
Nevaienje/neaz postavljanju Nacelnici odjeljenja|| ,,. reklamnih panoa i rjeSenja o naknadi
. - . . Nisu potrebna v, . -
urna evidencija| reklamnih panoa . Uposlenici : . za koristenje cestovnog pojasa azufno
) IO A Umjeren R finansijska : .
izdatih rjeSenja i rjieSenja o odjeljenja evidentirana
. sredstva
naknadi za
koriStenje
cestovnog poja: Kontinuiranc
Neprovatenje/n
edovoljna Uspostaviti
kontrola . P Direktor Direkcije
ey interne kontrole :
koriStenja i o za puteve . Uspostavljena Interna kontrola
o izvrSenih oo e~ .| Nisu potrebnal| ._ " .
platanja - Nacelnici odjeljenja ; . izvrSenih plgaanja naknade u skladil
placanja naknade . finansijska . T
naknade u Umijeren sa izdatim rjeSenjim
u skladu sa sredstva
skladu sa izdatim rjeSenjim
izdatim J ) Kontinuirano
rieSenjin
4. RjeSavanje u upravnim stvarima u drugom stepenu pdalbama izjavljenim na prvostepena rieSenja kojimase utvrduje naknada za koriStenje cestovnog
zemljiSta, prokopavanja javnih povrSina i priklju ¢aka na saobra&ajnice
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4.1.Neadekvatno

. : SloZenost . ZaduZeni uposlenik|| " N Vazei propisi iz predmetne upravng
rjeSavanje u upravnom propisa , finansijska : ) R
zakonodavstva Umijeren oblasti se dosljedno primjenjuju
postupku - sredstva
Kontinuirano
RjeSavanje u e
: Donositi rjeSenja
upravnim o
. i dalje u skladu sg . L
stvarima u Sekretar ministarstvi| . RjeSenja se donose u skladu sa
odredbama . - II Nisu potrebna . .
drugom stepenu . Zaduzeni uposlenik|| " . odredbama zakona i podzakonskil
zakona i . finansijska
suprotno , Umijeren akata
- podzakonskih - sredstva
zakonskim i Kontinuirano
: akata
pozakonskim
aktima
Postovati
propisane
. zakonske rokove Sekretar ministarstvy . Zakonski rokovi se postuju i akti sg
Nepostivanje . . . - II Nisu potrebna
za rjeSavanje u ZaduZeni uposlenik| . . donose u skladu sa odredbama
rokova . finansijska X
drugostepenom Umjeren zakona, podzakonskih akata
- sredstva
upravnom Kontinuirano
postupki

Dosljedna
primjena vazéh

Sekretar ministarstv

Nisu potrebna
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Obaveza donosenja plana integritetadéwa jeclanom 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju koruecij
u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sawajebroj: 35/22 i 44/22-ispravka). Nakon
razmatranja i analize upitnika, analize zakonskimdzakonskih propisa i internih akata deme su
rizicne oblasti koje su podloZzne koruptivnom djelovakgw i drugim oblicima nepravilnosti, ali da
postoje&i preventivhi mehanizmi unutar Ministarstva pruZapdovoljavajti okvir za izbjegavanje
nepravilnosti. Plan integriteta sadrzi mjere kojisgasprjéavaju i otklanjaju mogtnosti za nastanak i
razvoj korupcije.

Takader, postoji potreba za danje informisanosti uposlenih o koruptivnim rizigm edukacija po
pitanju riziénih procesa i aktivnosti u svim oblastima, a posekada je u pitanju vrSenje pritisaka na
uposlene, zloupotreba sluzbenog poloZaja i ¢ela&, sukob interesa, primanje poklona i ostale
aktivnosti pod rizikom.

Jatanje integriteta Ministarstva saobaga Kantona Sarajevo se osigurava kroz poStivaai@rma i
podzakonskih akata, kao i internih akaiae se osigurava adekvatno radno okruZenje u kogese
vrstiti prevencija ali i sankcionisanje koruptivhgmpnasanja i adekvatan sistem internog prijavijjga
nepravilnosti i korupcije, a sve u cilju izbjegajakorupcije i u konénosti poboljSanja rada unutar
institucije.
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Broj:04-04-47829/22
Datum: 09.12.2022.godine

Na osnovuilana 50. Zakon o prevenciji i suzbijanju korupdijéantonu Sarajevo (,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, br. 35/22 i 44/22-ispevkinistar saobtaja Kantona Sarajevo donosi

ODLUKU
0 usvajanju Plana integriteta Ministarstva saobra&aja Kantona Sarajevo

Clan 1.
(Usvajanje Plana integriteta)
Usvaja se Plan integriteta Ministarstva saéhjaKantona Sarajevo broj:04-04-47829/22 od

09.12.2022.godine .

Clan 2.
(RazrjeSenje Radne grupe)
RazrjeSavaju se duznostlanovi Radne grupe za izradu Plana integriteta $famstva
saobréaja Kantona Sarajevo imenovani odlukom o izrddn® integriteta Ministarstva saobaga

broj: 04-04-47829-1/22 od 21.11.2022. godine.

Clan 3.
(Stupanje na shagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

MINISTAR

Adnan Steta

Dostaviti:
1. Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kietom Kantona Sarajevo

2. RazrjeSenindlanovima Radne grupe x4
3. Ala
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