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prirodne nesreće-poplava u periodu od 04.11. do 06.11.2021. 

godine u iznosu od 15.000,00 KM. 

Odobrena novĉana pomoć se odobrava za pomoć u 

sanaciji šteta od poplava za lica sa podruĉja opštine Trnovo 

(RS), koje odredi nadleţni organ opštine Trnovo. 

Ĉlan 2. 
Odobrava se jednokratna novĉana pomoć Vatrogasnom 

društvu "Trnovo" za izvršavanje aktivnosti na otklanjanju šteta 

od prirodne nesreće-poplava u periodu od 04.11. do 06.11. 

2021. godine, u iznosu od 10.000,00 KM. 

Ĉlan 3. 
Odobrena jednokratna pomoć će se isplatiti iz sredstava 

budţetske rezerve Općine Trnovo. 

Ĉlan 4. 
Za realizaciju ove odluke zaduţuje se Općinski naĉelnik. 

Ĉlan 5. 
Ova Odluka stupa na snagu danom objave na oglasnoj 

ploĉi Općine Trnovo, a naknadno će se objaviti u "Sluţbenim 

novinama Kantona Sarajevo". 

Broj 01-02-4049/21 

18. novembra 2021. godine 

Trnovo 

Predsjedavajuća 

Općinskog vijeća Trnovo 

Amina Dedić, s. r. 

 

Odluka objavljena na oglasnoj ploĉi Općine Trnovo dana 

18.11.2021. godine. 

Na osnovu ĉlana 13. Zakona o principima lokalne 

samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluţbene 

novine Federacije BiH", broj 49/06 i 51/09, ĉlana 24. Statuta 

Općine Trnovo ("Sluţbene novine Kantona Sarajevo", broj 

12/08), Budţeta Općine Trnovo za 2021. godinu ("Sluţbene 

novine Kantona Sarajevo", broj 2/21, 29/21, 39/21 i broj 01-02-

3780/21 od 10.11.2021. godine), ĉlana 13 Odluke o izvršavanju 

budţeta Općine Trnovo za 2021. godinu godinu ("Sluţbene 

novine Kantona Sarajevo", broj 2/21, 29/21) i broj 01-02-

3779/21 od 10.11.2021. godine, na prijedlog Općinskog 

naĉelnika, Općinsko vijeće Trnovo, na 2. vanrednoj sjednici 

odrţanoj 16.11.2021. godine, donijelo je 

ODLUKU 
O ODOBRAVANJU JEDNOKRATNE NOVĈANE 

POMOĆI 

Ĉlan 1. 
Ovom Odlukom odobrava se jednokratna novĉana pomoć 

za hitne intervencije na sanaciji šteta nastalih od prirodne 

nesreće-poplava u periodu od 04.11. do 06.11.2021. godine, 

sljedećim fiziĉkim i pravnim licima: 
R/B PREZIME 1 

IME/NAZIV 

PRAVNOG 

LICA 

MJESNA 

ZAJEDNICA 

NASELJENO 

MJESTO 

PROCJENA 

ŠTETE/KM/ 

IZNOS 

JEDNOKRAT-

NE 

POMOĆI/KM/ 

1. BERILO 

BAJRO 

ŠABIĆI RAKITNICA 6.950,00 4.517,50 

2. TERZO 

HAŠIM 

TRNOVO PENDIĈIĆI 5.850,00 3.802,50 

3. TERZO 

VEJSIL 

TRNOVO PENDIĈIĆI 4.350,00 2.827,50 

4. TERZO 

KASIM 

TRNOVO PENDIĈIĆI 3.510,00 2.281,50 

5. TERZO 

DŢENAN 

TRNOVO PENDIĈIĆI 3.000,00 1.950,00 

6. TERZO NIJAZ TRNOVO PENDIĈIĆI 7.650,00 4.972,50 

7. TERZO 

VAHIDA 

TRNOVO PENDIĈIĆI 3.450,00 2.242,50 

8. TERZO 

OMER 

TRNOVO PENDIĈIĆI 6.200,00 4.030,00 

9. MIZDRAK 

HARIS 

TRNOVO GRAĈANICA 5.930,00 3.854,50 

10. OMANIĆ 

ELVEDIN 

TRNOVO GRAĈANICA 6.250,00 4.062,50 

11. KATANA 

ALIJA 

DELIJAŠ POMENOVIĆI 2.400,00 1.560,00 

12. KATANA 

SEID 

DELIJAŠ POMENOVIĆI 1.700,00 1.105,00 

13.  KARIĆ 

ŠEFIK 

 KIJEVO KARIĆI 8.300,00 4.980,00 

14. DEMIR 

FERHAT 

KIJEVO KARIĆI 1.700,00 1.105,00 

15. KARIĆ AMIR KIJEVO KARIĆI 8.270,00 4.962,00 

16. KARIĆ 

MUSTAFA 

KIJEVO KARIĆI 7.520,00 4.888,00 

17. ĈENGIĆ 

ISMET 

KIJEVO HADŢIĆI 5.400,00 3.510,00 

18. ŠEGALO 

FUAD 

KIJEVO HADŢIĆI 6.900,00 4.485,00 

19. PRASKO 

BEJDO 

KIJEVO HADŢIĆI 3.900,00 2.535,00 

20. PRASKO 

SAFIJA 

KIJEVO HADŢIĆI 3.900,00 2.535,00 

21. DEMIR 

RAMIZ 

KIJEVO  KARIĆI 7.520,00 4.888,00 

22. ĆOSIĆ SEJDA TRNOVO  GRAĈANICA 7.770,00 4.662,00 

23. MIZDRAK 

MUBERA 

TRNOVO  GRAĈANICA 4.850,00 3.152,50 

24. NUHAGIĆ 

SELVEDINA 

TRNOVO PENDIĈIĆI 4.620,00 3.003,00 

25. FARANG TSC 

D.O.O.  

TRNOVO PENDIĈIĆI 115.000,00 30.000,00 

26.  POLICIJSKA 

STANICA 

TRNOVO 

TRNOVO  PENDIĈIĆI 24.991,45 6.000,00 

  UKUPNO:     267.881,45 117.911,50 

 

Ĉlan 2. 
Za realizaciju ove odluke zaduţuje se Općinski naĉelnik. 

Ĉlan 3. 
Ova Odluka stupa na snagu danom objave na oglasnoj 

ploĉi općine Trnovo, a naknadno će se objaviti u "Sluţbenim 

novinama Kantona Sarajevo". 

Broj 01-02-4047/21 

18. novembra 2021. godine 

Trnovo 

Predsjedavajuća 

Općinskog vijeća Trnovo 

Amina Dedić, s. r. 

 

Odluka objavljena na oglasnoj ploĉi Općine Trnovo dana 

18.11.2021. godine. 

Na osnovu ĉlana 13. Zakona o principima lokalne 

samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluţbene 

novine Federacije BiH", broj 49/06 i 51/09), ĉlana 24. Statuta 

Općine Trnovo ("Sluţbene novine Kantona Sarajevo", broj 

12/08), Budţeta Općine Trnovo za 2021. godinu ("Sluţbene 

novine Kantona Sarajevo", broj 2/21, 29/21, 39/21 i broj 01-02-

3780/21 od 10.11.2021. godine), ĉlana 13. Odluke o 

izvršavanju budţeta Općine Trnovo za 2021. godinu ("Sluţbene 

novine Kantona Sarajevo", broj 2/21 i 29/21) i broj 01-02-

3779/21 od 10.11.2021. godine, na prijedlog Općinskog 

naĉelnika, Općinsko vijeće Trnovo, na 2. vanrednoj sjednici 

odrţanoj 16.11.2021. godine, donijelo je 

ODLUKU 
O ODOBRAVANJU JEDNOKRATNE NOVĈANE 

POMOĆI 

Ĉlan 1. 
Općini Ilidţa odobrava se jednokratna novĉana pomoć za 

hitne intervencije na sanaciji šteta nastalih od prirodne nesreće-

poplava u periodu od 04.11. do 06.11.2021. godine u iznosu od 

25.000,00 KM. 

Odobrena novĉana pomoć se odobrava za pomoć u 

sanaciji šteta od poplava za najmanje pet fiziĉkih lica sa 
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podruĉja općine Ilidţa, koje odredi nadleţni organ Općine 

Ilidţa. 

Ĉlan 2. 
Za realizaciju ove odluke zaduţuje se općinski naĉelnik. 

Ĉlan 3. 
Ova Odluka stupa na snagu danom objave na oglasnoj 

ploĉi općine Trnovo a naknadno će se objaviti u "Sluţbenim 

novinama Kantona Sarajevo". 

Broj 01-02-4048/21 

18. novembra 2021. godine 

Trnovo 

Predsjedavajuća 

Općinskog vijeća Trnovo 

Amina Dedić, s. r. 

 

Odluka objavljena na oglasnoj ploĉi Općine Trnovo dana 

18.11.2021. godine. 

JU MESS - MEĐUNARODNI TEATARSKI 

FESTIVAL – SCENA MESS 
Na osnovu ĉlana 27. stav 1. alineja 6. i 37. stav 2. Zakona 

o ustanovama ("Sluţbeni list RBiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94), 

ĉlana 118. Zakona o radu ("Sluţbene novine Federacije BiH", 

broj 26/16 i 89/18), ĉlana 14. stav (4) Zakona o pravima 

demobiliziranih branilaca i ĉlanova njihovih porodica 

("Sluţbene novine Federacije BiH", broj 54/19), ĉlana 23. 

Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na 

teritoriji Kantona Sarajevo ("Sluţbene novine Kantona 

Sarajevo", broj 19/21), ĉlana 5. stav (3) Uredbe o jedinstvenim 

kriterijima i pravilima za zapošljavanje branilaca i ĉlanova 

njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu 

Sarajevo i općinama u Kantonu Sarajevo ("Sluţbene novine 

Kantona Sarajevo", broj 37/20), ĉlanova 1. i 2. Odluke o 

Registru zaposlenih u javnom sektoru na podruĉju Kantona 

Sarajevo ("Sluţbene novine Kantona Sarajevo", broj 9/19), 

ĉlana 184. Kolektivnog ugovora za djelatnost kulture u 

Kantonu Sarajevo ("Sluţbene novine Kantona Sarajevo", broj 

52/19 i 5/20), ĉlanom 15., a u vezi s ĉlanovima 32. i 33. Pravila 

Javne ustanove "MES - MeĊunarodni teatarski festival - Scena 

MESS" (broj 257/16 od 10.05.2016. g.), Upravni odbor na 

sjednici odrţanoj 28.10.2021. godine, na prijedlog direktora 

Javne ustanove "MES - MeĊunarodni teatarski festival - Scena 

MESS" i uz konsultacije sa radnicima Javne ustanove "MES - 

MeĊunarodni teatarski festival - Scena MESS", donio je 

PRAVILNIK 
O IZMJENI I DOPUNI PRAVILNIKA O RADU JAVNE 

USTANOVE "MES - MEĐUNARODNI TEATARSKI 
FESTIVAL - SCENA MESS" 

Ĉlan 1. 
(Izmjena ĉlana 12.) 

Ĉlan 12. Pravilnika o radu Javne ustanove "MES - 

MeĊunarodni teatarski festival - Scena MESS" (broj 02-IV-

159/20 od 21.04.2020. godine) (u daljem tekstu: Pravilnik o 

radu) mijenja se i glasi: 

"Ĉlan 12. 
(Postupak prijema u radni odnos) 

(1) Postupak prijema u radni odnos na odreĊeno i neodreĊeno 

vrijeme u J.U. MES vrši se na osnovu obaveznog javnog 

oglašavanja za prijem u radni odnos. 

(2) Poslodavac je duţan provesti postupak javnog oglašavanja 

za prijem u radni odnos i u sluĉajevima kada dolazi do 

isteka ugovora o radu na odreĊeno vrijeme, ako još uvijek 

postoji potreba za zapošljavanje na to radno mjesto. 

(3) U sluĉaju isteka ugovora na odreĊeno vrijeme nakon 

provoĊenja javnog konkursa ili oglasa, ako još uvijek 

postoji potreba za zapošljavanje na to radno mjesto, 

ugovor se moţe produţiti bez provoĊenja ponovnog 

javnog konkursa ili oglasa, s tim da ukupno trajanje 

ugovora koji je istekao i produţenog ugovora ne moţe biti 

duţe od šest mjeseci." 

Ĉlan 2. 
(Izmjena ĉlana 15.) 

Ĉlan 15. Pravilnika o radu mijenja se i glasi: 

"Ĉlan 15. 
(Izuzeci) 

(1) Izuzetno od odredbe ĉlana 12. Pravilnika o radu 

prijem u radni odnos vrši se bez provedene 

procedure obaveznog javnog oglašavanja u sluĉaju: 

(a) otkaza sa ponudom izmijenjenog ugovora o 

radu za radno mjesto koje podrazumijeva iste 

uvjete u pogledu struĉne spreme i radnog 

iskustva, osim izmjene u pogledu trajanja 

ugovora o radu; 

(b) prijema u radni odnos na odreĊeno vrijeme po 

programima zapošljavanjima javnih sluţbi i 

zavoda za zapošljavanje, koji se provode u 

skladu sa Zakonom o posredovanju u 

zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti 

nezaposlenih osoba ("Sluţbene novine 

Kantona Sarajevo", broj 4/04, 29/09 i 18/13) i 

Zakonom o posredovanju u zapošljavanju i 

socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba 

("Sluţbene novine Federacije BiH", broj 41/01, 

22/05 i 9/08). 

(c) prava radnika sa promijenjenom radnom 

sposobnošću; 

(d) neophodnog hitnog radnog angaţovanja 

radnika zbog iznenadnog povećanja obima 

posla, sprjeĉavanja nastanka veće štete, kvara 

na postrojenjima, a najduţe do tri mjeseca, u 

kojem periodu se mora okonĉati postupak 

prijema u radni odnos u skladu sa odredbama 

Uredbe o postupku prijema u radni odnos u 

javnom sektoru na teritorije Kantona Sarajevo i 

ovog Pravilnika, ako kod poslodavca ne doĊe 

do prestanka razloga za neophodno hitno 

angaţovanje radnika; 

(f) neophodnog hitnog radnog angaţovanja 

radnika zbog elementarne nepogode, 

epidemije, trovanja, i sl., a najduţe do 12 

mjeseci. 

(2) Prijem u radni odnos bez raspisivanja javnog oglasa 

moţe se vršiti na odreĊeno vrijeme ako se radi o 

poslovima koji ne trpe odlaganje, a najduţe do šest 

mjeseci, u kojem periodu se mora okonĉati 

procedura prijema u radni odnos u skladu sa 

odredbama ovog Pravilnika, u sljedećim 

sluĉajevima: 

(a) prestanak radnog odnosa zbog smrti radnika; 

(b) prestanak radnog odnosa bez otkaznog roka; 

(c) porodiljskog odsustva ili odsutnosti radnika 

zbog bolovanja. 

(3) U smislu stava (2) ovog ĉlana, bez obaveznog 

javnog oglašavanja za prijem u radni odnos, jedno 

lice se moţe zaposliti kod istog poslodavca samo 

jednom po istom osnovu i za isto radno mjesto. 


