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Clan 75.
(Drugi oblici javnosti rada)

Direktor Zavoda isklju¢ivo odluc¢uje o drugim oblicima
javnosti rada Zavoda, vodec¢i ra¢una o ¢uvanju poslovnih i
drugih tajni utvrdenih Zakonom, posebnim propisima, opéim
aktima Zavodaiodlukama Upravnog odbora i direktora Zavoda.

DIO DESETI - PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 76.
(Primjena akata)

Do donoSenja akata neophodnih za sprovodenje Statuta,
primjenjivat ¢e se odgovarajudi akti koji su na snazi.

Clan 77.
(Prestanak primjene Statuta)

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaju da se
primjenjuju Statut JU Zavod za zdravstvenu zaStitu Zena i
materinstva Kantona Sarajevo broj: 10-277/1-00 od 27.09.2000.
godine i Odluka o izmjenama i dopunama Statuta JU Zavod za
zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo broj:
10-969/1-07/08 od 27.05.2008. godine.

Clan 78.
(Tumacenje Statuta)

Upravni odbor tumaci Statut i druge opcée akte koje donosi u
okviru svoje nadleZnosti.

Clan 79.
(Primjena Statuta)

Ovaj Statut stupa na snagu po dobijanju saglasnosti od strane
Osnivaca Zavoda.

Broj 10-1152/3-07/13
28. augusta 2013. godine
Sarajevo

Predsjednik
Upravnog odbora
Dr Fatima Grabovica, s. 1.

Na osnovu ¢l. 13.b. i 18.b. Ustava Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo", br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97,
14/00, 4/01, 28/04, 31/04 i 16/13), ¢lana 63. stav 3. Zakona o
zdravstvenoj zastiti ("SluZbene novine Federacije BiH", broj
46/10), ¢lana 5. stav 1. Odluke o preuzimanju prava i obaveza
osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove
Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 7/12) i ¢lana 170. Poslovnika
Skupstine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 41/12 - Drugi novi preciséeni tekst i 15/13),
Skupstina Kantona Sarajevo, na sjednici odrzanoj 13.11.2013.
godine, donijela je

ODLUKU

O DAVANJU SAGLASNOSTI NA STATUT JU ZAVOD
ZA HITNU MEDICINSKU POMOC
KANTONA SARAJEVO

I

Daje se saglasnost na Statut JU Zavod za hitnu medicinsku
pomo¢ Kantona Sarajevo, broj: 01-02-2465/13 od 12.08.2013.
godine, koji je sastavni dio ove Odluke.

II

Ovaodluka stupana snagu danom donosenja, a objavit e se u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-05-29608/13
13. novembra 2013. godine
Sarajevo

Zamjenik Predsjedavajuce
Skupstine Kantona Sarajevo
Kemal Ademovig, s. 1.

Na osnovu ¢lana 63. i ¢lana 65. alineja 1. Zakona o
zdravstvenoj zastiti ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
46/10), te ¢lana 5. stav 1.1 ¢lana 23. Odluke o preuzimanju pravai
obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 7/12), Upravni odbor
Javne ustanove Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona
Sarajevo, na redovnoj sjednici odrzanoj dana, 12.08.2013.
godine, uz saglasnost SkupsStine Kantona Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", br. _/12) donosi

STATUT

JAVNE USTANOVE ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU
POMOC KANTONA SARAJEVO

I1- UVODNI DIO

Clan 1.
(Op¢i principi)

Statut je osnovni op¢i akt Javne ustanove Zavoda za hitnu
medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Zavod), a
njime se ureduju osnovna pitanja za rad Zavoda i to: naziv i
sjediste Osnivaca Zavoda, naziv i sjediSte Zavoda, status pravnog
lica, djelatnost Zavoda, izvor i nacin obezbjedenja sredstava za
rad Zavoda, nacin raspolaganja viskom prihoda nad rashodima i
nacin na koji se pokriva viSak rashoda nad prihodima, prava i
obaveze osnivaca u pogledu obavljanja djelatnosti zbog kojeg je
Zavod osnovan, medusobna prava i obaveze Zavoda i Osnivaca,
imenovanje direktora i organa upravljanja Zavoda, stru¢na tijela
Zavoda, mandat c¢lanova stru¢nih tijela, nadin izbora i
finansiranje, lice koje ¢e do imenovanja direktora Zavoda
obavljati poslove i vrSiti ovlas¢enja direktora, unutrasnja
organizacija, nacin odluivanja direktora i Upravnog odbora,
nacin na koji direktor donosi odluke u vezi sa poslovanjem
Zavoda, druga prava i obaveze direktora i Upravnog odbora
Zavoda, donoSenje Statuta i drugih opcih akata, zastupanje i
predstavljanje, javnost rada i druga pitanja vezana za obavljanje
djelatnosti Zavoda, kao i za rad i poslovanje Zavoda, druga
pitanja od znacaja za rad Zavoda.

Clan 2.
(Osnivac)

(1) Skupstina Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Osnivac) je
Osniva¢ Javne ustanove Zavod za hitnu medicinsku pomo¢
Kantona Sarajevo.

(2) Odlukom o preuzimanju prava i obaveza osnivata i
uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod
za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", br. 7/12), je definisano da je Zavod
osnovan u cilju provodenja mjera hitne medicinske pomoc¢i i
osiguranja prijevoza oboljelih, stradalih i povrijedenih u
odgovarajuéu zdravstvenu ustanovu, na podru¢ju Kantona
Sarajevo.

(3) Odlukom iz stava 2. ovog ¢lanaizvrSeno je preuzimanje pravai
obaveza Osnivaca i uskladivanje organizacije i poslovanja
Javne ustanove Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona
Sarajevo sa odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 46/10), (u daljem
tekstu: Federalni zakon).

(4) Sjediste Osnivaca je u Sarajevu, ulica Reisa DZemaludina
Causevica broj 1.

Clan 3.
(Naziv)

Zavod posluje pod nazivom: Javna ustanova Zavod za hitnu
medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo, u drZzavnoj svojini.
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Clan 4.
(Sjediste)
Sjediste Zavoda je u Sarajevu, ulica Kolodvorska broj 14.
Clan 5.

(Pecat i Stambilj)

(1) Zavod ima svoj pecat i Stambilj.

(2) Pecat Zavoda je okruglog oblika promjera 50 mm /veliki pecat/
i 30 mm /mali pecat/ u kome je koncentricnim krugovima
upisan tekst Javna ustanova Zavod za hitnu medicinsku pomo¢
Kantona Sarajevo.

(3) U sredini pecata se nalazi krug promjera 23 mm u kome je
ucrtan zaStitni znak Zavoda. Zastitni znak Zavoda predstavlja
kombinaciju pozivnog telefonskog broja hitne pomo¢i "124" i
jednostavnih simbola tac¢aka u nizu, koje sa jedne strane svojim
slijedom upuéuju na broj biranja, a sa druge, niz
momenata-tacno definisanih postupaka u radu hitne pomoc¢i.

(4) Boje tacka-plava, zelena, Zuta i crvena simboliziraju stanje
trijaZze hitnih medicinskih stanja i idu od manje hitnih do
urgentnih.

(5) Simbol Zavoda je obojen crvenom bojom, a naziv Zavod je
obojen plavom bojom.

(6) Simbol Zavoda je u obliku pravougaonika dimenzija 63x20
mm, u kome je u gornjem dijelu upisan tekst iz stava 2. ovog
Clana, a ispod teksta su upisani podaci utvrdeni propisima o
kancelarijskom poslovanju.

(7) Odluku o broju pecata i Stambilja, njihovoj upotrebi i Cuvanju
donosi direktor Zavoda,

(8) Tekst pecata ispisuje se istovremeno latinicom i ¢irilicom u
skladu sa Zakonom o pecatu Kantona Sarajevo ("'Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 9/99, 8/01, 16/03 i 39/08).

STATUS PRAVNOG LICA

Clan 6.
(Pravni status)

Zavod ima svojstvo pravnog lica i upisan je u sudski registar
kod nadleznog suda u Sarajevu.

Clan 7.
(Pravno sljednistvo)

Zavod je pravni sljednik dosadasnje Javne ustanove Zavod za
hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo.

DJELATNOST

Clan 8.
(Djelatnost)

(1) Djelatnost Zavoda je pruzanje hitne medicinske pomoci
gradanima na podrucju Kantona Sarajevo na nivou primarne
zdravstvene zastite, a koja obuhvata:

a) mjere hitne medicinske pomodi;

b) hitnu, strunu i organiziranu medicinsku pomoc
oboljelima, stradalima i povrijedenim na mjestu povrede,
stradanja ili oboljenja;

c) osigurava prijevoz oboljelih, stradalih i povrijedenih u
odgovarajucu zdravstvenu ustanovu,

d) pruza medicinsku pomo¢ za vrijeme prijevoza

e) obavljaedukaciju zdravstvenih radnika iz oblasti urgentne
medicine, edukaciju o zbrinjavanju povrijedenih i naglo
oboljelih kod kojih je doslo do Zivotne ugrozZenosti, kao i
edukaciju o nafinu obavljanja adekvatnog hitnog
medicinskog transporta, pod uvjetom da ima ugovor sa
fakultetom zdravstvenog usmjerenja.

Clan 9.

(1) U skladu sa Odlukom o klasifikaciji djelatnosti Bosne i
Hercegovine 2010 ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 47/10),
djelatnost Zavoda obuhvata slijedeée razrede:

a) 86.21 - Djelatnost op¢e medicinske prakse,

b) 86.22 - Djelatnost specijalisticke medicinske prakse,
c) 86.90 - Ostale djelatnosti zdravstvene zastite i

d) 63.11 - Obrada podataka.

Clan 10.

(1) Zavod moZe bez upisa u sudski registar obavljati i druge
djelatnosti koje nisu u suprotnosti sa osnovnom djelatnosti
Zavoda, a odnose se na:

a) servisne usluge zdravstvenog obezbjedenja sportskih,
kulturnih i svih drugih javnih skupova i manifestacija na
podrucju Kantona Sarajevo, po osnovu ugovora,

b) medicinski transport pacijenata na podru¢ju Bosne i
Hercegovine kao i u inostranstvu po zahtjevu korisnika
usluge,

c) medicinski transport pacijenata na hemodijalizu, po
osnovu ugovora sa Zavodom zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo,

d) pruZanje zdravstvene zaStite osoblju  inostranih
organizacija sa sjediStem na podrucju Kantona Sarajevo,
PO Oosnovu ugovora sa inostranom organizacijom,

e) pruzanje usluga obezbjedenja putnika Medunarodnog
aerodroma Sarajevo, po osnovu ugovora.
Clan 11.
(Statusne promjene i promjena djelatnosti)
(1) Zavod ne moZze vrSiti statusne promjene (promjena naziva,

sjedista, i druge promjene utvrdene zakonom), bez saglasnosti
Osnivaca.

(2) Promjenu ili proSirenje djelatnosti Zavod ne moZe obaviti bez
saglasnosti Ministra zdravstva Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Ministar), koja se daje u formi rjeSenja, a na na¢in i u
postupku propisanim Federalnim zakonom.

(3) Inicijativu za statusne promjene donosi Upravni odbor, uz
prethodnu saglasnost Osnivaca.

(4) U cilju efikasnijeg izvrSenja djelatnosti, inicijativu za
promjenu ili prosirenje djelatnosti donosi Upravni odbor, uz
prethodnu saglasnost Ministra.

Clan 12.
(Unutrasnja organizacija)
(1) Zavod obavlja poslove iz svoje djelatnosti u sljede¢im
organizacionim jedinicama-sektorima:
a) Uprava
b) Sektor medicinskih poslova
c) Sektor nemedicinskih poslova

1.a. Upravu sacinjava

- Kabinet direktora koji ¢ini: direktor, glavni medicinski
tehnicar i tehnicki sekretar.
1.b. Sektor medicinskih poslova sainjavaju slijedece
organizacione jedinice-sluzbe:
- Sluzba urgentnih medicinsko - terenskih poslova,
- Hirurska i pedijatrijska ambulantna sluzba,
- SluZzba urgentne medicinske dijagnostike i medicinskog
snabdijevanja,
- Edukacioni centar i medicinska informatika i analitika.
L.c. Sektor nemedicinskih poslova sa¢injavaju slijedece
organizacione jedinice-sluzbe:
- Sluzba ekonomsko-finansijskih, pravnih i kadrovskih
poslova,
- SluZzba tehnickih poslova

(2) Zavod c¢e organizovati rad u noénim punktovima unutar
organizacionih jedinica JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo.

(3) Unutrasnja organizacija ureduje se Pravilnikom o radu,
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na koji
Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo daje saglasnost.
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II DIO - PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI ZAVODA
PREMA OSNIVACU

Clan 13.
(Prava i obaveze Zavoda)

(1) Danom stupanjana snagu ove odluke Zavod zadrzava objekte i
opremu na koriStenje, kao i radnike, prava i obaveze Javne
ustanove Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona
Sarajevo.

(2) Objekti i oprema iz stava 1. ovog ¢lana su svojina Osnivaca.

(3) Medusobna prava i obaveze izmedu Zavoda i Osnivaca
utvrdena su Federalnim zakonom, Zakonom o ustanovama
("Sluzbene novine R BiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94) i Odlukom o
preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju
organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod za hitnu
medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", br. 7/12).

(4) Prava i obaveze izmedu Zavoda i Osnivaca, koja nisu
regulisana Odlukom o preuzimanju pravaiobaveza Osnivaca i
uskladivanju organizacije i poslovanja Zavoda, uredit ¢e se
posebnim ugovorom.

Clan 14.
(Rjesavanje nasaglasnosti oko izvrSenja djelatnosti)

U slucaju nesaglasnosti izmedu Upravnog odbora i Direktora
Zavoda, oko rjeSavanja pitanja za izvrSenje djelatnosti Zavoda,
Upravni odbor i Direktor su duzni izvijestiti Ministra.

Clan 15.
(Zakup)

(1) Zavod moze dio svojih zdravstvenih i nezdravstvenih
kapaciteta (prostor i opremu) izdati u zakup, ukoliko to ne
remeti obavljanje djelatnosti Zavoda.

(2) Upravni odbor Zavoda svake kalendarske godine odlukom
utvrduje viSak zdravstvenog i nezdravstvenog prostora, a uz
prethodno pribavljeno pozitivno misljenje Ministra.

(3) Nakon pribavljenog pozitivnog misljenja Ministra i odluke
Upravnog odbora Zavoda, direktor Zavoda raspisuje javni
oglas za prikupljanje ponuda za davanje u zakup jedinica
zakupa, u skladu sa Federalnim zakonom i drugim propisima
koji reguliSu ovu oblast, kao i propisima koji reguliSu oblast
javnih nabavki.

Clan 16.
(Sredstva za rad)

Sredstva za rad i razvoj Zavod ostvaruje:

a) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo;

b) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja i
reosiguranja Federacije Bosne i Hercegovine;

¢) ugovorom sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo
(u daljem tekstu: Ministarstvo);

d) ugovorom sa fakultetima i drugim visokim Skolama
zdravstvenog usmjerenja;

€) ugovorom na osnovu proSirenog i
zdravstvenog osiguranja;

f) iz sredstava Osnivaca;

g) iz sredstava budZeta Federacije Bosne i Hecegovine,
kantona, odnosno jedinica lokalne samouprave;

h) iz ucesca korisnika zdravstvene zaStite u pokricu dijela ili
ukupnih troskova zdravstvene zastite;

i) slobodnom prodajom usluga na trZistu;

J) iz drugih izvora na nacin i pod uvjetima odredenim
zakonom i Statutom Zavoda.

Clan 17.
(Cijena za usluge)

dobrovoljnog

(1) Cijene za izvrSene usluge koje nisu obuhvac¢ene Ugovorom sa
Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo (u
daljem tekstu: kantonalni Zavod), Zavod formira samostalno u
skladu sa zakonom.

(2) Cijene iz prethodnog stava utvrduje Upravni odbor Zavoda.
Clan 18.
(Raspodjela sredstava)

Raspodjelu sredstava Zavod vrsi u skladu sa zakonom i
drugim propisima.
Clan 19.
(Prihodi)

(1) Kad je ostvarena pozitivna razlika prihoda perioda i rashoda
perioda, ista predstavlja dobit izvjestajnog perioda i primarno
se evidentira kao nerasporedeni viSak prihoda izvjestajne
godine.

(2) Odluku o raspodjeli donosi Upravni odbor i rasporeduje se u
slijedec¢e namjene:

a) za pokriée gubitaka iz ranijih godina,
b) urezerve,
¢) utrajne izvore (kapital),
d) da se do daljnjeg iskazuje kao nerasporedeni viSak
kapitala.
Clan 20.
(Rashodi)

(1) Kad je iskazano da su rashodi perioda ve¢i od prihoda istog
perioda, onda to predstavlja gubitak izvjeStajnog perioda i
primarno se evidentira kao nepokriveni viSak rashoda
izvjeStajne godine do visine trajnih izvora (kapitala).

(2) Odluku o pokri¢u gubitka (visak rashoda) donosi Upravni
odbor i to na nacin da se viSak rashoda pokrije iz slijede¢ih
izvora:

a) nerasporedena dobit iz ranijih godina,

b) iz rezervi,

¢) na teret osnovnog kapitala,

d) da se viSak rashoda do daljnjeg iskazuje kao nepokriven.

Clan 21.
(Odgovornost za obaveze)

(1) Zavod je odgovoran za svoje obaveze imovinom kojom
raspolaZe.
(2) Osniva¢ Zavoda je supsidijarno odgovoran za obaveze
Zavoda, do visine osnivackog uloga.
Clan 22.
(Odgovornosta za rezultate rada)

(1) Zavod je odgovoran Osnivacu za rezultate svog rada i
djelovanja u svim oblastima za koje je nadlezZan.
(2) Obaveze Zavoda prema Osnivacu su:

a) da pribavi saglasnost Osnivaca kod svih statusnih
promjena;

b) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donoSenja Statuta;

c) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donoSenja godis$njeg
programa rada sa finasijskim planom;

d) danajmanje jednom godisnje podnosi Osnivacu izvjestaj o
radu i finansijskom poslovanju Zavoda, koji sadrzi:
izvjestaj o izvrSenju godisnjeg programa rada, izvjestaj o
finansijskom poslovanju, izvjeStaj o radu Upravnog
odbora, izvjestaj o radu direktora i izvjeStaj o radu
Nadzornog odbora;

e) da pribavi saglasnost Ministarstva kod proSirenja i
promjene djelatnosti Zavoda;

f) da pribavi saglasnost Ministarstva kod donoSenja
Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta;

g) druge obaveze utvrdene zakonom.

IIT - ORGANI UPRAVLJANJA, RUKOVODENIJA 1
KONTROLE POSLOVANJA
Clan 23.
(Organ upravljanja u Zavodu)
Organ Upravljanja u Zavodu je Upravni Odbor.
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Clan 24.
(Imenovanje, sastav, mandat i razrjeSenje Upravnog odbora)

(1) Predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora Zavoda imenuje i
razrjeSava Vlada Kantona Sarajevo, na prijedlog Ministra, uz
ravnopravnu zastupljenost oba spola, na nacin i u skladu sa
zakonom.

(2) Upravni odbor ima 5 ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:

a) Osnivaca - 3 (tri) ¢lana, od kojih jedan mora biti ispred
Ministarstva,

b) Stru¢nih radnika Zavoda - 2 (dva) ¢lana, od kojih jedan
mora biti iz reda zdravstvenih radnika Zavoda.

(3) Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora traje 4 (Cetiri)
godine i mogu biti ponovo imenovani.

(4) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora Zavoda imenuju se u
proceduri u skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 12/03 i 34/03),

(5) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora Zavoda duZni su
potpisati izjavu o nepostojanju sukoba interesa prije
preuzimanja funkcije.

(6) Nacin izbora, opoziva i mandat predsjednika i C¢lanova
Upravnog odbora Zavoda, vrsi se u skladu sa propisima o
ustanovama, ako Federalnim zakonom nije drugacije
odredeno.

(7) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora mogu biti razrijeseni i
prije isteka mandata na koji su imenovani u skladu sa
propisima o ustanovama.

Clan 25.
(Djelokrug rada Upravnog odbora)

Upravni odbor donosi:

a) Statut Zavoda,

b) Imenuje i razrjeSava direktora odnosno v.d. direktora
Zavoda;

¢) utvrduje planove rada i razvoja Zavoda;

d) utvrduje godiSnji program rada;

e) donosi finansijski plan i usvaja godi$nji obracun;

f) donosi Pravilnik o radu, unutraS$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, na koje saglasnost daje
Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo i druge opSte
akte, u skladu sa zakonom i Statutom Zavoda, ukoliko
ovim Statutom nije utvrdeno da odredene opSte akte
donosi neki drugi organ;

g) odlucuje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi kojih
je Zavod osnovan, ako Zakonom, ovim Statutom ili
drugim propisima nije odredeno da o odredenim pitanjima
odlucuje drugi organ Zavoda;

h) usmjerava, kontrolise i ocjenjuje rad direktora;

i) rijeSava sva pitanja u odnosima sa Osnivacem;

j) odlucuje o koriséenju sredstava preko iznosa utvrdenog
Statutom Zavoda;

k) odgovara osnivacu za rezultate rada Zavoda;

I) odlucuje o prigovoru zaposlenika na rjeSenje kojim je

drugi organ, odreden Statutom Zavoda, odlucio o pravu,

obavezi i odgovornosti zaposlenika iz radnog odnosa;

podnosi Osnivacu najmanje jedanput godiSnje Izvjestaj o

poslovanju Zavoda;

n) vrsi i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom
Zavoda i drugim op$tim aktima Zavoda.

Clan 26.
(Naknada za rad u Upravnom odboru)

m

=

(1) Mjese¢nu naknadu za rad Predsjednika i ¢lanova Upravnog
odbora Zavoda utvrduje Vlada Kantona Sarajevo na prijedlog
Ministra.

(2) Naknade iz prethodnog stavaisplacuju se iz sredstava Zavoda.

Clan 27.
(Poslovnik o radu Upravnog odbora)

Poslovnikom o radu Upravnog odbora ureduje se nacin
sazivanja sjednica, pripremanje i odrzZavanje sjednica, postupak

predlaganja, rasprave, usaglaSavanja i odlucivanja, prava,
obaveze i odgovornosti ¢lanova Upravnog odbora, njihov status,
djelokrug i nacin rada, vodenje i izrada zapisnika i drugih akata
Upravnog odbora, kao i druga pitanja od znacaja zarad Upravnog
odbora.
Clan 28.
(Nacin rada i odgovornosti Upravnog odbora)

(1) Upravni odbor radi i odlucuje na sjednicama.

(2) Upravni odbor donosi odluke ve¢inom glasova svih ¢lanova,
ako Zakonom ili posebnim propisima nije utvrdeno da o
pojedinim pitanjima odreduje drugom kvalifikovanom
vecinom.

(3) Za svoj rad Upravni odbor je odgovoran Ministru i Vladi
Kantona Sarajevo.

Clan 29.
(Organ rukovodenja u Zavodu)

Organ rukovodenja u Zavodu je direktor.

Clan 30.
(Djelokrug rada Direktora)

(1) Direktor organizuje i vodi poslovanje Zavoda.

(2) Direktor predstavlja i zastupa Zavod u zemlji i inostranstvu.

(3) Direktor Zavoda je ovlaSten da u ime i za raCun Zavoda
zakljuCuje ugovore.

(4) Direktor Zavoda samostalno odlucuje o koristenju sredstava
do iznosa od 6.000,00 KM, a za iznose preko 6.000,00 KM
potrebna je saglasnost Upravnog odbora.

(5) Direktor Zavoda preduzima pravne i druge radnje, zastupa
Zavod pred sudovima i drugim organima u okviru prava i
odgovornosti koje proizilaze iz djelatnosti Zavoda.

(6) Direktor Zavoda dio svojih ovlastenja moze prenijeti na drugo
lice.

(7) Direktor je odgovoran za zakonitost rada Zavoda.

Clan 31.
(Imenovanje i razrjeSenje Direktora)

(1) Direktor Zavoda imenuje se na osnovu javnog oglasa, u skladu
sa zakonom.

(2) Direktora Zavoda imenuje i razrjeSava Upravni odbor uz
prethodnu saglasnost Ministra.

(3) Lice koje nije dobilo saglasnost za direktora od strane Ministra,
ne moze na ponovnom javnom oglasu biti imenovan za
direktora, odnosno vrSioca duZnosti direktora.

Clan 32.
(Uslovi za imenovanje Direktora)

(1) Za direktora Zavoda, imenuje se lice koje pored Zakonom

propisanih uslova ispunjava i slijedece:

a) zavrSen medicinski fakultet

b) najmanje pet godina radnog iskustva u struci

¢) specijalizaciju iz urgentne medicine ili druge srodne grane
medicine kao Sto su; anesteziologija i reanimatologija,
hirurgija odnosno interna medicina.

(2) Za Direktora Zavoda imenuje se lice, koje pored gore
navedenih uslova ima znanje o zdravstvenom menadzmentu
koje se dokazuje certifikatom o obavljenoj edukaciji iz
zdravstvenog menadZmenta, odnosno zavrsenoj specijalizaciji
iz zdravstvenog menadZmenta ili zavr§enom postdiplomskom
studiju iz zdravstvenog menadZmenta.

Clan 33.
(Izvjestaj o poslovanju)
(1) Direktor podnosi Upravnom odboru pismeni izvjestaj o
poslovanju Zavoda tromjesecno.

(2) Direktor Zavoda ucestvuje u radu Upravnog odbora, bez prava
odlucivanja.
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Clan 34.
(Mandat Direktora)

(1) Mandat direktora Zavoda traje Cetiri godine.

(2) Po isteku mandata, isto lice moZe, na osnovu javnog oglasa
ponovo biti imenovano za direktora ovog Zavoda, ali najvise
za jo§ jedan mandatni period.

Clan 35.
(Javni oglas)

(1) Javni oglas za direktora Zavoda raspisuje Upravni odbor, tri
mjeseca prije isteka mandata direktora Zavoda.

(2) Upravni odbor raspisuje javni oglasiuroku od 15 dana od dana
kada je radno mjesto direktora ostalo upraznjeno.

(3) Proceduru o imenovanju direktora na osnovu javnog oglasa
sprovodi komisija koju imenuje upravni odbor.

(4) Ako direktor nije imenovan u skladu sa zakonom, u roku od 60
dana od dana isteka javnog oglasa, kao i u drugim slu¢ajevima
prestanka mandata direktora, Upravni odbor donosi odluku o
postavljanju vrSioca duZnosti direktora, najduZe na period do
Sest mjeseci.

Clan 36.
(Imenovanje vrSioca duZnosti Direktora)

(1) Upravni odbor ¢e bez javnog oglasa imenovati vrSioca
duZnosti direktora iz reda uposlenika Zavoda, a koji su
specijalisti urgentne medicine.

(2) Vrsilac duznosti Direktoraima sva pravaiduZnosti Direktora.

Clan 37.
(Informisanje uc¢esnika u javnom oglasu)

(1) O Odluci o imenovanju direktora obavjestavaju se ucesnici u
javnom oglasu, najkasnije u roku od osam dana od dana
donosenja odluke.

(2) Svaki ucesnik javnom oglasu, u roku od osam dana od dana
prijema obavjestenja, protiv Odluke o imenovanju direktora
moZe podnijeti tuZzbu za pokretanje postupka pred nadleznim
Sudom.

Clan 38.
(Obaveze i odgovornosti Direktora)

(1) U ostvarivanju rukovodenja Zavodom, Direktor predlaze
Upravnom odboru mjere za efikasno i zakonito obavljanje
djelatnosti, unutarnju organizaciju i sistematizaciju i osnove
planova rada i razvoja, izvrSava Odluke Upravnog odbora,
odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima radnika iz
radnog odnosa u prvom ili drugom stepenu ukoliko nije
Zakonom ili opStim aktima Zavoda drugacije utvrdeno,
podnosi Upravnom odboru IzvjeStaje o finansijskom
poslovanju i vrsi druge poslove u skladu sa Zakonom, ovim
Statutom i drugim opstim aktima Zavoda.

(2 Direktor je duzan da obustavi od izvrSenja opsti akt koji nije u
saglasnosti sa Ustavom ili je u suprotnosti sa Zakonom, kao i
pojedinacni akt kojim se nanosi Steta Zavodu ili drustvenoj
zajednici, te je duZan da o tome izvijesti organ uprave koji vrsi
nadzor nad zakonitosti rada Zavoda.

(3) Direktor je naredbodavac za izvrSenje finansijskog Plana.

(4) Direktor je odgovoran Upravnom odboru za rezultate rada i
finansijsko poslovanje Zavoda.

Clan 39.
(IzvrSenje poslova Direktora)

U izvrSenju poslova iz svoje nadleZnosti direktor samostalno

donosi odluke, naredbe, rjesenja, uputstva i dr.
Clan 40.
(Razrjesenje Direktora prije isteka mandata)

(1) Direktor moZe biti razrijeSen i prije isteka mandata na koji je

imenovan u skladu sa Federalnim zakonom i Statutom Zavoda.
(2) Upravni odbor duzan je razrijeSiti direktora i prije isteka

mandata na koji je imenovan ako:

a) direktor to licno zahtijeva;

b) nastane neki od razloga koji, po posebnim propisima ili
propisima kojima se ureduje radni odnos, dovode do
prestanka ugovora o radu,

c) ne izvrSava ugovorne obaveze prema
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo,

d) ne provodi program rada i razvoja Zavoda koji je donio
Upravni odbor,

e) ako u obavljanju djelatnosti Zavoda nastane neopravdani
gubitak,

f) u svom radu krsi propise i opste akte Zavoda ili
neopravdano ne izvrSava odluke Upravnog odbora ili
postupa u suprotnosti s njima,

g) svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrokuje
Zavodu vecu Stetu, zanemaruje ili nemarno obavlja svoju
duZnost, tako da su nastale ili mogu nastati ve¢e smetnje pri
obavljanju djelatnosti Zavoda,

h) ako se nalazom zdravstvene inspekcije ustanovljena
povreda propisa i opstih akata Zavoda ili nepravilnosti u
radu Direktora.

(3) Ako Upravni odbor ne razrijesi direktora iz razloga propisanih
u stavu 2. ovog ¢lana u roku od 30 dana od dana saznanja za
neki od razloga, RjeSenje o razrjeSenju direktora donosi
Ministar.

(4) Protiv RjeSenja iz stava 3. ovog ¢lana nije dopustena Zalba, ali
se moze pokrenuti upravni spor. Upravni odbor mora prije
donoSenja Odluke o razrjeSenju obavijestiti direktora o
razlozima za razrjeSenje i dati mu mogucnost da se o njima
pismeno izjasni.

Zavodu

Clan 41.
(Vanredne okolnosti opasne po Zivot i zdravlje ljudi)

U vanrednim okolnostima, ako je ugroZen proces pruzanja
zdravstvene zaStite ili postoji neposredna opasnost po Zivot i
zdravlje ljudi, Direktor je duzan o tim okolnostima bez odgadanja
obavijestiti Ministra i Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo.

Clan 42.
(Nadzorni odbor)

Organ kontrole poslovanja u Zavodu je Nadzorni odbor.

Clan 43.
(Imenovanje, sastav, mandat i razrjeSenje Nadzornog odbora)

(1) Predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora Zavoda imenuje i
razrjeSava Vlada Kantona Sarajevo, na prijedlog Ministra, uz
ravnopravnu zastupljenost oba spola, na nacin i u skladu sa
zakonom.

(2) Nadzorni odbor ima 3 (tri) ¢lana od kojih se najmanje jedan
imenuje iz reda stru¢nih radnika zaposlenih u Zavodu.

(3) Mandat predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora traje 4
(Cetiri) godine i mogu biti ponovo imenovani.

(4) Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora Zavoda imenuju se i
razrjeSavaju u proceduri u skladu sa Zakonom o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 12/03 i
34/03).

(5) Nacin izbora, opoziva i mandat predsjednika i clanova
Nadzornog odbora Zavoda, vrsi se u skladu sa propisima o
ustanovama.

(6) Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora mogu biti razrijeSeni i
prije isteka mandata na koji su imenovani u skladu sa
propisima o ustanovama.

Clan 44.
(Djelokrug Nadzornog odbora)

Djelokrug Nadzornog odbora je:

a) analizira IzvjeStaj o poslovanju Zavoda;

b) uvrSenjunadzoranad upotrebom sredstava zarad pregleda
godisnji Izvjestaj o poslovanju i godisnji obracun;

c) pregleda i provjerava urednost i zakonitost vodenja
poslovnih knjiga;
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d) izvjeStava osnivaca, odbor i direktora o

rezultatima nadzora.
Clan 45.
(Naknada za rad u Nadzornom odbora)

Upravni

(1) Mjesecnu naknadu za rad Predsjednika i ¢lanova Nadzornog
odbora Zavoda utvrduje Vlada Kantona Sarajevo na prijedlog
Ministra.

(2) Naknade iz prethodnog stavaisplacuju se iz sredstava Zavoda.
IV DIO - DRUGI ORGANI ZAVODA

Clan 46.
(Formiranje Komisija Zavoda)

(1) Za pripremanje i razmatranje op¢ih akata i materijala iz
djelokruga rada Upravnog odbora, za pracenje i sprovodenje
utvrdene politike, kao i za prouCavanje i razmatranje drugih
pitanja u okviru djelatnosti Zavoda, Upravni odbor odnosno
direktor Zavoda obrazuje stalne i povremene komisije.

(2) Stalne komisije, njihov sastav, nacin izbora i djelokrug rada
utvrduju se Poslovnikom o radu Upravnog odbora, ako
zakonom ili drugim aktima nije drugacije odredeno.

(3) Za obavljanje povremenih zadataka iz djelokruga rada
Upravni odbor odnosno direktor moZe obrazovati povremene
komisije, utvrditi njhov status i djelokrug rada.

Clan 47.
(Strucno vijece Zavoda)

(1) Stru¢no vijece Zavoda je savjetodavni organ direktoru.

(2) Clanove Stru¢nog vije¢a, uz ravnopravnu zastupljenost oba
spola, imenuje direktor, a sainjavaju ga najmanje Sefovi
smjena.

(3) Struc¢no vijeée Zavoda ima 9 (devet) ¢lanova.

(4) U radu Stru¢nog vijeca, na poziv direktora, mogu ucestvovati i
druga lica potrebna za njegov rad.

Clan 48.
(Djelokrug rada Stru¢nog vijeca)

Strucno vije¢e Zavoda:

a) raspravlja i odlucuje o pitanjima iz oblasti stru¢nog rada
Zavoda,

b) predlaze strucna rjesenja u sklopu djelatnosti Zavoda,

c) predlaze struéne osnove za Program radairazvojaZavoda,

d) predlaze mjere za unapredenje kvalitete i sigurnosti rada
Zavoda,

e) daje Upravnom odboru i direktoru misljenja i prijedloge u
pogledu organizacijo rada i uslova za razvoj djelatnosti
Zavoda, saglasno finansijskim moguc¢nostima,

f) predlaZe specijalistiC¢ko usavrSavanje zdravstvenih radnika
i zdravstvenih saradnika, te stru¢no usavrSavanje iz oblasti
subspecijalnosti zdravstvenih radnika i zdravstvenih
saradnika za potrebe Zavoda,

g) predlaze Upravnom odboru obavljanje dopunskog rada
zdravstvenih radnika u slu¢ajevima od posebnog interesa
za gradane i rad Zavoda,

h) brine o provodenju unutra$njeg nadzora nad stru¢nim
radom zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika
Zavoda,

i) utvrduje prijedlog ¢lanova Upravnog odbora iz reda
zaposlenika Zavoda,

j) obavlja i druge poslove propisane Statutom ili drugim
opstim aktom Zavoda.

Clan 49.
(Nacin rada i odlucivanja Stru¢nog vijeca)

Nacin rada i odluc¢ivanja Stru¢nog vije¢a Zavoda, ureduje se

Poslovnikom o radu Stru¢nog vijeca, na koji saglasnost daje

direktor Zavoda.

Clan 50.
(Eticki komitet Zavoda)

(1) Eticki komitet Zavoda je organ koji osigurava obavljanje
djelatnosti Zavoda na nacelima etike i medicinske
deontologije.

(2) Eticki komitet imenuje Upravni odbor Zavoda, a sainjava ga
devet (9) ¢lanova, uz ravnopravnu zastupljenost oba spola.

(3) Najmanje jedan ¢lan Etickog komiteta treba biti predstavnik
nemedicinskih struka i najmanje dva ¢lana koja nisu radnici
Zavoda.

(4) Upravni odbor imenuje i zamjenike ¢lanova Etickog komiteta.

(5) Dvije ili viSe zdravstvenih ustanova sa podrucja Kantona
Sarajevo mogu imenovati zajednicki Eticki komitet.

(6) Etic¢ki komitet Zavoda donosi Poslovnik o svom radu.

Clan 51.
(Mandat i naknada Etickog komiteta)

(1) Mandat ¢lanova Eti¢kog komiteta traje Cetiri (4) godine i mogu
biti ponovo birani.

(2) Upravni odbor donosi odluku o visini nov¢ane naknade za rad
u Etickom komitetu.

(3) Naknade iz prethodnog stavaisplacuju se iz sredstava Zavoda.

Clan 52.
(Imenovanje zajednickog Etickog komiteta)

(1) Ako se imenuje zajednicki Eticki komitet iz dvije ili vise
zdravstvenih ustanova sa podrucja Kantona Sarajevo, Upravni
odbori zdravstvenih ustanova od kojih ¢e se imenovati
zajednicki Eticki komitet, imenovat ¢e svoje ¢lanove kao i
zamjenike ¢lanova, utvrditi visinu nov€ane naknade za rad u
Etickom komitetu, u formi saglasnosti i istu dostaviti
zdravstvenim ustanovama koje ¢e imenovati zajednicki Eticki
komitet.

(2) Nakon dobijanja saglasnosti iz prethodnog stava Upravni
odbori zdravstvenih ustanova ¢e donijeti kona¢nu Odluku o
imenovanju zajedni¢kog Etickog komiteta sa nazivima
zdravstvenih ustanova, imenima ¢lanova i zamjenika, koji su
imenovani iz tih zdravstvenih ustanova.

(3) Ukoliko je imenovan Eti¢ki komitet iz stava 1. ovog ¢lana,
zdravstvene ustanove ¢e isplacivati nov¢anu nadoknadu za
rad, samo za imenovane kandidate koji dolaze iz te zdravstvene
ustanove.

(4) Zajednicki Eticki komitet donosi Poslovnik o svom radu.

Clan 53.
(Uslovi za izbor ¢lana Etickog komiteta)

(1) Za clana Etickog komiteta biraju se osobe koje su svojim
radom, stru¢no$cu, odgovornos$cu i osobnim dignitetom,
doprinijele ugledu struke i profesije zdravstvenog i
nezdravstvenog radnika.

(2) Clanovi Etickog komiteta biraju medu sobom Predsjednika i
dva zamjenika na prvoj sjednici.

(3) Eticki komitet punovazno odlucuje ako Sjednici prisustvuje
natpolovi¢na vedina ¢lanova.

Clan 54.
(Djelokrug rada Etickog komiteta)

Eticki komitet Zavoda

a) prati primjenu etike i medicinske
obavljanju djelatnosti Zavoda,

b) daje saglasnost na provodenje medicinskih i naucnih
ispitivanja, kao i klini¢kih ispitivanja lijekova i
medicinskih sredstava u Zavodu, koja se smatra
prethodnim postupkom u okviru odobravanja tih
ispitivanja od strane nadleZnog organa,

c) bavise analizom i prijedlozima propisa iz oblasti zdravstva
sa aspekta etike i medicinske deontologije,

d) prati povrede prava pacijenata i sistemski radi na
unapredivanju stanja u ovoj oblasti saglasno propisima o
pravima i odgovornostima pacijenata,

deontologije u
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e) saraduje sa nadleznim Kantonalnim komorama iz oblasti

zdravstva,
f) rjeSava i druga eticka pitanja u obavljanju djelatnosti
Zavoda.
Clan 55.

(Razrjesenje ¢lana Etickog komiteta)

(1) Upravni odbor zdravstvene ustanove iz koje je imenovan ¢lan
Etickog komiteta e razrijesiti ¢lana Etickog komiteta i prije
isteka vremena za koji je imenovan, u slijede¢im slu¢ajevima:
a) nanjegov li¢ni zahtjev,

b) ako se utvrdi da je odgovoran za neuspjeSan ili nezakonit
rad Etickog komiteta,

c¢) ukoliko ne izvrSava svoje zakonom, statutom.
Poslovnikom o radu Eti¢kog komiteta odnosno drugim
op¢im aktom utvrdene obaveze ili postupa u suprotnosti sa
njima,

d) ako nesavjesno, odnosno nemarno obavlja poslove iz
nadleznosti predsjedavajuceg, zamjenika predsjedavaju-
¢eg odnosno C¢lana Etickog komiteta utvrdene Poslov-
nikom o radu Etickog komiteta,

e) i u drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom, Statutom
Zavoda i Poslovnikom o radu Eti¢kog komiteta.

(2) Inicijativu za razrjeSenje predsjedavajuceg, zamjenika
predsjedavajuéeg odnosno ¢lanova Etickog komiteta, podnosi
u pisanoj formi najmanje pet (5) ¢lanova Etickog komiteta
Upravnom odboru zdravstvene ustanove iz koje je imenovan
¢lan Etickog komiteta.

(3) Upravni odbor mora prije donosSenja Odluke o razrjesenju
obavijestiti predsjedavajuceg, zamjenika predsjedavajuceg
odnosno ¢lana Etickog komiteta o razlozima za razrjeSenje i
dati mu mogucénost da se o njima pismeno izjasni.

(4) U slu¢aju da dode do prijevremenog razrjeSenja ¢lana Eti¢kog
komiteta, Upravni odbor zdravstvene ustanove iz koje je
razrijeSen ¢lan ¢e istovremeno popuniti upraznjeno mjesto sa
vec ranije imenovanim zamjenikom ¢lana u Eti¢ki komitet.

Clan 56.
(Komisija za lijekove)

(1) Komisija za lijekove je organ koji osigurava provodenje svih
aktivnosti vezanih za primjenu lijekova i medicinskih
sredstava u Zavodu.

(2) Komisiju iz prethodnog stava imenuje Upravni odbor Zavoda i
¢ine je najmanje 5 (pet) ¢lanova, koji se imenuju iz reda
zdravstvenih radnika, uz ravnopravnu zastupljenost oba spola.

(3) Dvije ili viSe zdravstvenih ustanova sa podrucja Kantona
Sarajevo mogu imenovati zajednicku Komisiju za lijekove.

(4) Nacin rada i odluc¢ivanja Komisije za lijekove ureduje se
Poslovnikom o radu.

(5) Komisija za lijekove Zavoda donosi Poslovnik o svom radu.

Clan 57.
(Djelokrug rada Komisije za lijekove)

Komisija za lijekove osigurava provedbu:

a) svih aktivnosti vezanih za primjenu lijekova i medicinskih
sredstava u Zavodu,

b) pracenje, poduzimanje svih mjera za izbjegavanje i
smanjivanje nuspojava lijekova i medicinskih sredstava,
kao i koordiniranja aktivnosti u vezi prijava nuspojava
lijekova i medicinskih sredstava nadleZznom drZavnom
organu saglasno propisima o lijekovima i medicinskim
sredstvima,

c) predlaganje liste lijekova i medicinskih sredstava koji se
primjenjuju u Zavodu, u skladu sa Zakonom,

d) pracenje potrosnje lijekova i medicinskih proizvoda, te
predlaganje mjera racionalne upotrebe lijekova i
medicinskih sredstava u Zavodu,

e) poduzimanje mjera sa ciljem izbjegavanja interakcija,
terapijskog dupliciranja ili pojave alergije kod upotrebe
lijekova u Zavodu,

f) pripremanje tenderske dokumentacije u postupcima javnih
nabavki lijekova i medicinskih sredstava u Zavodu,

g) i drugih poslova u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj
zastiti F BiH, kao i propisima o lijekovima i medicinskim
sredstvima.

Clan 58.
(Komisija za poboljSanje kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga Zavoda)

(1) Komisija za poboljSanje kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih
usluga je stru¢no tijelo Zavoda koje obavlja poslove i zadatke u
pogledu uspostave sistema poboljSanja kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga u Zavodu kao i druge poslove utvrdene
propisima o sistemu poboljSanja kvaliteta, sigurnosti i
akreditacije u zdravstvu.

(2) Komisija iz prethodnog stava odrZzavat ¢e ravnomjernu
zastupljenost oba spola.

(3) Clanovi Komisije su zdravstveni radnici i zdravstveni
saradnici zaposleni u Zavodu, kao i korisnici zdravstvenih
usluga.

(4) Komisijom rukovodi koordinator Komisije.

(5) Clanove Komisije i koordinatora Komisije imenuje direktor
Zavoda, na prijedlog Stru¢nog vije¢a zdravstvene ustanove, a
sacinjava je najmanje pet (5) ¢lanova.

(6) Mandat ¢lanova traje 4 (Cetiri) godine i mogu biti ponovo
birani.

(7) Poslovnikom o radu Komisije blize se ureduje nacin rada,
glasanja i odlucivanje Komisije, te druga pitanja od znacaja za
njen rad.

(8) Komisija za poboljSanje kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih
usluga Zavoda donosi Poslovnik o svom radu.

Clan 59.
(Djelokrug rada Komisije za poboljSanje kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga)

Komisija za poboljSanje kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih

usluga obavlja poslove i zadatke u pogledu:

a) uspostavljanja sistema poboljSanja kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga,

b) prikupljanja relevantnih podataka i informacija potrebnih
za unutras$nju i vanjsku provjeru kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga,

c) izvrSavanja unutraS$nje provjere kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga na osnovu opéeg akta zdravstvene
ustanove,

d) definiranja parametara kvaliteta zdravstvenih usluga,

e) ucestvovanja kod zdravstveno-inspekcijskog i farmaceut-
sko-inspekcijskog nadzora i izjaSnjavanja o nalazu
zdravstvenog i farmaceutskog inspektora,

f) ucestvovanja kod vanjske provjere kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga u zdravstvenoj ustanovi,

g) saradnje sa Agencijom, komisijama drugih zdravstvenih
ustanova i drugim institucijama iz ove oblasti,

h) obavljanja i drugih poslova koji proizilaze iz odredbi
Zakona o sistemu poboljSanja kvaliteta, sigurnosti i o
akreditaciji u zdravstvu F BiH, zakona i propisa donijetih
na osnovu ovog Zakona.

Clan 60.
(Komisija za dopunski rad zdravstvenih radnika Zavoda)

(1) Dopunski rad zdravstvenim radnicima se odobrava u skladu sa
vaze¢im zakonskim i podzakonskim aktima.

(2) Komisiju za dopunski rad imenuje direktor Zavoda, a
sacinjava je najmanje 5 (pet) ¢lanova koji se imenuju iz reda
zdravstvenih radnika Zavoda sa zavrSenim medicinskim,
fakultetom, specijalisti, i koji imaju najmanje 10 (deset) godina
radnog staza, kao i dipl. pravnik uz ravnomjernu zastupljenost
oba spola.

(3) Mandat c¢lanova Komisije traje 4 (Cetiri) godine i mogu biti
ponovo birani.
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(4) Direktor Zavoda donosi odluku o visini nov¢ane naknade za
rad u komisiji za dopunski rad.

(5) Naknada iz prethodnog stavaisplacuje se iz sredstava Zavoda.

(6) Komisija za dopunski rad donosi Poslovnik o radu kojim se
bliZe ureduje organizacija i nacin rada, kao i nain glasanja.

(7) Poslovnik o radu podlijeZe saglasnosti direktora Zavoda.

Clan 61.
(Komisija za prigovore pacijenata Zavoda)

(1) Komisija za prigovore pacijenta osigurava primjenu i pracenje
postivanja prava pacijenata Zavoda.

(2) Prilikom formiranja Komisije iz stava (1) ovog ¢lana postovat
¢e se princip odrZavanja ravnopravne zastupljenosti oba spola.

(3) Dvije ili viSe zdravstvenih ustanova mogu imenovati
zajedni¢ku Komisiju iz stava (1) ovog ¢lana.

(4) Komisijom rukovodi predsjednik Komisije.

(5) Predsjednika i ¢lanove Komisije imenuje direktor Zavoda, a
sacinjava je najmanje pet ¢lanova iz reda visokostru¢nih
uposlenika Zavoda.

(6) Mandat c¢lanova Komisije traje Cetiri godine i mogu biti
ponovo birani.

(7) Direktor Zavoda donosi odluke o visini nov¢ane naknade za
rad u Komisiji.

(8) Komisija za prigovore pacijenta Zavoda donosi Poslovnik o
svom radu u skladu sa Zakonom o pravima, obavezama i
odgovornostima pacijenata.

(9) Poslovnikom o radu Komisije blize se ureduje nacin rada,
glasanja i odlu¢ivanja Komisije, te druga pitanja od znacaja za
njen rad.

Clan 62.
(Djelokrug rada Komisije za prigovore pacijenata)

Djelokrug rada Komisije je:

a) blagovremeno razmatra prigovore pacijenata i sacinjava
izjanjenje na izjavljene prigovore za direktora Zavoda,

b) vodi evidenciju o vrstama i ucestalosti prigovora po
lokalitetima i na nivou cijelog Zavoda,

¢) analizira statistiku prigovora i izvla¢i pouke uz praksu,

d) prati aktivnosti na unapredenju zastite i poStivanja prava
pacijenta na nivou Zavoda kao rezultat prigovora,

e) analizira pohvale i sugestije pacijenata, s ciljem da se
postoje¢a dobra praksa jo§ viSe afirmiSe i razmjenjuje
izmedu Zavoda,

f) obavljai druge poslove saglasno opsStem aktu Zavoda.

V DIO - PRAVA ZAPOSLENIKA

Clan 63.
(Ostvarivanje prava zaposlenika Zavoda)

Zaposlenici Zavoda ostvaruju svoja prava u skladu sa
Zakonom o radu, Statutom Zavoda i Kolektivnim ugovorom o
pravima i obavezama poslodavaca i zaposlenika u oblasti
zdravstva i drugim opstim aktima Zavoda.

VIDIO - NADZOR NAD RADOM ZAVODA

Clan 64.
(Nadzor nad zakonito$¢u rada Zavoda)

(1) Nadzor nad zakonito$¢u rada Zavoda vrSi Ministarstvo u
okviru svojih nadleznosti.

(2) Nadzor nad radom Zavoda i radom zdravstvenih radnika
Zavoda obuhvata:
a) unutra$nji nadzor
b) zdravstveno-inspekcijski nadzor

Clan 65.
(Unutrasnji nadzor nad radom Zavoda)

(1) Zavod obavezno provodi unutrasnji nadzor nad struénim
radom svojih Sluzbi i zaposlenika.

(2) Za stru¢ni rad Zavoda odgovoran je direktor Zavoda.

(3) Za strucni rad Sluzbi i zaposlenika odgovorni su direktoru
Sefovi Sluzbi.

VII - ODNOS PREMA KORISNICIMA USLUGA

Clan 66.
(Kvalitet usluga)

Zavod c¢e korisnicima usluga obezbijediti obim i kvalitet
usluga utvrden vaze¢im Standardima i Normativima usluga u
zdravstvu.

Clan 67.
(Radno vrijeme Zavoda)

Zavod ¢e prilagoditi radno vrijeme potrebama korisnika
usluga, vodedi racuna o odredbama Zakona o radu, Kolektivnim
ugovorom o pravima i obavezama poslodavaca i zaposlenika u
oblasti zdravstva, (Pravilnikom o radnom vremenu) i kadrovskim
potencijalima Zavoda.

VIII - DONOSENJE STATUTA I DRUGIH OPCIH AKTA

Clan 68.
(Statut i op¢i akti Zavoda)

(1) Upravni odbor Zavoda u ostvarivanju prava, obaveza i
odgovornosti Zavoda utvrdenih Zakonom, podzakonskim
propisima, Statutom i op¢im aktima Zavoda, donosi opce akte,
planove, finansijske planove, programe, odluke i druge akte.

(2) Statut Zavoda donosi Upravni odbor uz saglasnost Osnivaca.

Clan 69.
(Donosenje, izmjene i dopune Statuta Zavoda)

(1) Donosenje odnosno izmjenu ili dopunu Statuta Zavoda mogu
predloZiti:
a) Osnivac zavoda,
b) Vlada Kantona Sarajevo,
¢) Ministar zdravstva Kantona Sarajevo,
d) predsjednik Upravnog odbora Zavoda,
e) direktor Zavoda,
jedna treéina ¢lanova Upravnog odbora.
(2) Akte iz svoje nadleznosti Zavod je duzan donijeti u roku od 6
mjeseci od dana usvajanja Statuta.
Clan 70.
(Nacin donoSenja Statuta)

(1) Prijedlog Statuta podnosi direktor Zavoda, Upravnom odboru
na razmatranje odnosno odlucivanje.

(2) Upravni odbor moze odluciti da se nacrt Statuta Zavoda iznese
na javnu raspravu.

(3) U slucaju iz stava 3. ovog ¢lana Upravni odbor odlucuje o
Sirini, organizovanju, provodenju javne rasprave, te o
rokovima za dostavu primjedbi, prijedloga i miSljenja.

(4) Statuta Upravni odbor Zavoda podnosi Osnivacu na
saglasnost,

(5) Po dobijanju saglasnosti u smislu stava 5. ovog ¢lana, Upravni
odbor usvaja Statut u istovjetnom tekstu koji je bio podnesen
na saglasnost Osnivacu.

(6) Izmjene i dopune Statuta Zavoda vrSe se po postupku
utvrdenom za njegovo donosenje.

Clan 71.
(Op¢i akti Zavoda)

(1) Pored Statuta u Zavodu postoje i slijedec¢i opsti akti:

a) Pravilnik o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta;

b) Pravilnik o zastiti na radu;

c) Akte iz prethodnog stava donosi Upravni odbor.

(2) Ukoliko posebnim zakonom bude utvrdeno ili ukoliko se
ukaZe potreba, Zavod moZe donijeti i slijedeca opsta akta:

a) Pravilnik o racunovodstvu i ratunovodstvenim politika-
ma;

b) Pravilnik o finansijskom poslovanju;

¢) druge pravilnike, poslovnike i dr.

(3) Pravilnike iz stava 2. ovog ¢lana donosi Upravni odbor na
prijedlog direktora.
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(4) DonoSenje, izmjene ili dopune drugih op¢ih akata Zavoda vr$i
se po postupku predvidenim Zakonom i drugim podzakonskim
aktima.

(5) Akte iz svoje nadleZnosti Zavod je duZan donijeti u roku od 6
mjeseci od dana usvajanja Statuta.

IX - JAVNOST RADA

Clan 72.
(Javnost rada)

(1) Rad Zavoda je javan.

(2) Javnost rada obezbjeduje se:

a) dostavom planova rada i razvoja Osnivacu, radi dobijanja
saglasnosti,

b) dostavom godisnjeg plana rada Osnivacu, radi dobijanja
saglasnosti,

c) dostavom Izvjestaja o radu Osnivacu,

d) dostavom Plana rada i IzvjeStaja o radu i finansijskom
poslovanju Nadzornom odboru.

(3) Upravni odnosno Nadzorni odbor Zavoda obavezan je da
Ministarstvu redovno dostavlja zapisnike i odluke sa odrzanih
sjednica Upravnog odnosno Nadzornog odbora, a izvjestaj o
radu i finansijskom poslovanju Zavoda najmanje jedanput
godiSnje.

(4) Godisnji izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Zavoda
sadrzi: Izvjestaj o izvrSenju godiSnjeg programa rada, izvjestaj
o finansijskom poslovanju, izvjestaj o radu Upravnog odbora i
izvjestaj o radu Nadzornog odbora.

Clan 73.
(Javnost rada oglaSavanjem)

Javnost rada obezbjeduje se i oglaSavanjem na oglasnim
plo¢ama Zavoda, Statuta i drugih op¢ih akata Zavoda.

Clan 74.
(Drugi oblici javnosti rada)

Direktor Zavoda isklju¢ivo odlucuje o drugim oblicima
javnostirada Zavoda, vodeéiracuna o uvanju poslovnih i drugih
tajni utvrdenih Zakonom, posebnim propisima, opéim aktima
Zavoda i odlukama Upravnog odbora i direktora Zavoda.

IX - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 75.
(Primjena akata)

Do donoSenja akata neophodnih za sprovodenje Statuta,
primjenjivat ¢e se odgovarajudi akti koji su na snazi.
Clan 76.
(Prestanak primjene Statuta)

Danom stupanja na snagu ovog Statuta stavlja se van snage
Statut JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo
broj: 01-02-63/02 od 09.05.2002. godine i Odluka i izmjenama i
dopunama Statuta JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé
Kantona Sarajevo broj: 01-02-194/08 od 02.06.2008. godine.

Clan 77.

Organizaciona jedinica - sluzba:

Hirurskai pedijatrijska ambulantna sluzba definisana ¢lanom
12. stav 3. tacka 1. i 2. alineja 2. ovog Statuta utvrdena je kao
prelazno rjeSenje do potpune implementacije Federalnog
Zakona, odnosno do donoSenja pravilnika federalnog ministra
kojim ¢e se definisati uslovi, organizacija i nacin rada hitne
medicinske pomo¢ (€lan 90. stav 4. Zakona o zdravstvenoj zastiti
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 46/10).

Clan 78.
(Tumacenje Statuta)

Upravni odbor tumaci Statut i druge opcée akte koje donosi u
okviru svoje nadleznosti.

Clan 79.
(Primjena Statuta)

Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja na Upravnom
odboru Zavoda, a primjenjuje se po dobivenoj saglasnosti od
strane Osnivaca Zavoda.

Broj 01-02-2465/13

12. augusta 2013. godine

Sarajevo

Predsjednik
Upravnog odbora
Amra Beslagi¢, s. 1.

Na osnovu ¢l. 13.b. i 18.b. Ustava Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97,
14/00, 4/01, 28/04, 31/04 i 16/13), ¢lana 63. stav 3. Zakona o
zdravstvenoj zastiti ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
46/10), ¢lana 5. stav 1. Odluke o preuzimanju prava i obaveza
osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove
Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 7/12) i ¢lana 170. Poslovnika Skupstine
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.
41/12 - Drugi novi preciséeni tekst i 15/13), Skupstina Kantona
Sarajevo, na sjednici odrzanoj dana 13.11.2013. godine, donijela
je

ODLUKU

O DAVANJU SAGLASNOSTI NA STATUT JU ZAVOD
ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO

I

Daje se saglasnost na Statut JU Zavod za medicinu rada
Kantona Sarajevo, broj: 02-653/13 0d 27.08.2013. godine, koji je
sastavni dio ove odluke.

I

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit e se u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 01-05-29609/13
13. novembra 2013. godine
Sarajevo

Zamjenik predsjedavajuce
Skupstine Kantona Sarajevo
Kemal Ademovig, s. 1.

Na osnovu ¢lana 63. i ¢lana 65. stav 1. alineja 1. Zakona o
zdravstvenoj zastiti ("SluZbene novine Federacije BiH", broj
46/10), te ¢lana 5. stav 1. Odluke o preuzimanju prava i obaveza
osnivacaiuskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove
Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 7/12), Upravni odbor Javne ustanove
Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo, na sjednici odrzanoj
dana 27.08.2013. godine, uz saglasnost Skupstine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj _ /13),
donosi

STATUT

JAVNE USTANOVE ZAVOD ZA MEDICINU RADA
KANTONA SARAJEVO

DIO PRVI - UVODNI DIO

Clan 1.
(Osnovne odredbe)

(1) Statut je osnovni op¢i akt Javne ustanove Zavod za medicinu
rada Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Zavod).

(2) Njime se ureduju osnovna pitanja vezana zarad Zavodaato su:
naziv i sjediSte Osnivaca Zavoda, naziv i sjediSte Zavoda, sta-
tus pravnog lica, djelatnost Zavoda, izvor i na¢in obezbjedenja
sredstava za rad Zavoda, nacin raspolaganja viSkom prihoda
nad rashodima i nacin na koji se pokriva viSak rashoda nad
prihodima, prava i obaveze osnivaca u pogledu obavljanja
djelatnosti zbog koje je Zavod osnovan, medusobna prava i
obaveze Zavoda i Osnivaca, imenovanje direktora i organa
upravljanja Zavoda, stru¢na tijela Zavoda, mandat ¢lanova
stru¢nih tijela, nacin izbora i finansiranje, lice koje ¢e do
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