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SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Petak, 22. 11. 2013.

PYKOBOAHMIALl PEBH3MjE MOpa M3BHJECTHTH VIpPaBy, paad
paspjemmema curyanyje.

Cryname Ha cHary
OBu Crangapau cTyiajy Ha CHary HapeQHor faHa oJ

JaHa oQjap/puBama y "CiyxGenum HounHama Oegepaumje
buX".
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Na osnovu ¢lana 5. stav (2) tatka 3) Zakona o internoj
Teviziji u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 47/08), Koordinacijski
odbor centralnih harmonizacijskih jedinica u Bosni i Hercegovini
je usvojio, a Federalno ministarstvo finansija objavljuje sljedeéi

ETICKI KODEKS / KODEKS
PROFESIONALNE ETIKE
ZA INTERNE REVIZORE
U FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

UvOD

Svrha Etickog kodeksa/Kodeksa profesionalne etike jeste
da promovise eti¢ku kulturu u profesiji interne revizije.

Eti¢ki kodeks je neophodan 1 prikladan za profesiju interne
revizije koja se zasniva na povjerenju u objektivna uvjeravanja o
upravljanju rizikom, sistemima kontrole i rukovodenju.
Djelokrug Etickog kodeksa je §iri od definicije interne revizije
tako da obuhvata i dvije suitinske komponente:

- principe koji su relevantni za profesiju i praksu interne

revizije,

- pravila ponasanja koja opisuju ofekivane standarde

ponaSanja internih revizora. Ova pravila pruZaju
pomo¢ kod tumacenja principa za praktiéne primjene i
namijenjena su da budu vodi¢ za etiCke ponalanje
internih revizora.

PRIMJENA I PROVODENJE

Kodeks se odnosi na zaposlene koji obavljaju poslove
interne revizije u javnom sektoru.

Povrede Etickog kodeksa se procjenjuju i rjeSavaju u skladu
sa postojeéim propisima i administrativnim procedurama.
Nepostivanje efi¢kih zahtjeva, koji su ovdje navedeni, vodi
pokretanju odgovarajuéih zakonskih postupaka protiv zaposlenih
u sluzbi interne revizije.

PRINCIPI

Od internih revizora se ofekuje da primjenjuju i poStuju
sljedece principe:

1. Integritet

Integritet internih revizora zasniva se na njihovu postenju i
Cestitosti u obavljanju poslova, 3to je &vrsta osnova za
uspostavljanje povjerenja u poslove interne revizije.

2. Objektivnost

Od internih revizora odekuje se da posjeduju najveéi nivo
profesionalne objektivnosti. Objektivnost, kao i nepristranost,
nuZna je pri sastavljanju revizorskog izvjestaja. Pri donoSenju
procjena, te davanju struénog misljenja i preporuka, interni
revizori ne smiju biti ni pod kakvim neprimjerenim utjecajem
vlastitih ili tudih interesa. Interni revizori predofavaju na
najobjektivniji moguéi nadin nalaze 1 miSljenja, pritom
procjenjujuéi informacije i podatke o zadanim aktivnostima i
procesima.

3. Povjerljivost

Interni revizori poStuju vrijednost i vlasniStvo informacija
koje dobijaju 1 ove informacije ne objelodanjuju bez
odgovarajuéeg ovlastenja, osim u sluaju kada za to postoji
zakonska ili profesionalna obaveza,

4. Kompetentnost

Od internih revizora zahtijeva se da poslove obavljaju
struéno, te da posjeduju znanja, vjestine i iskustvo potrebno za
obavljanje poslova interne revizije.

PRAVILA PONASANjA

Od internih revizora se oekuje da primjenjuju i postuju
sljedeca pravila ponasanja:
1. Integritet

Interni revizori:

—  obavljaju rad poSteno, vrijedno i odgovorno,

—  postuju zakonske propise i objelodanjuju &injenice u
skladu sa propisima i profesijom,

—  ne uCestvuju svjesno u bilo kakvim nezakonitim
aktivnostima ili radnjama koje naruiavaju ugled
profesije interne revizije ili ugled organizacije/
institucije,

—  poStuju i doprinose legitimnim i etitkim ciljevima
organizacije/institucije.

2. Objektivnost

Interni revizori:

—  ne sudjeluju u bilo kakvoj radnji ili odnosu koji moze
narusiti ili za koji se moZe pretpostaviti da ¢e narugiti
nepristrasnu  procjenu. Ovo udestvovanje ukljucuje
one aktivnosti ili odnose koji mogu da budu u
suprotnosti sa interesima organizacije/institucije,

—  ne prihvataju nita $to bi moglo narusiti ili za §to bi se
moglo pretpostaviti da ¢e naruditi njihovo
profesionalno rasudivanje

—  iznose sve materijalne ¢injenice koje su im poznate, a
koje bi, ako ne bi bile iznesene, mogle iskriviti
izvje$tavanje o aktivnostima koje se ispituju.

3. Povjerljivost

Interni revizori:

— poStuju povjerljivost podataka i informacija
prikupljenih u svom radu, ne smiju ih koristiti u
privaine svrhe ili na nadin koji nije u skladu s
propisima o tajnosti podataka i pravu na pristup
informacijama ili s medunarodnim revizorskim
standardima za internu reviziju,

—  trebaju biti oprezni u kori§tenju i zastiti podataka koji
su im stavljeni na raspolaganje pri obavljanju revizije.

4. Kompetentnost

Interni revizori:

—  pruzaju samo one usluge za koje imaju potrebna
znanja, vjestine i iskustvo,

—  pruZaju usluge interne revizije u skladu sa relevantnim
propisima (zakonima, pravilnicima, priruénicima i dr.)
koji su zasnovani na Standardima interne revizije,

—  kontinuirano unapreduju svoju struénost, efektivnost,
kao i kvalitet svojih usluga.

STUPANJE NA SNAGU
Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "SluZbenim novinama Federacije BiH".
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