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16) nacelnik Odjeljenja za kriptozastitu;

17) struéni savjetnik za poslove tonskog snimanja i
nadzora telekomunikacija;

18) VKV radnik - specijalista za racunarsku
tehniku;

19) visi referent - tehnicar za racunarsku opremu i
informacione sisteme;

20) visi samostalni referent - inZinjer prvog stepena
za telefonske veze;

21) VKV radnik majstor za telefonske veze;.

22) VKV radnik - majstor za radio veze;.

23) visi referent - tehnicar za radio veze;

24) visi referent - tehniCar za telefonske veze;

25) visi referent - tehnicar za videonadzor;

26) visi samostalni referent za kriptozastitu.

Clan 26.
(Dopunska djelatnost)

(1) Drzavni sluzbenici Ministarstva i Uprave policije mogu
obavljati dopunsku djelatnost za koju se pla¢a naknada u
slucajevima koji se odnose na pruzanje raznih usluga iz
oblasti ekonomskih, tehni¢ko-tehnoloskih i pravnih
poslova, kao S$to je izrada programa, projektovanje,
racunovodstveni, finansijski i pravni poslovi, edukacija i
obrazovanje, rad u raznim struénim komisijama ili radnim
grupama, rad u upravnim i nadzornim odborima javnih
ustanova, skupsStinama kantonalnih, gradskih i op¢inskih
javnih preduzeca i drugih pravnih lica &iji je osnivac
Kanton, Grad, odnosno op¢ine i vrSenje drugih sli¢nih
intelektualnih poslova.

(2) Poslovi iz stava (1) ovog ¢lana mogu se obavljati samo uz
prethodno pribavljenu pisanu saglasnost ministra odnosno
policijskog komesara, koja se izdaje na pisani zahtjev
drzavnog sluzbenika i o istom se donosi rjeSenje.

(3) Saglasnost iz stava (2) ovog ¢lana moze se dati samo pod
uslovom ako dopunska djelatnost ne remeti obavljanje
sluzbenih poslova iz nadleznosti Ministarstva i Uprave
policije za koje je zaduzen drzavni sluzbenik.

(4) Namjestenici Ministarstva i Uprave policije mogu
obavljati dopunsku djelatnost, bez prethodne saglasnosti
ministra odnosno policijskog komesara, ali obavljanje iste
ne smije biti u suprotnosti sa interesima organa, vrsiti se u
toku radnog vremena namjestenika, niti uticati na
izvrSavanje poslova i zadataka poslova radnog mjesta na
koje je namjestenik rasporeden.

Clan 27.
(Pripravnost za rad)

(1) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je
drzavni sluzbenik i namjeStenik pripravan odazvati se
pozivu neposredno nadredenog za obavljanje poslova, ako
se ukaze takva potreba.

(2) Vrijeme pripravnosti za rad utvrduje se rjeSenjem ministra
odnosno policijskog komesara na polugodisnjem nivou na
temelju ¢ega neposredno nadredeni donosi plan dezure i
izvjestaj o radu na mjesecnom nivou.

(3) Vrijeme pripravnosti ne moze trajati neprekidno duze od
sedam dana.

(4) Iznos visine naknade utvrduje se Pravilnikom o pla¢ama i
naknadama  drzavnih  sluzbenika i namjeStenika
Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo i
Uprave policije.

Clan 28.
(Uskladivanje odredbi ¢lana 25. pravilnika)

Odredbe clana 25. ovog pravilnika ¢e se uskladivati sa
odredbama Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjestenike u organima drzavne sluzbe Kantona Sarajevo i
Pravilnika o unutra$njoj organizaciji MUP-a Kantona Sarajevo.

Clan 29.
(Prestanak vazenja ranijeg propisa)

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi
Pravilnik o radnom vremenu, odmorima i odsustvima drZavnih
sluzbenika i namjestenika u MUP-u Kantona Sarajevo broj 01-
576/05 od 16.12.2005. godine.

Clan 30.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja u

"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-7-04-5482/21

21. januara 2022. godine
Sarajevo

Ministar
Admir Katica, s. r.

Na osnovu ¢lana 21. stav (2) tacka e) Zakona o
unutrasnjim poslovima Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, br. 1/16, 26/19, 31/19 i 39/20), ¢lana 38. i
47. Zakona o placama i naknadama u organima vlasti Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 5/19) i
Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike u

organima drzavne sluzbe Kantona Sarajevo, ministar
unutra$njih poslova Kantona Sarajevo, donosi
PRAVILNIK

O PLACAMA 1 NAKNADAMA DRZAVNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA MINISTARSTVA
UNUTRASNJIH POSLOVA KANTONA SARAJEVO I
UPRAVE POLICIJE MINISTARSTVA UNUTRASNJIH
POSLOVA KANTONA SARAJEVO

POGLAVLJE | - OPCA ODREDBA

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

Ovim pravilnikom, u skladu sa zakonom i drugim
propisima, utvrduju se place i naknade drzavnih sluzbenika i
namjeStenika u Ministarstvu unutrasnjih poslova Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo) i Upravi policije
Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Uprava policije), pravo na uveéanje osnovne place,
pravo na naknade place, place za pripravnike i naknada za lica
na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa i
nacin obracuna i isplate place.

POGLAVLJE Il - PLACE DRZAVNIH SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA
Clan 2.
(Pravo na placéu)

Drzavni sluzbenik i namjestenik u Ministarstvu i Upravi
policije ima pravo na plac¢u koja odgovora radnom mjestu na
koje je drzavni sluzbenik odnosno namjestenik postavljen.

Clan 3.
(Utvrdivanje osnovne place)

Osnovna placa drzavnih sluzbenika i namjestenika
Ministarstva i Uprave policije, utvrduje se na nacin propisan u
Zakonu o plaéama i naknadama u organima vlasti Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Zakon).

Clan 4.
(Platni razredi i koeficijenti za drzavne sluzbenike)

Radna mjesta drzavnih sluzbenika Ministarstva i Uprave
policije, razvrstavaju se u platne razrede, a za svaki platni
razred utvrduju se koeficijenti za obracun place:

23:2& Radno mjesto Koeficijent]
| - sekretar Ministarstva 6,20
I - pomo¢nik kantonalnog ministra 570
- pomo¢nik rukovodioca organa drzavne sluzbe ’
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i | glavni kantonalni inspektor 5,20 kojir_nv se osnovna placa drzavnog sluzbenika ili
- ——— - namjestenika uvecava za procenat 20%, za period u kome,
- rukovodilac osnovne organizacione jedinice kojom ne| pored poslova svog radnog mjesta, privremeno obavlja i
v S T . 4,60 )
rukovodi drzavni sluzbenik iz platnog razreda Il i Ill, pOS'OVE drugog radnog mjesta pOd uslovom da ima
[ nacelnik Sektora u Upravi administracije i Upravi najmanje struénu spremu radnog mjesta Cije poslove
V  [podrike 4,550 obavlja.
|- nacelnik odjeljenja u Upravi policije (6) Ministar, odnosno policijski komesar je obavezan za svaki
VI | kantonalni inspektor 430 mjeisec pojedinacno Vdon'ijeti posebno rjeSenje drzavnom
—— sluzbeniku i namjeSteniku 0 privremenom obavljanju
Vil - struéni savjetnik 4,10 poslova drugog radnog mjesta
VIl [ visi struéni saradnik 3,90 . Can7.
- - (Uvecanje place po osnovu minulog rada)
IX" [ strucni saradnik 3,70 Osnovna pla¢a drzavnog sluzbenika i namjestenika

Clan 5.
(Platni razredi i koeficijenti za namjestenike)
Radna mjesta namjestenika Ministarstva i Uprave policije

razvrstavaju se u platne razrede, a za svaki platni razred
utvrduju se koeficijenti za obracun place:

Platni Radno mjesto Koeficijent
razred
| ef unutra$nje organizacione jedinice (VSS) 3,20
I - visi samostalni referent 310
(namjestenik vise Skolske spreme) '
m - samostalni referent 3.00
(namjestenik vise Skolske spreme) '
v - Sef unutra$nje organizacione jedinice 280
(namjestenik srednje stru¢ne spreme) ’
- visi referent
\% (namjestenik srednje struéne spreme) 2,70
- VKV radnik
- referent
VI (namjestenik srednje struéne spreme) 2,60
- KV radnik 111§ 1V stepena
VI -pomocni radnik i nekvalifikovani radnik (NK 1,85
radnik)

POGLAVLJE 11l - UVECANJA OSNOVNE PLACE
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Clan 6.
(Uveéanje osnovne place)
Drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku Ministarstva i
Uprave policije osnovna placa, bez dijela plaée po osnovu
penzijskog staza (staza osiguranja), uvecat ée se:

a)  zaprekovremeni rad 50%;

b) zarad u dane sedmi¢nog odmora 30%;

c) zarad noéu 35%;

d) za rad u dane praznika koji su po zakonu drzavni

praznici 50%.
Naknade, odnosno uvecanje place iz stava (1) ovog ¢lana
ostvaruju se donosenjem rjeSenja u kome ¢e biti precizno
naznacCeni: vrsta poslova, broj sati provedenih na takvim
poslovima i broj izvrSilaca poslova.
Drzavni sluzbenik i namjestenik ¢iji je rad rasporedom
rada organizovan u turnusima — smjenama nema pravo na
naknadu za rad u dane sedmi¢nog odmora (subota i
nedjelja), ve¢ za rad u dane svog sedmi¢nog odmora.
Uvecanja iz stava (1) ovog clana se medusobno ne
iskljucuju.
Ministar Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: ministar), odnosno policijski
komesar Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu policijski komesar), ¢e na
prijedlog neposrednog rukovodioca, donijeti rjeSenje

povecava se za 0,6% (minuli rad), za svaku zapocetu godinu
staza osiguranja, s tim da ukupno povecanje ne moze biti vece

od
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Clan 8.
(Uvecanje place po osnovu radnog ucinka)

Elementi za utvrdivanje place po osnovu radnog ucéinka

drzavnih sluzbenika i namjeStenika su ocjena rada i

pripadajuci procenat uvecanja osnovne place po osnovu

ocjene rada.

Nacin ocjenjivanja rada drzavnih sluzbenika i procenat

uvecanja osnovne place po osnovu ocjene rada regulisat

¢e se pravilnikom iz ¢lana 41. stav (10) Zakona o drzavnoj
sluzbi u Kantonu Sarajevo.

Procenti uvecanja place po osnovu ocjene rada iz stava (2)

ovog Clana shodno se primjenjuju i na ocjenu rada

namjestenika.
Clan 9.
(Uveéanje place po osnovu posebnih uslova rada i prirode
poslova)

Zbog posebnih uslova rada uveéanje place pripada:
glavnom kantonalnom inspektoru za zastitu od pozara,
nadzor nad agencijama i unutraS$njim zaStitarskim
sluzbama i1 nadzor nad mati¢nim knjigama i civilnim
registrom; inspektorima za zastitu od pozara, inspektorima
za nadzor nad agencijama 1 unutra$njim zaStitarskim
sluzbama 1 inspektorima za mnadzor nad mati¢nim
knjigama i civilnim registrom u iznosu 30% od osnovne
place.

Za poslove sa posebnom prirodom utvrduje se uvecanje

place od 5% do 20% po svim osnovama iz ovog stava, od

osnovne place drzavnog sluzbenika i namjestenika:

a) za radna mjesta utvrdena ¢lanom 25. stav (2) tacka
a) Pravilnika o radnim odnosima drzavnih
sluzbenika i namjestenika Ministarstva unutra$njih
poslova Kantona Sarajevo i Uprave policije
Ministarstva unutra$njih poslova Kantona Sarajevo u
iznosu 10% od osnovne place;
za radna mjesta utvrdena ¢lanom 25. stav (2) tacka
b) Pravilnika o radnim odnosima drZavnih
sluzbenika i namjestenika Ministarstva unutra$njih
poslova Kantona Sarajevo i Uprave policije
Ministarstva unutras$njih poslova Kantona Sarajevo u
iznosu 5% od osnovne plaée;
za radna mjesta utvrdena ¢lanom 25. stav (2) tacka
c¢) Pravilnkka o radnim odnosima drzavnih
sluzbenika i namjeStenika Ministarstva unutrasnjih
poslova Kantona Sarajevo i Uprave policije
Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo u
iznosu 20% od osnovne place.

Uvecanje place po osnovu stava (1) i (2) obraunava se na
osnovnu placu bez dijela place po osnovu radnog staza i
¢ini sastavni dio place.

b)

c)



SLUZBENE NOVINE

Cetvrtak, 27. 1. 2022.

KANTONA SARAJEVO

Broj 4 - Strana 55

(4) Uvecanja place po osnovu poslova iz stava (1) i (2) kao i
uvecanje place iz ¢lana 6. ovog
pravilnika se medusobno ne iskljucuju.

POGLAVLJE IV - NAKNADE

Clan 10.
(Naknada za ishranu tokom rada)

a) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na nov¢anu
naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok) u visini 1%
prosjecne neto place isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine po posljednjem objavljenom statistickom
podatku.

b)  Pravo na naknadu iz stava (1) ovog ¢lana ne ostvaruje se u
slu¢aju odsustva sa posla po osnovu sluzbenog puta,
bolovanja, godiSnjeg odmora, placenog ili neplacenog
odsustva, drzavnog odnosno vjerskog praznika,
porodiljskog odsustva i drugog odsustva s posla po
odobrenju rukovodioca organa drzavne sluzbe.

Clan 11.
(Regres za godisnji odmor)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu na
ime regresa za koriStenje godiS$njeg odmora u visini od
50% prosjecne neto place isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine po posljednjem objavljenom statistickom
podatku.

(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog ¢lana ima drZavni
sluzbenik i namjestenik koji u toku tekucée kalendarske
godine ima pravo na godi$nji odmor.

(3) Drzavni sluzbenik i namjestenik koji nije stekao pravo na
puni godis$nji odmor, za dane godis$njeg odmora po osnovu
navrSenog mjeseca rada ima pravo na regres srazmjeran
broju dana godisnjeg odmora koje koristi u odnosu na 20
dana punog godisnjeg odmora.

Clan 12.
(Naknada za bolovanje)

(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu
plaée za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad
(bolovanje) do 42 kalendarska dana u visini njegove neto
place isplacene za prethodni mjesec.

(2) Naknada pla¢e za bolovanje preko 42 dana iz stava (1)
ovog Clana ostvaruje se po propisu Federacije Bosne i
Hercegovine kojim se ureduje naknada za ovo bolovanje,
s tim da razliku do pune place isplacuje Ministarstvo
odnosno Uprava policije.

Clan 13.
(Naknada za plac¢eno odsustvo)

Za vrijeme koriStenja plaenog odsustva drzavnim
sluzbenicima i namjeStenicima pripada naknada u visini svoje
neto place iz prethodnog mjeseca, u skladu s kolektivnim
ugovorom i Pravilnikom o radnim odnosima drzavnih
sluzbenika i namjeStenika Ministarstva unutrasnjih poslova
Kantona Sarajevo i Uprave policije Ministarstva unutra$njih
poslova Kantona Sarajevo.

Clan 14.
(Naknada za godis$nji odmor)

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu
place za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora, u duzini do 36
radnih dana, u visini svoje neto place iz prethodnog mjeseca.

Clan 15.
(Naknada za porodiljski dopust)

Drzavni sluzbenik i namjestenik, za vrijeme porodiljskog
dopusta, ima pravo na naknadu place prema propisima Kantona
kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s
tim da razliku do visine pune place isplacuje Ministarstvo
odnosno Uprava policije.
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Clan 16.
(Naknada za sluzbeno putovanje)

Drzavni sluzbenik i namjestenik imaju pravo na naknadu
za troSkove sluzbenog putovanja na podrucju Bosne i
Hercegovine, kao i za putovanje u inostranstvo, na koje se
upucuju radi izvrSenja sluzbenog zadatka.
Visina i nadin ostvarivanja naknade iz stava (1) ovog
¢lana, ostvaruje se u skladu sa uredbom Vlade Kantona
Sarajevo kojom se reguli$e naknada troskova za sluzbena
putovanja.

Clan 17.

(Naknada za prevoz na posao i sa posla)

Drzavnom sluzbeniku 1 namjeSteniku kome nije
organizovan sluzbeni prevoz na posao i sa posla, a ¢ije je
mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada najmanje dva
kilometra, pripada naknada za troskove prevoza u visini
mjesecne karte gradskog, prigradskog i medugradskog
saobracaja.
U medugradski saobracaj spadaju mjesta koja su udaljena
od mjesta rada do 70 kilometara.
Pravo na naknadu za prevoz ostvaruje se na osnovu
pismenog zahtjeva drzavnog sluzbenika, odnosno
namjeStenika, uz koji se dostavlja: dokaz o mjestu
stanovanja (dokaz o prebivalistu, odnosno boravistu),
izjava kojom drzavni sluzbenik i namjestenik potvrduje da
je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno vise od dva
kilometra (ovjerena kod nadleznog opcinskog organa) i
potvrda o visini mjese¢ne karte prevoznika ¢iji se prevoz
koristi za dolazak na posao i povratak sa posla.
O navedenom pravu ministar, odnosno policijski komesar
donosi rjesenje.

Clan 18.
(Naknada za slucaj povrede na radu, teske bolesti ili

invalidnosti)

U slucaju nastanka povrede na radu, teske bolesti ili
invalidnosti drzavnog sluzbenika i namjestenika, ili ¢lana
njegove uze porodice, isplacuje mu se jednokratna
novéana pomo¢ u visini tri prosje¢ne neto place isplacene
u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem
objavljenom statistickom podatku.
Naknada iz stava (1) ovog ¢lana isplacuje se samo jednom
po osnovu iste povrede, iste teSke bolesti ili istog
invaliditeta.
Bolest, odnosno tjelesna povreda se dokazuje na osnovu
dijagnoze i potvrde nadlezne zdravstvene ustanove i
zdravstvene komisije za kvalifikaciju tezine bolesti — JU
»Zavod za zdravstvenu zaStitu zaposlenika MUP-a
Kantona Sarajevo”.
Pravo iz stava (1) ovog c¢lana ostvaruje se na osnovu
pismenog zahtjeva drzavnog sluzbenika i namjestenika,
rjeSenjem ministra, odnosno policijskog komesara.

Clan 19.
( Naknada za slucaj smrti)
U slucaju smrti  drzavnog sluzbenika, odnosno

namjeStenika njegovoj porodici se ispla¢uju troskovi
sahrane u visini od Cetiri prosje¢ne neto place isplacene u
Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem
objavljenom statistickom podatku.

Naknada iz stava (1) ovog ¢lana isplacuje se i u slucaju
smrti Clana uze porodice drzavnog sluzbenika ili
namjestenika.

Ukoliko u organu drzavne sluzbe istog nivoa vlasti rade
dva ili viSe ¢lanova porodice, troskovi sahrane iz stava (1)
ovog Clana se ispladuju samo jednom zaposlenom ¢lanu
porodice.
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Pravo na naknadu iz stava (1) i (2) ovog ¢lana utvrduje se
posebnim rjeSenjem ministra, odnosno policijskog
komesara.

Pod c¢lanom wuze porodice drzavnog sluzbenika ili

namjestenika iz ¢l. 18. i 19. stav (2) ovog pravilnika

smatraju se: bracni i vanbra¢ni drug ako Zzive u

zajednickom domacinstvu, dijete (bracno, vanbracno,

usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto na
izdrzavanje do 18 godina, odnosno do 26 godina starosti
ako se nalaze na redovnom $kolovanju i nisu u radnom
odnosu, a djeca nesposobna za rad bez obzira na starosnu
dob), roditelji (otac, majka, ocuh, maceha i usvojitelji),
braca i sestre bez roditelja do 18, odnosno do 26 godina
starosti ako se nalaze na redovnom skolovanju i nemaju
drugih prihoda ve¢ ih korisnik naknade stvarno izdrzava

ili je obaveza njihovog izdrzavanja zakonom utvrdena, a

ako su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod

uvjetom da s njima Zivi u zajedniCkom domacinstvu i

unu¢ad ako nemaju roditelja i zive u zajednickom

domacinstvu s drzavnim sluzbenikom ili namjestenikom.
Clan 20.

(Pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja)

Ministar odnosno policijski komesar duzan je ugovoriti

kolektivno osiguranje drzavnih sluzbenika i namjestenika

za sluCajeve povrede na radu i od posljedica nesretnog
slucaja sa ukljuéenim rizikom od prirodne smrti za
vrijeme trajanja radnog odnosa.

Ministar odnosno policijski komesar posebno osigurava

od rizika nesreée i povrede na radu drzavne sluzbenike i

namjestenike koji obavljaju poslove sa poveéanim

rizikom, utvrdene internim aktom o zastiti na radu, radi
obezbjedenja naknade Stete, u skladu sa zakonom.

Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polici

osiguranja od posljedica nesretnog sluc¢aja odnosno polici

osiguranja od prirodne smirti.

Ugovor o osiguranju sa odgovaraju¢om osiguravaju¢om

kuc¢om zakljucuje ministar odnosno policijski komesar.

Clan 21.
(Otpremnina)

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na otpremninu

pri odlasku u penziju u visini svojih pet ostvarenih

prosjecnih neto placa isplacenih u prethodnih pet mjeseci,

bez obzira da li odlazi u starosnu, invalidsku ili

prijevremenu penziju, u skladu sa zakonom.

Otpremnina se ispladuje uz isplatu zadnje pripadajuce

place.

Clan 22.
(Naknada u sluc¢aju prekobrojnosti)

U slucaju prestanka radnog odnosa drzavnog sluzbenika,

odnosno namjestenika zbog prekobrojnosti, taj drzavni

sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na naknadu u

iznosu i to:

a) za radni staz do 10 godina naknada iznosi tri neto
place drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika;

b) zaradnistaz od 11 do 30 godina naknada iznosi Sest
neto plaéa drzavnog  sluzbenika  odnosno
namjestenika;

C) za radni staz preko 30 godina naknada iznosi deset
neto placa drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika.

Pod neto placom iz stava (1) ovog ¢lana podrazumijeva se

placa koju je drzavni sluZbenik, odnosno namje$tenik

ostvario u posljednjem mjesecu prije proglasenja
prekobrojnim.

Naknada se isplacuje posljednjeg dana rada u organu

drzavne sluzbe.

Clan 23.

(Naknada place za vrijeme rada sa polovinom punog radnog

vremena
drzavnog sluzbenika i namjeStenika — roditelja teze

hendikepiranog djeteta)

Drzavni sluzbenik i namjestenik koji u skladu sa

Zakonom o radu ostvaruje pravo na rad polovine punog radnog
vremena kao roditelj djeteta sa tezim smetnjama u razvoju (teze
hendikepiranog djeteta), za polovinu radnog vremena koju ne
radi, ostvaruje pravo na naknadu plaée do visine pune place,
koju ispla¢uje Ministarstvo, odnosno Uprava policije.

M)

O]

®)

@

@

Clan 24.
5 (Naknada za rad u komisijama)
Clanovi komisija koje se formiraju na osnovu rjeSenja
Vlade Kantona odnosno ministra ili policijskog komesara,
kada poslove obavljaju izvan radnog vremena imaju pravo
na maksimalnu mjese¢nu naknadu za rad u komisijama do
visine jedne i pol (1,5) osnovice iz ¢lana 5. Zakona.
Odlukom Vlade Kantona regulisu se nalin i uslovi
obrazovanja komisija i nacin ostvarivanja naknade, a
tacan iznos odnosno visinu naknade za rad svojim aktom
utvrduje ministar odnosno policijski komesar, za svaku
pojedinac¢nu komisiju.
Naknade za rad u komisijama iz stava (1) ovog ¢lana, a
koje se finansiraju od uplata fizickih ili pravnih lica, ne
ulaze u ograni¢enje iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 25.

(Pripravnost za rad)

Visina naknade za pripravnost za rad odreduje se u
pausalnom iznosu od 2,00 KM za jedan sat proveden u
pripravnosti za rad.
Navedena naknada utvrduje se rjeSenjem ministra,
odnosno policijskog komesara nakon dostavljenog
izvjeStaja o pripravnosti za rad.

POGLAVLJE V - PLACE ZA PRIPRAVNIKE I
NAKNADA ZA LICA NA STRUCNOM
OSPOSOBLJAVANJU BEZ ZASNIVANJA RADNOG

ODNOSA
Clan 26.
(Plac¢a za pripravnike)
(1) Placa pripravnika visoke, vise i srednje stru¢ne spreme u

@

)

Ministarstvu i Upravi policije utvrduje se u iznosu, i to:

a) za visoku Skolsku spremu u iznosu od 80% od
poCetne osnovne place utvrdene za radno mjesto
stru¢nog saradnika;

b)  za viSu Skolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne
osnovne plaée utvrdene za radno mjesto
samostalnog referenta;

€) za srednju struénu spremu u iznosu od 80% od
pocetne osnovne place utvrdene za radno mjesto
referenta.

Pocetna osnovna placa iz stava (1) ovog Clana predstavlja

samo iznos bez dijela place po osnovu penzijskog staza.

Clan 27.
(Visina naknade za lica na stru¢nom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa)

Lica na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog

odnosa visoke, viSe 1 srednje strune spreme u

Ministarstvu i Upravi policije imaju pravo na naknadu, i

to:

a) za visoku Skolsku spremu u iznosu od 35% od
osnovne place struénog saradnika;

b)  za visu Skolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne
place samostalnog referenta;

€) za srednju struénu spremu u iznosu od 35% od
osnovne place referenta.
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(2) Visina plaée iz stava (1) ovog ¢lana odreduje se od
osnovne plac¢e odgovarajuce Skolske spreme.

POGLAVLJE VI - OBRACUN I ISPLATA PLACE

Clan 28.
(Obracun i isplata place)

(1) Placa se obracunava za jedan mjesec unatrag, a isplacuje
se za prethodni mjesec u skladu sa Zakonom o radu i
Zakonom o izvrSavanju Budzeta Kantona Sarajevo.

(2) 0Od jedne do druge isplate plac¢e ne moze proéi vise od 30
dana.

(3) Placa iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se rjeSenjem koje
donosi ministar odnosno policijski komesar, a sadrzi:
licne podatke drzavnog sluzbenika i namjestenika, radno
mjesto na koje je postavljen, platni razred i sve elemente
koji su uzeti u obzir za utvrdivanje visine place.

(4) Podaci o plaama drzavnih sluZbenika i namjestenika su
javni.

(5) Sve izmjene u visini place vrse se rjeSenjem kojeg donosi
ministar odnosno policijski komesar.

POGLAVLJE VII - PRIJELAZNE I ZAVRSNE

ODREDBE

Clan 29.
(Primjena odredbi ¢lana 8. Pravilnika)

Odredbe ¢lana 8. ovog pravilnika pocet ¢e se primjenjivati
stupanjem na snagu i u skladu sa propisom iz ¢lana 41. stav
(10) Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo.

Clan 30.
(Primjena odredbi ¢lana 9. Pravilnika)

Odredbe ¢lana 9. ovog pravilnika ¢e se primjenjivati
pocev od 01.01.2022. godine, te ¢e se iste uskladivati sa
odredbama Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjestenike u organima drzavne sluzbe Kantona Sarajevo.

Clan 31.
(Prestanak vazenja dosadasnjih propisa)

Stupanjem na snagu ovog pravilnika, prestaje da vazi
Pravilnik o placama i naknadama drzavnih sluzbenika i
namjes$tenika Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona
Sarajevo broj 01-394 od 23.03.2012. godine, broj 01-266/13 od
18.04.2013. godine, broj 01-305/13 od 14.05.2013. godine, broj
01-379/14 od 23.07.2014. godine i broj 01-161/15 od
08.04.2015. godine.

Clan 32.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donoSenja i objavit

¢e se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-7-04-5483/21
21. januara 2022. godine
Sarajevo

Ministar
Admir Katica, s.r.

OPCINA CENTAR
Op¢inski nacelnik
Na osnovu c¢lana 15. Zakona o principima lokalne
samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 49/06 i 51/09) i ¢lana 69. Statuta
Op¢ine Centar Sarajevo - Preciséen tekst ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo, broj 23/04), Op¢inski nacelnik donosi

ODLUKU
O IZMJENI | DOPUNI ODLUKE O SUFINANSIRANJU
ODLASKA MLADIH SPORTISTA SA PODRUCJA
OPCINE CENTAR SARAJEVO NA
INTERNACIONALNA TAKMICENJA

Il - PRAVO | USLOVI

Clan 1.

U Odluci o sufinansiranju odlaska mladih sportista sa
podrucja opéine Centar Sarajevo na internacionalna takmicenja
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 3/20, 15/21) u ¢lanu
3. stav (1) tacka c) mijenja se i glasi:

"c) da je u Zivotnoj dobi od navr$enih 12 do navrSenih

35 godina starosti."
5 Clan 2.
Clan 7. mijenja se i glasi:

"Dodjela sredstava ¢e se vrSiti prema dostavljenom
pregledu troskova odlaska na takmicenje (prijevoz, hrana,
smjestaj 1 troskovi vize), i to:

a) U maksimalnom neto iznosu od 300,00 KM za
troskove odlaska na takmicenje u zemlje regiona
(Albanija, Crna Gora, Hrvatska, Kosovo, Sjeverna
Makedonija, Slovenija i Srbija);

b) u maksimalnom neto iznosu od 400,00 KM za
troskove odlaska na takmicenje u zemlje evropskog
kontinenta, izuzev zemalja navedenih u tacki a);

c) u maksimalnom neto iznosu od 500,00 KM za
troskove odlaska na takmiCenje izvan evropskog
kontinenta;

d) u maksimalnom neto iznosu od 800,00 KM za
troSkove odlaska na olimpijske i paraolimpijske
igre.”

5 Clan 3.
Clan 9. mijenja se i glasi:

"(1) Korisnik sredstava koji ne dostavi izvjestaj sa prateCom
relevantnom dokumentacijom o namjenskom utrosku
sredstava, obavezuje se izvrSiti povrat nenamjenski
utroSenih ili neiskoriStenih sredstava Opéini u roku od 7
(sedam) dana od dana zaprimanja zahtjeva Opcine za
povrat istih.

(2) Ukoliko korisnik sredstava ne postupi po pismenom
zahtjevu Opéine, Sluzba ¢e putem Pravobranilastva
Op¢ine Centar pokrenuti postupak povrata dodijeljenih
sredstava na ra¢un Opcine.

(3) Neiskoristena sredstva iz Granta u jednoj godini prenose
se u narednu godinu.

Clan 4.

Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo", a ista
¢e biti objavljena na oglasnoj plo¢i i web stranici Op¢ine Centar
Sarajevo.

Broj 09/c-11-8031/21

30. decembra 2021. godine
Sarajevo

Op¢inski nacelnik
Srdan Mandié, s. r.

Na osnovu c¢lana 15. Zakona o principima lokalne
samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br.49/06 i 51/09) i ¢lana 69. Statuta
Op¢ine Centar Sarajevo - precis¢en tekst ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 23/04), Op¢inski nacelnik donosi



