
(3) Status kadeta, odabrani kandidat sti~e od trenutka kada sa
Upravom policije zaklju~i ugovor o upu}ivanju na osnovnu
obuku.

(4) Tro{kove osnovne obuke kadeta snosi Uprava policije.
^lan 4.

(Prava i obaveze iz ugovora o upu}ivanju na osnovnu obuku)

(1) Ugovorom iz ~lana 3. stav (1) ovog pravilnika, Uprava policije
se obavezuje da sa kadetom po uspje{no zavr{enoj osnovnoj
obuci potpisuje ugovor o radu i raspore|uje kadeta na radno
mjesto za koje je zavr{io osnovnu obuku (radno mjesto
policajca ili mla|eg inspektora).

(2) Ugovorom iz ~lana 3. stav (1) ovog pravilnika, kadet se
obavezuje da:
a) zavr{i uspje{no osnovnu obuku prema nastavnom planu i

programu koji provodi Policijska akademija,
b) nadoknadi sve tro{kove obuke na Policijskoj akademiji i

eventualnu dodatnu {tetu u slu~aju samovoljnog
napu{tanja osnovne obuke ili isklju~enja do kojeg je do{lo
njegovom krivicom, ako zbog nepo{tivanja disciplinskih
ili drugih propisa Policijske akademije, kona~nom
odlukom nadle`nog organa ove institucije bude isklju~en
sa Policijske akademije, ako sa uspjehom ne zavr{i
{kolovanje na Policijskoj akademiji, te ako po uspje{no
zavr{enoj obuci ne zasnuje radni odnos, odnosno ako ne
stupi na du`nost policijskog slu`benika Uprave policije.

c) u trajanju od tri godine od dana zaklju~enja ugovora o
radu, obavlja poslove i zadatke radnog mjesta na koje bude
raspore|en nakon zaklju~enja ugovora o radu. U slu~aju da
mu u tom vremenskom trajanju prestane radni odnos po
njegovom zahtjevu ili usljed njegove krivice obavezan je
da nadoknadi sve tro{kove obuke na Policijskoj akademiji.

(3) Kadetu koji ne zavr{i uspje{no osnovnu obuku u skladu sa
stavom (2) ta~ka a) ovog ~lana, prestaje status kadeta, a
zaklju~eni ugovor o upu}ivanju na osnovnu obuku se smatra
ni{tavim, te se sa kadetom ne zaklju~uje ugovor o radu iz stava
(1) ovog ~lana.

(4) Ugovor o upu}ivanju na osnovnu obuku obuhvatat }e i
odredbu da iz naro~ito opravdanih razloga kadet mo`e da ne
stupi na rad, odnosno da prekine rad i prije proteka vremena
propisanog u stavu (2) ta~ka c) ovog ~lana.

^lan 5.
(Gubitak statusa kadeta)

Kadet gubi status ako:
a) na vrijeme ne stupi na osnovnu obuku;
b) napusti ili prekine osnovnu obuku;
c) bude isklju~en sa osnovne obuke;
d) ne zavr{i uspje{no osnovnu obuku.

^lan 6.
(Sa~injavanje ugovora o upu}ivanju na osnovnu obuku kadeta)

(1) Ugovor o upu}ivanju na osnovnu obuku kadeta sa~injava
organizaciona jedinica Uprave policije nadle`na za kadrovske
poslove.

(2) U skladu sa potrebama sadr`ina ugovora o upu}ivanju na
osnovnu obuku kadeta mo`e sadr`avati i dodatna prava i
obaveze kadeta kao i Uprave policije pored me|usobnih prava
i obaveza propisanih ovim pravilnikom.

^lan 7.
(Stupanje na du`nost policijskog slu`benika)

Kadet koji je rje{enjem raspore|en na radno mjesto policajca
ili mla|eg inspektora stupa na du`nost pola`u}i zakletvu.

POGLAVLJE III - PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 8.
(Ravnopravnost spolova)

Gramati~ka terminologija u ovom pravilniku podrazumijeva
uklju~ivanje oba spola.

^lan 9.
(Prestanak va`enja ranijeg propisa)

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da va`i
Pravilnik o procedurama za osnovnu obuku i obavezama kadeta
tokom osnovne obuke broj 01-240/07 od 06.04.2007. godine i
broj 01-1132/08 od 17.12.2008. godine.

^lan 10.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01/2-05-8985
30. oktobra 2019. godine

Ministar
Admir Katica, s. r.

Na osnovu ~l. 21. stav (2) ta~ka e) i 23. stav (3) ta~ka d)
Zakona o unutra{njim poslovima Kantona Sarajevo ("Slu`bene
novine Kantona Sarajevo", br. 1/16, 26/19 i 31/19), ~l. 127. ta~ka
j) i 65. stav (2) Zakona o policijskim slu`benicima Kantona
Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", br. 38/18 i
26/19), na prijedlog policijskog komesara, ministar unutra{njih
poslova Kantona Sarajevo donosi

PRAVILNIK

O OBLIKU I SADR@AJU UGOVORA O RADU

^lan 1.
(Predmet)

Ovim pravilnikom bli`e se propisuje oblik, sadr`aj i druga
pitanja u vezi sa ugovorom o radu koji se zaklju~uje izme|u
Uprave policije Ministarstva unutra{njih poslova Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Uprava policije) i policijskog
slu`benika.

^lan 2.
(Ugovor o radu)

(1) Ugovor o radu zaklju~uje se u pisanoj formi.
(2) Ugovorom o radu izme|u Uprave policije i policijskog

slu`benika zasniva se radni odnos i ure|uju me|usobna prava i
obaveze.

^lan 3.
(Osnovni elementi ugovora o radu)

Ugovor o radu sadr`i sljede}e podatke:
a) naziv i sjedi{te Uprave policije;
b) ime i prezime, prebivali{te, odnosno boravi{te policijskog

slu`benika;
c) ~in policijskog slu`benika;
d) datum po~etka rada, odnosno zasnivanja radnog odnosa i

trajanje ugovora;
e) organizaciona jedinica, radno mjesto, odnosno poslovi i

radni zadaci na koje se policijski slu`benik raspore|uje;
f) du`ina i raspored radnog vremena;
g) odmori u toku radnog dana i u toku rada;
h) pla}a, dodaci na pla}u, naknade, ovla{tenja, na~in i period

isplate;
i) prava, obaveze i odgovornosti policijskog slu`benika koja

proisti~u iz zakona, podzakonskih akata, i drugih op}ih
akata i ugovora o radu;

j) prava i obaveze Uprave policije prema policijskom
slu`beniku,

k) druge podatke koji su u vezi sa radom i uslovima rada koji
su utvr|eni zakonom, podzakonskim aktima ili op}im
aktima Uprave policije.

^lan 4.
(Nastanak prava, obaveza i odgovornosti iz radnog odnosa)

Prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa nastaju na
dan kada policijski slu`benik po~ne raditi na osnovu zaklju~enog
ugovora o radu.
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^lan 5.
(Obrazac ugovora o radu)

Ugovor o radu izme|u Uprave policije i policijskog
slu`benika zaklju~uje se prema Obrascu ugovora o radu koji je
sastavni dio ovog pravilnika.

^lan 6.
(Primjena ugovora o radu u slu~aju dono{enja novih propisa)

U slu~aju da nakon zaklju~enja ugovora o radu do|e do
izmjene ili dopune ili dono{enja novih propisa koji su predmet
ugovora o radu, primjenjuju se odredbe tih propisa.

^lan 7.
(Ravnopravnost spolova)

Gramati~ka terminologija u ovom pravilniku podrazumijeva
uklju~ivanje oba spola.

^lan 8.
(Prestanak primjene propisa)

Ovim pravilnikom stavlja se van snage Pravilnik o obliku i
sadr`aju Ugovora o zaposlenju broj 01-27/07 od 08.01.2007.
godine.

^lan 9.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01/2-05-8984
30. oktobra 2019. godine

Ministar
Admir Katica, s. r.

Obrazac - Ugovor o radu

UGOVOR O RADU

Zaklju~en izme|u:
1. Uprave policije Ministarstva unutra{njih poslova Kantona

Sarajevo (u daljem tekstu: Uprava policije) sa sjedi{tem u
Sarajevu u ul. _____________, koju zastupa policijski
komesar kao poslodavac,

i
2. _____________ (____________) ___________,

JMB________________, kao zaposlenik (u daljem tekstu:
policijski slu`benik).

Ugovorne strane su se sporazumjele o slijede}em:

^lan 1.

Zaklju~ivanjem ovog ugovora izme|u ugovornih strana
zasniva se radni odnos na neodre|eno vrijeme.

^lan 2.

Policijski slu`benik stupa na rad u Upravi policije dana
_________, u ~inu__________, IV stepenom stru~ne spreme / ili
u ~inu _____________, sa zavr{enom __________ (navesti vrstu
visoke stru~ne spreme u skladu sa ~lanom 52. stav (1) ta~ka c)
Zakona o policijskim slu`benicima Kantona Sarajevo ("Slu`bene
novine Kantona Sarajevo", br. 38/18 i 26/19)), na radno mjesto
________________________, o ~emu se donosi posebno
rje{enje nakon zaklju~enja ovog ugovora shodno odredbama
Zakona o policijskim slu`benicima Kantona Sarajevo ("Slu`bene
novine Kantona Sarajevo", br. 38/18 i 26/19), (u daljem tekstu:
Zakon).

Stupanjem na rad policijski slu`benik obavezan je da obavi
probni rad u trajanju od 12 mjeseci, koji obuhvata uvo|enje u
posao i radni period, kad policijski slu`benik vr{i redovne
policijske du`nosti i odgovornosti radnog mjesta na koje je
raspore|en.

Policijskom slu`beniku koji zadovolji na probnom radu
potvr|uje se zapo{ljavanje u Upravi policije, a u slu~aju da je
ocjena probnog rada "ne zadovoljava", policijskom slu`beniku
prestaje ugovor o radu u skladu sa ~lanom 17. ovog ugovora.

^lan 3.

U toku trajanja radnog odnosa, ukoliko to zahtijevaju interesi
Uprave policije, policijski slu`benik se mo`e interno premjestiti i
rasporediti na drugo radno mjesto, a uz njegovu saglasnost isti se
mo`e privremeno premjestiti u drugi policijski organ u Bosni i
Hercegovini, uklju~uju}i i upu}ivanje na rad van podru~ja Bosne
i Hercegovine, u skladu sa va`e}im zakonskim i podzakonskim
propisima koji reguli{u ovo pitanje.

^lan 4.

Sedmi~no radno vrijeme policijskog slu`benika je 40 sati
sedmi~no, {to ne uklju~uje odmor u toku radnog dana propisan
va`e}im zakonima, a du`inu i raspored radnog vremena,
uklju~uju}i odmor u toku radnog dana, dnevni i sedmi~ni odmor,
policijski slu`benik }e koristiti u skladu sa va`e}im propisima
koji reguli{u ovu oblast.

^lan 5.

Za rad po ovom ugovoru policijski slu`benik ima pravo na
pla}u, dodatke i ostale naknade propisane Zakonom, kolektivnim
ugovorom i drugim propisima koji reguli{u ovu oblast.

Isplata pla}a i naknada pla}a, kao i pripadaju}ih poreza i
doprinosa, vr{it }e se mjese~no za prethodni mjesec u skladu sa
propisima koji reguli{u na~in i rokove isplate pla}a zaposleni-
cima bud`etskih korisnika Kantona Sarajevo.

^lan 6.

Policijski slu`benik i Uprava policije su saglasni da se pla}a
mo`e umanjiti zbog utvr|ene disciplinske ili materijalne
odgovornosti.

^lan 7.

Policijski slu`benik ima pravo na godi{nji odmor, a trajanje,
vrijeme i na~in kori{tenja godi{njeg odmora utvr|uje se
rje{enjem po odredbama Zakona.

Policijski slu`benik ima pravo na pla}eno i nepla}eno
odsustvo u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i
podzakonskim aktima.

^lan 8.

Policijski slu`benik ima pravo na sta` osiguranja s uve}anim
trajanjem (beneficirani sta`) propisan Zakonom.

^lan 9.

Policijski slu`benik pri vr{enju svojih du`nosti rukovodit }e
se op{tim interesom, te naro~ito slu`iti i pomagati javnosti.

Policijski slu`benik bit }e nepristrasan, te }e izbjegavati
aktivnosti ili propuste koji su nespojivi sa du`nostima ili koji kr{e
du`nosti regulirane Zakonom.

Policijski slu`benik uvijek }e se uzdr`avati od javnog
ispoljavanja politi~kih uvjerenja, a od javnog ispoljavanja
vjerskih uvjerenja dok je na du`nosti.

Policijski slu`benik ne}e tra`iti niti prihvatati za sebe ili svoje
srodnike bilo kakvu dobit, korist, uslugu ili kakvu drugu
naknadu, osim onih dozvoljenih Zakonom.

Policijski slu`benik }e i tokom i izvan radnog vremena
djelovati na na~in koji odgovara interesu i ugledu policijskog
organa.

Policijski slu`benik }e se pridr`avati zakonito izdatih naredbi
po hijerarhijskoj liniji rukovo|enja kao i svih drugih du`nosti
propisanih Zakonom i podzakonskim aktima.

Policijski slu`benik u vr{enju svojih zadataka }e se
rukovoditi principima utvr|enim u eti~kom kodeksu za
policijske slu`benike koji donosi policijski komesar.

Policijski slu`benik je du`an da poslove i zadatke provo|enja
zakona, za{tite `ivota i li~ne sigurnosti gra|ana, spre~avanja
izvr{enja krivi~nih djela i hvatanja njihovih po~inilaca, kao i
poslove i zadatke odr`avanja javnog reda i mira, vr{i u svakoj
prilici bez obzira da li se nalazi na slu`benoj du`nosti i da li mu je
to posebno stavljeno u zadatak.

U slu~aju preduzimanja mjera i radnji iz prethodnog stava
ovog ~lana policijskom slu`beniku pripadaju sva prava i
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ovla{tenja policijskog slu`benika koji se nalazi na slu`benoj
du`nosti.

^lan 10.

Policijski slu`benik }e ~uvati kao tajne sve povjerljive
podatke i materijale do kojih do|e, osim kada zakonske odredbe
zahtijevaju druga~ije.

Policijski komesar mo`e iz valjanog razloga ili po zahtjevu
ovla{tenog organa osloboditi sada{njeg ili biv{eg policijskog
slu`benika obaveze ~uvanja tajnosti podataka u skladu sa
va`e}im propisima iz oblasti za{tite tajnih podataka.

Obaveza ~uvanja tajnih podataka i materijala iz prvog stava
ovog ~lana se nastavlja i nakon prekida radnog odnosa
policijskog slu`benika.

^lan 11.

Rad policijskog slu`benika se ocjenjuje najmanje jednom
godi{nje na osnovu Zakona i podzakonskog akta koji reguli{e
ovo pitanje.

^lan 12.

Policijski slu`benik ne mo`e zauzimati polo`aj, vr{iti
funkciju ili aktivnost nespojivu sa njegovim slu`benim
du`nostima, a posebno: ne mo`e vr{iti javnu izbornu du`nost niti
biti nosilac bilo kakve izvr{ne funkcije koja podrazumijeva
imenovanje od strane bilo kojeg tijela vlasti na bilo kojem nivou u
Bosni i Hercegovini, osim imenovanja na poziciju rukovodioca i
zamjenika rukovodioca policijskih organa u Bosni i Hercegovini,
ne mo`e obavljati nikakvu dodatnu aktivnost uz naknadu osim
nau~nog i pedago{kog rada, rada u umjetni~kim, sportskim,
humanitarnim i drugim organizacijama ~ija djelatnost nije u
sukobu sa interesima slu`be, uz prethodno odobrenje policijskog
komesara, ne mo`e biti ~lan politi~ke stranke niti slijediti
uputstva politi~kih stranaka, niti biti predlo`en od politi~ke
stranke za imenovanje na bilo koju izvr{nu funkciju, niti u
policijskoj uniformi prisustvovati skupovima politi~kih stranaka
ili drugim politi~kim skupovima, osim ukoliko je na du`nosti, ne
mo`e davati javne izjave niti na drugi na~in javno komentirati rad
policijskog organa bez odobrenja policijskog komesara.

Po sticanju statusa policijskog slu`benika, policijski
slu`benik, u skladu sa Zakonom, daje sve informacije o
funkcijama i djelatnostima koje vr{i, kao i podatke o imovini
kojom raspola`e u formi izjave ovjerene od strane nadle`nog
organa, a u skladu sa va`e}im propisima. Svi podaci iz ovog ~lana
pohranjuju se u kadrovskoj evidenciji policijskog organa u
skladu sa va`e}im propisima iz oblasti za{tite li~nih podataka.

^lan 13.

Ugovorne strane su saglasne da se omogu}i sloboda
sindikalnog udru`ivanja u skladu sa zakonskim propisima.

^lan 14.

Uprava policije se obavezuje da }e policijskog slu`benika
snabdijevati pripadaju}om uniformom, opremom, naoru`anjem,
radnim prostorom i sredstvima rada, drugim potrep{tinama i
uslugama koje su primjerene tom radnom mjestu i prikladne za
obavljanje njegovih du`nosti, u skladu va`e}im propisima koji
reguli{u ovu oblast.

^lan 15.

Policijski slu`benik podlije`e disciplinskoj odgovornosti za
povrede slu`bene du`nosti, nastale kao rezultat njegove krivice,
te materijalnoj odgovornosti za {tetu koju prouzrokuje namjerno
ili iz krajnje nepa`nje tokom obavljanja du`nosti.

^lan 16.

Policijski slu`benik mo`e ovaj ugovor otkazati pismenim
putem, bez obaveze navo|enja posebnog razloga za otkaz.

^lan 17.

Policijskom slu`beniku }e prestati radni odnos u slu~ajevima
propisanim u odredbama Zakona koje se odnose na osnove
prestanka radnog odnosa.

^lan 18.

Ugovorne strane su saglasne da }e eventualne sporove oko
prava i du`nosti utvr|enih ovim ugovorom rje{avati sporazumno,
a ukoliko do sporazuma ne do|e, da spor rje{ava nadle`ni sud
prema sjedi{tu Uprave policije.

^lan 19.

Policijski slu`benik je saglasan da Uprava policije mo`e
vr{iti obradu njegovih li~nih podataka u preduzimanju nadle`nih
poslova, a za vrijeme trajanja ugovora o radu.

^lan 20.

U svemu {to nije regulisano ovim ugovorom, primjenjivat }e
se va`e}i Zakon o policijskim slu`benicima Kantona Sarajevo,
kolektivni ugovor, te ostali zakonski i podzakonski akti kojima se
ure|uju prava i obaveze policijskih slu`benika.

^lan 21.

Ovaj ugovor sa~injen je u tri istovjetna primjerka, od kojih
jedan primjerak zadr`ava policijski slu`benik, a dva primjerka
Uprava policije.

Datum:______________
Broj: _______________

POLICIJSKI SLU@BENIK
______________________

POLICIJSKI KOMESAR
______________________

M P

Na osnovu ~l. 21. stav (5) ta~ka a) i 23. stav (3) ta~ka d)
Zakona o unutra{njim poslovima Kantona Sarajevo ("Slu`bene
novine Kantona Sarajevo", br. 1/16, 26/19 i 31/19), ~lana 127.
ta~ka f) i ~lana 42. stav (5) Zakona o policijskim slu`benicima
Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", br.
38/18 i 26/19), na prijedlog policijskog komesara, ministar
unutra{njih poslova Kantona Sarajevo donosi

PRAVILNIK

O KRITERIJIMA I NA^INU UTVR\IVANJA

ZDRAVSTVENE SPOSOBNOSTI POLICIJSKIH

SLU@BENIKA UPRAVE POLICIJE MINISTARSTVA

UNUTRA[NJIH POSLOVA KANTONA SARAJEVO

POGLAVLJE I - OP]E ODREDBE

^lan 1.
(Predmet)

Ovim pravilnikom ure|uju se kriteriji i na~in utvr|ivanja
zdravstvene sposobnosti policijskih slu`benika u Upravi policije
u Ministarstvu unutra{njih poslova Kantona Sarajevo (u daljnjem
tekstu: Uprava policije) i kandidata koji se upu}uju na ljekarski
pregled iz ~lana 58. Zakona o policijskim slu`benicima Kantona
Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", br. 38/18 i
26/19), kao i druga pitanja koja se odnose na zdravstveni pregled
policijskog slu`benika i psihofizi~ki pregled policijskog
slu`benika nakon upotrebe sredstava fizi~ke sile, nakon upotrebe
vatrenog oru`ja ili u~e{}a u visokorizi~nim akcijama.

^lan 2.
(Ustanova koja vr{i provjeru i utvr|ivanje zdravstvene

sposobnosti)

(1) Provjeru i utvr|ivanje zdravstvene sposobnosti policijskih
slu`benika u Upravi policije i kandidata koji u~estvuju u
proceduri zapo{ljavanja i upu}ivanja na osnovnu obuku za
kadete vr{i Zavod za zdravstvenu za{titu zaposlenika
Ministarstva unutra{njih poslova Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Zavod).

(2) Me|usobni odnosi Uprave policije i Zavoda se reguli{u
posebnim ugovorom, ukoliko ti odnosi nisu regulisani na
druga~iji na~in.
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