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ITnanupane peusnje fie 61TH Ipose/eHe npema cibeaeheM
pacropeny:

(Tlonynum u konupamu madexy y npurozy I Hpupyunuxa
3a npoyjeny pusura i NIAHUPAIbe, RO ROMPEdU APURAZOOUNIU
nompedava Jedunue 30 uUHMEPHY pesusujyv)

Tadena 3: I'oowwrou nnan pegusiije — npuxas no mjeceyuma
3.3 Ocrane aKTHBHOCTH JeMHNLE 32 HHTEPHY PEBH3H|Y

(Hagecmu ocmane axmugnocmu Jedunuye 3a unmepny
pesusjy, no wmozyfinocmu maberapro, unp. mozyhe obasmaree
pesusuja no 3axmjesy pykogodcmsa (a0-xoy pesustyja) koje he ce
Y CIajy 3aXmjesa pyKko6oOCHEd ROKPeNymls RocetnuM Hanozom
(Obpasay Ob-1), edvkayuja unmepnux pesuzopa, axcvpuparse
Cmpameuxoe u uspada I'odwreez niana 3a Hapedny 2oduwy,
capadmwa 1 usejewmasarbe npeva LXJ OMD, Odasame
Muuieeroa na Hzjasy o uckaanoj odzoeoprocmiu, npakhierse
nposoljersa npenopyra)
1V - OCUTYPABAIBE PECYPCA U JJIOAJE/LUBALE
3AJATAKA PEBU3HIE
4.1. YTephupame moryher Gpoja peBuzopckux gana y
TOAMHM

Moryhin 6poj peemsopckux pmaHa y T1ekyhoj romunu
W3paYyHABA CE€ 3a CBAKOI PEBH30pa Y jEAMHMIIH 332 HHTEPHY
PEBU3HjY.

(TTonynumu w konupamu mabery y npuiozy E Tpupyunuxa
3a npoyjery pusuxa u RIAHUPAree, RO NOMpPeOU NpUAaZOOUmu
nompebama Jedunuye 3a uHmepny peeusujy)

Tabena 4: Odpauyn Gpoja pesuzopckux dana y (hasecmu
200uny)

4.2. O6pa1yn noTpeGHOr BpeMeHA 32 aKTHBHOCTH Y
Fopnmmem nnany

¥V lNoguinsseM Miany ce 3a aKTHBHOCTH PEBH3H)E, Y CKIATY
€a CTPATErHjOM PEBH3Mj€, IUIAHMPAjy NOTPeOHHM JaHH Kako
cnujenu:

(Honyvuumut u konupamu mabeny y npuzrozy D Ipupyunuxa
3a npoyjeny pusuka u RIGHUPArLe, RO ROMpebly NpuIazooumu
nompebasa Jeounuye 3a uHmepHy peeusujy)

Tabena 5: Odpauyn nompetHoz epemena 3a peeuzopcke
axkmuerocmu y (Hagecmit 200uny)

Topehemem moTpebHHX pecypca ca CTBapHHM GpojeM
WMHTEPHHX PEBH30pPa Yy JeOUHMLIH 33 MHTEPHY pPEBU3U)Y
KOHCTaTyje ce ja JeAWHMIA 3a MHTCDHY DEBU3H]Y (prujemu
"uva" HJTH "nema”) IOBOJEHO pecypea 3a HCIIYELEHE IWBEBA H3
cBor [ogummer miaua,

(Vuujemu  ofpasnowcerse  yspoka u  nocweduya
Henocmojarea adekeamuux pecvpea 3a npoeokierse Ioduutrees
nAAHA).

V -3AK/bYYAK

(Viugemu saxwvyuax o I'odwwureenm naawy Jedunuye 3a
uHmepHy pesusijy 3a mekyhy 200uny)
Hatym: (yrujemu damym nomnuca I'oduuneez naana od
cmpane pykogoouoya)
TMornuc pykoroguona
JenuHumue 3a HHTEPHY
peBU3HjY

Motnue pykosoauona
opraHazaje

Na osnovu ¢lana 5. stav (2) tacka 1) Zakona o internoj
reviziji u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 47/08), federalna
ministrica finansija/federalna ministrica financija donosi

METODOLOGIJU
O IZMJENAMA METODOLOGIJE RADA INTERNE
REVIZIJE U JAVNOM SEKTORU U FEDERACLII
BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 1.

U Metodologiji rada interne revizije u javnom sektoru u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 13/12 1 93/13 — u daljem tekstu: Metodologija), u
Prilogu 1 "Povelja interne revizije", u poglavlju 9. Izvjestavanje,
pasusi (3) 1 (4) se mijenjaju i glase:

"Na osnovu revizorskih nalaza i preporuka, rukovodilac
organizacije/organizacione jedinice, u roku od 30 dana od dana
prijema nacrta revizorskog izvjestaja priprema plan aktivnosti za
realizaciju istih, odredujuéi odgovorna lica u okviru njihove
kompetentnosti i krajnji rok za poduzimanje neophodnih mjera i
radnji s ciljem realizacije preporuka i u pisanoj formi izvjeStava
jedinicu za internu reviziju o usvajanju plana aktivnosti za
provodenje preporuka i o poduzetim radnjama za njihovu
implementaciju.

Konacni revizorski izvjestaj odobrava rukovodilac jedinice
za internu reviziju i sa usvojenim planom aktivnosti dostavlja
rukovodiocu organizacije. O provodenju plana aktivnosti
navedena odgovorna lica duZna su informisati rukovodioca
organizacije i rukovodioca interne revizije."

Clan 2.

Prilog br. 2 "Struktura stratelkog plana interne revizije"
zamjenjuje se novim istoimenim Prilogom br. 2 koji €ini sastavni
dio ove Metodologije.

Clan 3.

Prilog br. 3 "Struktura godi$njeg plana interne revizije"
zamjenjuje se novim istoimenim Prilogom br. 3 koji &ini sastavni
dio ove Metodologije.

Clan 4.

Ova Metodologija stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Broj 10-49-7390/15

23. novembra 2015. godine
Sarajevo

Ministrica
Jelka Milicevié, s. 1.
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PRILOG 2.

STRUKTURA STRATESKOG PLANA INTERNE REVIZIJE

STRATESKI PLAN

Jedinice za intemnu reviziju u

(unijeti naziv organizacije)

za period

(unijeti trogodisnji period)

(unijeti mjesec), (unijeti godiniy)

(unijeti mjesto)
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1. UVOD
1.1 Pregled

U ovom StrateSkom planu predstavljeni su najvaZniji
ciljevi, prioriteti i predmet aktivnosti interne revizije u (unijeti
naziv organizacije} za period (unijeti trogodisnji period).

Ciljevi, prioriteti i predmet aktivnosti interne revizije su
dosljedni ciljevima i planovima (unijeti naziv organizacije) koji
su propisani u (navesti dokumente u kojima je organizacija
propisala svoje strateske i operativne ciljeve — programske
budzete, strategije i diuge dokumente).

StrateSki plan je sastavljen na osnovu procjene rizika i u
skladu sa Zakonom o internoj rev121J1 u javnom sektoru u
Federaciji Bosne i Hercegovine ' (u daljem tekstu: Zakon o
internoj rev121j ji), Standardima interne rev1213e Etickim kodeksom
internih revizora, POV&]_]OH] interne revizije, Metodologgom
rada interne revizije u javnom sektoru u Federaciji BiH °
Priruénikom za procjenu rizika 1 planiranje interne revizije u
javnom sektoru u Federaciji BiH *.

StrateSki plan se odnosi na period (unijeti trogodisnji
Dperiod) i predstavlja azuriranu verziju prethodnog Strateskog plan
za period (unijeti trogodisnji period).

(Unijeti  saZetak najvaznijih  razloga za azuriranje
Strateskog plana koji su elaborirani u zaglavijima II. I IIl. Teksta
u nastavku).

1.2 Struktura, funkeija i predmet interne revizije u
organizaciji

Interna revizija je nezavisno, objektivno uvjeravanje i
konsultantska aktivnost kreirana sa ciljem da se doda vrijednost i
unaprijedi poslovanje organizacije. PomaZe organizaciji da
ostvari svoje ciljeve osiguravajuéi sistematidan, discipliniran

' "Shuizbene novine Federacije BiH", broj 47/08

% "Sluzbene novine Federacije BiH", broj 93/13

3 “Sluzbene novine Federacije BiH", br. 13/121 93/13
* "Sluzbene novine Federacije BiH", broj 106/14

pristup ocjeni i pobolj$anju efikasnosti upravljanja rizikom,
kontrolama i procesima upravljanja.

Funkciju interne revizije u organizaciji obavlja Jedinica za
internu revizije koja je uspostavljena u skladu sa Zakonom o
intemnoj reviziji i Pravilnikom o kriterijima za uspostavljanje
jedinica za internu reviziju u javnom sektoru u FBiH °. (navesti
ostale bitne interne akte organizacije, npr. Povelja interne
revizije, akti o organizaciji i sistematizaciji i s.)

(Opisati kako je uspostavijena Jedinica za internu reviziju,
postoji Ii pozitivno miljenje Centralne harmonizacijske jedinice
Federalnog ministarstva finansija-financija (u daljem tekstu:
CHJ FMF) na pravilnik o sistematizaciji u dijel koji se odnosi
ha internu reviziju, sistematizaciju i popunjenost radnih mjesta,
kvalifikacionu strulkturu upaslenih i si.).

Jedinica za internu reviziju odgovorna je za obavljanje
interne revizije svih organizacionih jedinica, programa, aktivnosti
i postupaka u matiénoj organizaciji.

(Za zajednitke jedinice za internu reviziju dodati: i
organizacijama u kojima vr§i internu veviziju u skladu sa
Pravilnikom o kriterijima za uspostavljanje jedinica za internu
reviziju u javmom sektoru w FBiH" i navesti u kojim
organizacijama Jedinica za internu reviziju vrsi internu reviziju")

(Navesti ostale aktivnosti Jedinice za internu veviziju, na
primjer revizije po zahtjevu rukovodstva (ad hoc revizije),
edukacija internih revizora, aZuriranje StrateSkog i izrada
Godisnjeg plana za narednu godinu, saradnja i izvjeitavanje
prema CHJ FMF, davanje mislienja na Ijavu o fiskalnoj
odgovornosti, pracenje provodenja preporuka i dr.)

IT. PREGLED AKTIVNOSTI ORGANIZACIJE

Jedinica za internu reviziju provodi stratelko planiranje
tako ¥to obavlja pregled ciljeva, organizacionih jedinica i
aktivnosti organizacije. Pregled je zasnovan na informacijama
koje su prikupljene putem (ukratko navesti metode kao $to su:
odgovori na upitnike, sastanci i interviui, analiza rezultata iz
prethodnih revizija, dostupne javie informacije i drugi izvori).

(Unijeti  sve relevantne  informacije iz obrasca
"Razumijevanje revizorskog okruZenja” - prilog A Prirucnika za
procjenu  rizika i planiranje, uvaZavajuéi nadleznosti i
specifiénosti  organizacije, te njenu povezanost sa drugim
organizacijama javiog sektora).

2.1. Ciljevi organizacije

(Navesti  najvainije  strateSke i operativne  ciljeve
organizacije koji su definivani u strateskim, programskim ili
drugim dokumentima navedenim u tacki 1.1 Strateskog plana).

(Za zajednicke jedinice za infernu reviziju, navesti opée
ciljeve organizacija na nivou korisnika javnih sredstava prvog
nivoa (npr. Nivo ministarstva) u kojima Jedinica za internu
reviziju vrsi internu reviziju).

(Ukoliko ciljevi nisu definirani, navesti kijucne nadleZnosti

definirane  u  zakonodavnom okviru koji ureduje rad
organizacije).
2.2. Ocekivane izmjene u organizaciji

(Navesti  buduce dogadaje, aktivrosti, nove sisteme,
promjene  rukovodstva i uposlenih, novi elementi u

zakonodavnom okviru, promjene strukture i druge promjene koje
su od presudnog znacaja za organizaciju).

2.3. Stanje razvoja finansijskog upravljanja i kontrole

(Obuhvatiti osnovne informacije o stanju interne kontrole u
organizacifi — da li organizacija ima konkretno definirane ciljeve,
politiku i planove za njihovo ostvarivanje, procjenu rizika,
strategiju upravijanja rizikom, pisana pravila i postupke, itd?).

% "Sluzbene novine Federacije BiH", br. 82/13 1 74/14
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(Lzvori informacija su izvjestaji Uredu za reviziju institucija
u Federaciji bih, Izjave o fiskalnoj odgovornosti i planovi
otklanjanja slabosti i nepravilnosti i sl..)

11 CILJEVI JEDINICE ZA INTERNU REVIZIJU

Na osnovu poznavanja ciljeva, prioriteta, aktivnosti i nivoa
kontrole u organizaciji za strateski period (havesti period),
Jedinica za internu reviziju je identifikovala sljedece ciljeve:

L1 (navesti ciljeve Jedinice za internu reviziju za
predmetni sirateski period);

1.2,..

(Narativno obrazloZiti utvrdene ciljeve Jedinice za internu
reviziju i ukazati kako interna revizija doprinosi ostvarenju
ciljeva organizacije, navesti pokazatelje/indikatore ucinka koje ce
Jedinica za internu reviziju ostvariti u periodu Strateskog plana).
IV. REVIZORSKI UNIVERZUM I UTVRDIVANJE
RIZIKA

(Opisati pristup koji je odobrio rukovodilac Jedinice za
internu reviziju da se utvrdi revizorski univerzum, navesti izvore
informacija za potrebe identifikovanja revizorskog univerzuma i
navesti najvanije podatke o elementima od kojih se sastoji
revizorski univerzum (sistemi, pod-sistemi, kljucni procesi,
podrudja djelovanja, aktivnosti) — pogledati stavove 36-45
Priruénika za procjenu rizika i planiranje).

(Utvrditi specificne rizike i navesti njihovu kategorizaciju u
zavisnosti od prirode organizacije, opisati vezu izmedhs ciljeva
organizacije i ciljeva pojedinacnih elemenata revizorskog
univerzuma sa rizicima — pogledati stavove 46-54 Prirucnika za
procjenu vizika i planiranje)

V. PROCJENA RIZIKA

(Opisati metodologiju i pristup procjeni rizika)
5.1 Faktori rizika

(Opisati utvrdene faktore rizika i osnovu na temelju koje su
odabrani - pogledati stavove 55-69 Prirucnika za procjenu rizika
i planiranje).

(Navesti bodove i tefinu za svaki od odabranih Jfaktora
rizika i opisati skalu ocjenjivanja i kviterije za davanje odredene
ocjene za svaki pojedinacni faktor rizika, u skladu sa pristupom
kaji je odabrao rukovodilac Jedinice za internu reviziju).

5.2 Rezultati procjene rizika za potrebe strateskog planiranja

(Opisati rezultate obavijene procjene rizika ili navesti vezu
sa odgovarajuéim prilogom Strateskog plana).

VI. REVIZORSKI PRISTUP

Strategija revizije definira pristup Jedinice za internu
reviziju obuhvatanju revizorskog univerzuma za period (navesti
period) i navodi prioritete revidiranja.

(Navesti vezu sa primijenjenom metodologijom procjene
rizika i kriterijima po kojima su odabrana priovitetna revizorska
podrucia)

(Pogledati stavove 82-84 Prirucnika za procjenu rizika i
planiranje)

6.1. Popis revizorskih podruja sa rasporedom revidiranja

REVIZORSKA PODRUCJA/ (prva godina (druga (treca
REVIZORSKI UNIVERZUM Strateskog plana) | godina) | godina)
(navesti elemente iz revizorskog

univerzuma)

G [—

1b) | Revizije po nalogu (rukovodioc:
oryanizacije)

UKUPNO REVIZIJA

Tabela 1: Pregled revizorskih podrudia za period (unijeti period
Strateskog plana)

(Navesti planove za koordinaciju rada sa eksternom
revizijom, inspekcijom i drugim internim i eksternim kontrolnim
organima).

(Navesti pristup za pradenje datih preporuka).

VII. KADROVSKE POTREBE JEDINICE ZA INTERNU
REVIZIJU

7.1. Utvrdivanje moguéeg broja revizorskih dana u (navesti
period Strateskog plana)

Mogu¢i broj revizorskih dana u (navesti period Strateskog
Pplana) izratunava se za svakog revizora u jedinici za internu
reviziju.

(Popuniti i kopirati tabelu u prilogu E Prirucnika za
procjenu rizika i planivanje, po potrebi prilagoditi potrebama
Jedinice za internu reviziju).

Tabela 2: Obralun broja revizorskih dana u prvoj godini
StrateSkog plana

7.2. Obradun potrebnog vremena za revizorske aktivnosti u
prvoj godini provedenja Stratedkog plana

Zadaci revizije i potrebni dani dodjeljuju se za prvu godinu
Strate3kog plana u skladu sa strategijom revizije kako slijedi:

(Popuniti i kopirati tabelu u prilogy F Prirucnika za
procjenu rizika i planiranje, po potrebi prilagoditi potrebama
Jedinice za internu reviziju)

Tabela 3: Obraéun potrebnog vremena za vevizorske aktivnosti
u prvoj godini Strateskog plana

Poredenje potrebe za resursima sa stvamim brojem internih
tevizora u Jedinici za internu reviziju ukazuje da Jedinica za
internu reviziju (unijeti “ima” ILI "nema") dovoljno resursa za
ispunjenje ciljeva iz ovog Stratetkog plana. (unijeti obrazioZenje
uzroka i posliedica nepostojanja  adekvamih resursa za
provodenje Strateskog plana).

VIIL. AZURIRANJE STRATESKOG PLANA I VEZA SA
GODISNJIM PLANOM

Strate3ki plan se pregleda i azurira svake godine kako bi
odraZavao sve promjene do kojih dolazi u ciljevima, prioritetima
i aktivnostima (unijeti naziv organizacije) i rezultate provedene
procjene rizika.

Nakon isteka (unijeti hroj godina) od prve godine koju
pokriva ovaj Strateski plan, rukovodilac Jedinice za internu
reviziju duzan je ponoviti sveobuhvatnu procjenu rizika.

Rukovodilac organizacije mora da odobri svaku izmjenu
Strateskog plana.

(Pogledati stavove 93-94 Prirucnika za procjenu rizika i
planiranje za vife detalja).

Strateski plan je polazna osnova za izradu Godisnjeg plana
Jedinice za internu reviziju.

IX. ZAKLJUCAK

(Unijeti zakljucak o StrateSkom planu Jedinice za internu
reviziju za tekudi period).

Datum: (unijeti datum potpisa Strateskog plana od strane
rukovodioca)
Potpis rukovodioca Jedinice

za internu reviziju

Potpis rukovodioca
organizacije
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PRILOG 3

STRUKTURA GODISNJEG PLANA INTERNE REVIZIJE

GODISNJI PLAN

Jedinice za internu reviziju u

(unijets reziv organizacye)

Za foeti godimy gOdiNu

(tingfeti mjesec), (unijet: godirny)

funijeti mjesto}
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1. UVOD

GodiSnji plan za (navesti godinu) je sastavljen na osnovu
StrateSkog plana (navesti period) Jedinice za internu reviziju koji
je usvojio (rukovodilac organizacije).

U njemu se definiraju aktivnosti Jedinice za internu reviziju
na ostvarivanju ciljeva Jedinice za internu reviziju iz Strateskog
plana za (navesti period) i odreduju ciljevi, obim, metodologija,
trajanje i resursi koji su potrebni za obavljanje svake pojedinaéne
revizije za (navesti godimu na koju se odnosi).

Godisnji plan je predmet kontinuiranog pregleda tokom
godine i aZurira se prema potrebi kako bi se odrazile znatajne
promjene u organizaciji ili u Jedinici za internu reviziju, kao i svi
dodatni zadaci na zahtjev rukovodioca organizacije.

Svaku izmjenu Godisnjeg plana odobrava (rukovodilac
organizacije).

II. VEZA STRATESKOG I GODISNJEG PLANIRANJA
2.1 UsaglaSenost planiranih revizija sa StrateSkim planom

Pojedinacne revizije planitane za (navesti godinu) su
dosljedne sa usvojenim StrateSkim planom revizije (navesti
period). Odnos izmedu zadataka koji su planirani u strate§kom i u
godidnjem planu prikazan je u sljedecoj tabeli:

Revizorska podrudja planirana u prvojii’lanirane revizije u tekuéoj godini
odini Stratefkog plana

(preuzeli iz strateskog plana, kolona za prw
|eodinu) - tac.6.1.

(preuzeti iz sirateskog plana, kolona za prvi
wodin)

(preuzeti iz strateSkog plana, kolona za prvif
leodinu)

Tabela 1: Veza revizija planiranih u Strateskom i Godisnjem
planu

(U slucaju odstupanja od StrateSkog plana, navesti razloge
za odstupanja, na primjer smanjeni kapaciteti Jedinice za internu
reviziju ili ponovijena procjena rizika).

2.2 Aktivnosti na ostvarivanju ciljeva Jedinice za internu
reviziju

Jedinica za internu reviziju ¢e provesti sljedeée aktivnosti i
pojedinacne revizije koje stoje u sljedeéem odnosu sa
postavljenim ciljevima interne revizije:

(Navesti  konkretne aktivnosti i vezu sa pojedinacnim
revizijama koje Jedinica za internu reviziju planira da provede
tokom tekuce godine i njihovi vezu sa konkretnim ciljem interne
revizije).

Aktivnosti Jedinice za
internu reviziju na

Planirane
pojedinadne revizije
ostvarenju cilja (naziv revizije ako je u
(obavijanje pojedinacne |  prethodnoj koloni
revizije, praéenje provedbe| navedeno obavijanje
preporuka, izrada pojedinacne revizije)
misljenja za Izjavu o fisk.

|Br. Cilj Jedinice za
internu reviziju

Odg. Isl)

1. (unijeti cilj iz Strateskog

dana  za  predmetny

reriod)~ pogl. 111,
3. (unijeti cilj i~ Strateskoy]

dana  za  predmety

reriod)
EN (unijeti cilj i Strateskog]

dana  za  predmetn

reriod)

Tabela 2: Aktivnosti na ostvarivanju ciljeva Jedinice za internu
reviziju

(Navesti zakljucak kako provodenje aktivnosti iz Godisnjeg
plana doprinosi ostvarenju strateskih ciljeva. Narativao se
obrazlaZe veza pojedinacnih revizija sa konkretnim ciljevima
Jedinice za internu reviziju).

III. AKTIVNOSTI INTERNE REVIZIJE U (navesti tekucu
godinu)
3.1 Revizije prenesene iz prethodne godine

Iz Godisnjeg plana za (havesti prethodnu godinu), ("nije
provedeno XX pojedinacnih revizija” ILI "provedene su sve
planirane pojedinacne revizije”).

Sljedeéi zadaci (navesti "jesu” ILI "nisu") ukljueni u
Godidnji plan za (navesti tekudu godinu):

(Ako neizviSene revizije nede biti ukljudene u tekuci
Godisnji plan, obrazloZiti zasto. Npr: "U procesu godisnjeg
azuriranja Strateskog plana, procijenjeno je da je rizik za
predmetni proces/org. Jedinicu smanjen sa visokog rizika na
srednji rizik pa ce ista biti prebadena u narednu godinu tekuceg
Strateskog plana.")

3.2 Pojedinacne revizije u (navesti tekucu godinu)

Jedinica interne revizije ¢e wu (havesti godinu) provesti
sljiedece pojedinaine revizije radi realizacije ciljeva koji su
definirani u Strate$kom planu za period (navesti period) kako
slijedi:

(Navedite naziv revizije, organizacione jedinice koje ée biti
obuhvacene revizijom, ciljeve revizije, obim i metode za svaku
planiranu pojedinacnu reviziju koju e Jedinica za internu
reviziju provesti tokom godine. PoZeljno je ove informacije
predstaviti u formi tabele u nastavku za svaku planiranu
pojedinacnu reviziju,)

Naziv revizije: (prenosi se u Plan pojedinacne revizije, obrazas

(OB-3)

INivo  rizika  (visok, srednji)(prenosi se iz Strateskog plana)

btizak):

Kifra revizije: (odreduie rukovodilac Jedinice za internu revizijiy)

{Organizacione jedinice (prenosi se u Plan pofedinacne revizije, obraza|

ukljudene u revidirani proces: |0B-3)

ICilj revizije: (prenosi se 1 Plun pojedinacne revizije, obrazac
(0B-3)

K1bim revizije: (prenosi se u Plan pojedinacne revizije, obrazac
OB-3)

Revizorske metode: (prenosi se i Plan pojedinacne revizije, obrazac
OB-3)

Planirane revizije ée biti provedene prema sljedeéem
rasporedu:

(Popuniti i kopirati tabelu u prilogu G Prirucnika za
procjenu vizika i planiranje, po potrebi prilagoditi potrebama
Jedinice za internu reviziju)
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Tabela 3: Godisnji plan revizije - prikaz po mjesecima
3.3 Ostale aktivnosti Jedinice za internu reviziju

(Navesti ostale aktivnosti Jedinice za internu reviziju, po
mogucnosti tabelarno, npr: mogude obavijanje revizija po
zahtjevu rukovodstva (ad-hoc reviziju) koje ée se u shucaju
zahtjeva rukovodstva pokrenuti posebnim nalogom (Obrazac OB-
1), edukacija internih revizora, afuriranje Strateskog i izrada
Godisnjeg plana za narednu godinu, saradnja i izvieStavanje
prema CHJ FMF, davanje misljenja na Igjavu o fiskalnoj
odgovornosti, pracenje provodenja preporuka)
IV. OSIGURAVANJE RESURSA I DODJELJIVANJE
ZADATAKA REVIZIJE
4.1. Utvrdivanje moguéeg broja revizorskih dana u godini

Moguéi broj revizorskih dana u tekuéoj godini izradunava
se za svakog revizora u jedinici za internu reviziju.

(Popuniti i kopirati tabelu u prilogu E Prirucnika za
procjenu rizika i planiranje, po potrebi prilagoditi potrebama
Jedinice za internu reviziju)

Tabela 4: Obralun broja revizorskih dana u (navesti godinu)
4.2. Obratun potrebnog vremena za aktivnosti u Godi$njem
planu

U Godisnjem planu se za aktivnosti revizije, u skladu sa
strategijom revizije, planiraju potrebni dani kako slijedi:

(Popuniti i kopirati tabelu u prilogu F Prirucnika za
procjenu rizika i planiranje, po potrebi prilagoditi potrebama
Jedinice za internu reviziju)

Tabela 5: Obraéun potrebnog vremena 7a revizorske aktivnosti
u (navesti godinu)

Poredenjem potrebnih resursa sa stvamim brojem internih
revizora u Jedinici za internu reviziju konstatuje se da Jedinica za
internu reviziju (unijeti “ima"” ILI "nema”) dovoljno resursa za
ispunjenje ciljeva iz svog Godisnjeg plana.

(Unijeti obrazloZenje uzroka i posljedica nepostojanja
adekvatnih resursa za provodenje Godisnjeg plana).

V. ZAKLJUCAK

(Unijeti zakljucak o Godisnjem plany Jedinice za internu
reviziju za tekucu godinu)

Datum: (unijeti datum potpisa Godisnjeg plana od strane
ruitkovodioca)
Potpis rukovodioca Jedinice

za internu reviziju

Potpis rukovodioca
organizacije

FEDERALNO MINISTARSTVO OKOLISA 1
TURIZMA

1848

Na osnovu ¢&lana 29. Zakona o turistitkoj djelatnosti
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 32/09, federalni ministar
okoli$a i turizma donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA O
STRUCNOM ISPITU ZA TURISTICKE VODICE
Clan 1.
U ¢lanu 11. Pravilnika o struénom ispitu za turistitke
vodi¢e u stavu 1. dodaje se nova "tacka 5" koja glasi:
- "potvrda obrazovne ustanove o aktivnom znanju
jednog svijetskog jezika".
Clan 2.
U Clanu 12. stav 1. tatka 11. Pravilnika, rijeéi "strani jezik"
brie se.

Broj 93 - Stranica 35

Clan 3.
U ¢lanu 14. stav 1. alineja 1. Pravilnika rije&i "prvo se
provjerava znanje stranog jezika, a nakon toga", brifu se.
Stav 2. se brise.
Dosadasnji stavovi 2., 3. i 4. postaju stavovi 2. 1 3.
Clan 4.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e
objavljen u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
Broj 06-22-2868/09-1
Oktobra/listopada 2015. godine
Sarajevo

Ministar
Dr. Edita Papo, s. 1.

(SI-1140/15-F)

AGENCIJA ZA BANKARSTVO FEDERACIJE
BOSNE I HERCEGOVINE

1849

Na osnovu €l 4g, 9. 125. Zakona o Agenciji za bankarstvo
Federacije Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije
BiH", br. 9/96, 27/98, 20/00, 45/00, 58/02, 13/03, 19/03, 47/06,
59/06, 48/08, 34/12 i 77/12), ¢&lanka 41. Zakona o zatiti
korisnika financijskih usluga ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 31/14), €lanka 18. Statuta Agencije za bankarstvo Federacije
BiH ("SluZbene novine Federacije BiH", broj 42/04), &l. 5. 1 6.
Odluke o uvjetima i naGinu postupanja banke, mikrokreditne
organizacije i leasing drustva po prigovoru klijenta ("SluZbene
novine Federacije BiH", br. 23/14 i 26/14) i &lanka 3. i 4. Odluke
0 uvjetima i nadinu postupanja po zahtjevu Ziranta za oslobadanje
od obveze jamstva ("SluZbene novine Federacije BiH", br. 23/14,
26/14), Upravni odbor Agencije za bankarstvo Federacije BiH,
na 76. sjednici odrzanoj dana 26.11.2015. godine, donosi

PRAVILA
O DOPUNI PRAVILA POSTUPANJA OMBUDSMANA ZA
BANKOVNI SUSTAV FEDERACIJE
BOSNE I HERCEGOVINE

Clanak 1.

U Pravilima postupanja Ombudsmana za bankovni sustav
Federacije BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 62/14) u
¢lanku 19, to€ki ¢) brife se tocka na kraju i dodaje todka zarez i
dodaje se nova totka d) koja glasi:

"d) po kojem utvrdi da je po istim osnovama u toku

postupak kod nadleZnog suda, ili je isti okondan
pravosnaZnom sudskom presudom."

Clanak 2.
Ova pravila stupaju na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
Broj U.0.-76-5/15
26. studenoga 2015. godine
Sarajevo

Predsjednica
Upravnog odbora
Rajka Topéié, v. r.

Na osnovu ¢€l. 4g, 9. 1 25. Zakona o Agenciji za bankarstvo
Federacije Bosne i Hercegovine ("Slu¥bene novine Federacije
BiH", br. 9/96, 27/98, 20/00, 45/00, 58/02, 13/03, 19/03, 47/06,
59/06, 48/08, 34/12 1 77/12), ¢lana 41. Zakona o zastiti korisnika
finansijskih usluga ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
31/14), Elana 18. Statuta Agencije za bankarstvo Federacije BiH
("SluZbene novine Federacije BiH", broj 42/04), &l. 5. i 6. Odluke
o uslovima i na¢inu postupanja banke, mikrokreditne organizacije
i lizing drudtva po prigovoru klijenta ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 23/14 i 26/14) i ¢lana 3. i 4. Odluke o
uslovima i nacinu postupanja po zahtjevu Ziranta za oslobadanje
od obaveze jemstva ("SluZbene novine Federacije BiH", br.



