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SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Petak, 22. 11. 2013.

BiH", br. 22/06, 43/08 i 22/09), federalni ministar financija -
federalni ministar finansija donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA O NACINU UPLATE
JAVNIH PRIHODA PRORACUNA I
VANPRORACUNSKIH FONDOVA NA TERITORLIU
FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

1. U Pravilniku o na¢inu uplate javnih prihoda proraduna i
vanproracunskih fondova na teritoriju Federacije Bosne i
Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH", br. 35/13,
53/13 i 63/13), u poglavlju VIL, NACIN UPLACIVANJA
PRIHODA PRORACUNA I FONDOVA, u podtagki 22.1.,
pod rednim brojem 14. Opéina, pod ¢), alingja 1. mijenja se
i glasi:

"-  prihod Prorauna Federacije upisuje se ifra opéine
sjediSta  Federalnog ministarstva finansija -
Federalnog ministarstva financija, za uplate na radun
javnih prihoda Proracuna Federacije;"

2. U poglavlju IX. OSTALE ODREDBE, u podtacki 25.1.
Racuni javnih prihoda, u dijelu I11. JEDINICE LOKALNE
SAMOUPRAVE, u tabelarmom pregledu, pod rednim
brojem 77. Tomislavgrad, naziv banke: "HYPO ALPE
ADRIA BANK d.d. Mostar" zamjenjuje se nazivom:
"Raiffeisen Bank d.d. BiH" i broj rafuna: "306-005-
00001471-65" zamjenjuje se brojem: "161-020-00706200-
75".

3. U poglaviju IX. OSTALE ODREDBE, u podtacki 25.1.
Racuni javnih prihoda, u dijelu IV. DRUSTVENI
FONDOVI, pod A) Zavodi za zdravstveno osiguranje, u
tabelarnom pregledu, pod rednim brojem 2.10. Kanton 10,
naziv banke: "HYPO ALPE ADRIA BANK d.d. Mostar"
zamjenjuje se nazivom: "INTESA SAN PAOLO BANKA
DD. BiH" i broj raduna: "306-009-00009077-40"
zamjenjuje se brojem: "154-921-20048246-10".

4. Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Broj 05-02-1551-3/13
Studenoga 2013. godine
Sarajevo

Ministar
Ante Krajina, v. r.

Ha ocnoBy wrana 7. 3akoHa © UPHMIAZHOCTH jaBHUX
npuxona y Peneparmju BocHe u Xepueropune ("Cry:xGene
noeune Qepepanmje buX", 6p. 22/06, 43/08 u 22/09),
tenepanun  muHHMcTap (uHAHCHA - (CACPATHH MHHHCTAp
(buHAHIMja JOHOCH

IMPABITHUK
O N3MJEHAMA IIPABUJIHAKA O HAYUHY VIUIATE
JABHUX ITPUXOJA BYIIETA M BAHBYIIETCKHX
©POHIAOBA HA TEPHTOPHIU PETEPAIINJE BOCHE
H XEPIIE'OBUHE

1.V IIpaBMIHHKY O HAYHHY YILIaTe jaBHHX Ipuxofa Syyera u
BaHOypeTckux oHI0Ba Ha TepHTopUju Denepaunje bocte
u Xepueroeune ("Cmyx6ene HoBune Penepaumje bBuX",
Op. 35/13, 53/13 u 63/13), y normasmy VII. HAUMH
VINIARHUBAIBA ITPUXOJA BVIIETA M1 ®OH/IOBA, y
noxraukn 22.1., moa peaxuM 6pojem 14. Onhrxa, mox 1),
anuHeja 1. Mujema ce ¥ rmack:

"- mpuxon bywera ®epmepaumje ymmcyje ce umdpa
onhuHe cjemumra QeepanHOT  MHHECTapCTBA
dHaHcHja - DegepanHor MUHUCTAPCTBA (HHHAHLM]A,
3a ymiaTe HAa pauyH jaBHWX TpuXoga bBypera
Denepanyje;”

2. VY normasmy IX. OCTAJIE OJPEJBE, y noarauxu 25.1.
Pauynu jaBamx npmxoma, y mmjeny III. JEIWHHIIE
JIOKAJIHE CAMOVIIPABE, y ta6GenapaoM mperieny,
nox peaHuM OpojeM 77. TomucnaBrpag, HasuB OaHke:
"HYPO ALPE ADRIA BANK d.d. Mostar" zamjemyje ce
HasusoM: "Raiffeisen Bank d.d. BiH" u 6poj paayna: "306-
005-00001471-65" samjemyje ce Opojem: "161-020-
00706200-75".

3.V nornmaswy IX. OCTAJIE OJAPEJBE, y nmoarauku 25.1.
Pauynn jaBHMX mpuxona, vy aujeny IV. JIPYUITBEHH
DOH/JIOBH, nox A) 3aroau 3a 3ApaBCTBEHO OCHTYDALE, Y
TabeNapHOM Nperieny, nox peaunM 6pojem 2.10. Kanron
10, nasur Ganxe: "HYPO ALPE ADRIA BANK d.d.
Mostar" zamjemyje ce nasusom: "INTESA SANPAQOLO
BANKA D.D. BiH" u 6poj pauyna: "306-009-00009077-
40" zamjemyje ce Opojem: "154-921-20048246-10".

4.  Osaj [IpaBUnHMK CTYNA HA CHATY HAPEOHOr NaHA O JaHA
objapmpuBama y "CryxGenum wuHosuHama Oexpepanmje
buX".

Bpoj 05-02-1551-3/13
Hosem6pa 2013. ronune
Capajero

Munuctap
Anre Kpajuna, c. p.

IEEEEE NN EEEEEEEENENES
2096

Na osnovu ¢lana 5. stav (2) tatka 1) Zakona o internoj
reviziji u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 47/08), Federalno
ministarstvo finansija/financija — Centralna harmonizacijska
jedinica u Federaciji Bosne i1 Hercegovine, uz saglasnost
Koordinacijskog odbora centralnih harmonizacijskih jedinica u
Bosni i Hercegovini, donosi

METODOLOGIJU
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA METODOLOGIJE RADA
INTERNE REVIZIJE U JAVNOM SEKTORU U
FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 1.

U Metodologiji rada interne revizije u javnom sektoru u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj: 13/12 — u daljem tekstu: Metedologija), u tacki 1. u
petom redu rijeCi: "Pravilnikom o internoj reviziji budZetskih
korisnika ("SluZbene novine Federacije BiH", broj: 8/07 i 32/07)"
zamjenjuju  se rijeéima: “Pravilnikom o kriterijima za
uspostavljanje jedinica interne revizije u javnom sektoru u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj: 82/13), Pravilnikom o uslovima za obavljanje poslova
interne revizije u javnom sektoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 85/13)".

Clan 2.
Prilog br. 1 Metodologije — "Povelja interne revizije"
zamjenjuje se novim Prilogom br. 1 koji ¢ini sastavni dio ove
Metodologije.
Clan 3.
Iza Priloga br. 20 Metodologije dodaje se novi Prilog br. 21
- obrazac "Godi3nji izvjestaj interne revizije" koji Cini sastavni
dio ove Metodologije.
Clan 4.
Ova Metodologija stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "SluZbenim novinama Federacije BiH".
Broj 10-49-6538/13
18. novembra 2013. godine
Sarajevo

Ministar
Ante Krajina, s. r.
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PRILOG 1.

Federacija Bosne i Hercegovine

{naziv organizacije)

POVELIA

INTERNE REVIZUE

1. Uvod

Poveliom interne revizije, u skladu sa Zakonom o internoj reviziji u javnom sektoru u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Slufbene novine Federacije BiH", broj: 47/08), Etitkim kodeksom i
Standardima interne revizije, ureduje se svrha i cilj, nezavisnost, ovladtenja, uloga i djelokrug rada
interne revizije, zadaci, duZnosti i ovlaitenja rukovodioca jedinice za internu reviziju i internog
revizora, izvje¥tavanje, povjerljivost i identifikovanje indikatora prevare, te saradnja sa Centralnom
harmonizacijskom jedinicom Federalnog ministarstva finansija (u daliem tekstu: CHJ) i Uredom za
reviziju institucija u Federaciji BiH.

Povelju potpisuju rukovodilac jedinice za internu reviziju i rukovodilac organizacije.
Potpisana Povelja dostavlja se CHJ, radi vodenja registra povelja interne revizije.
2. Opéi pristup

Povelja interne revizije postavlja okvirna pravila, principe i postupke djelovanja interne
revizije u postojeéoj organizacionoj strukturi organizacije.

Interna revizija je nezavisno, objektivho uvjeravanje i konsultantska aktivnost kreirana s
ciliem da se doda vrijednost i unaprijedi poslovanje organizacije. Ona pomaie organizaciji da ostvari
svoje ciljeve osiguravajuéi sistematian, discipliniran pristup ocjeni i poboljSanju efikasnosti
upravijanja rizikom, kontrolama i procesima rukovodenja.

Interna revizija obavlja se u skladu sa Standardima interne revizije koji se zasnivaju na
Medunarodnim standardima profesionalne prakse interne revizije i propisima kojima se ureduje
oblast interne revizije u javhom sektoru u Federaciji BiH.
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3. Svrha i cilj interne revizije

Svrha interne reviziie jeste da prui nezavisno i objektivno uvjeravanje i
konsultantske/savjetodavne usluge, sa ciliem unapredenja poslovanja organizacije. Interna revizija je
nezavisna samostalna funkcija koja ispituje i ccjenjuje aktivnosti organizacije i njenih organizacionih
dijelova.

Cilj interne revizije je pruzanje usluga koje trebaju pomoéi upravi u efikasnom izvréavanju
njihovih obaveza, provjeravajuéi da li je provodenje upravijatkih i kontrolnih mehanizama
odgovarajuée, ekonomi¢no i dosliedno u odnosu na zakonske propise, metodologiju rada, interne

akte i ugovore i druge propise, dajuéi preporuke i savjete u vezi sa aktivnostima koje su predmet
revidiranja.

4. Nezavisnost

Nezavisnost je od sultinske vaZnosti za rad interne revizije. U tom smisly, nezavisnost se
postife definiranjem statusa funkcije interne revizije unutar organizacije koja podrazumijeva da
interna revizija neposredno odgovora rukovodiocu organizacije i nema direktne odgovornosti za
aktivnosti koje se revidiraju. Interni revizori ne razvijaju i ne uvode procedure, ne pripremaju
podatke i ne ukljuéuju se u aktivnosti koje revidiraju.

interni revizori ukljuuju se u razvoj ili provodenje politika, sistema i procedura organizacije
iskljudivo savjetodavno, u skladu sa svim prijaSnjim i/ili trenutanim preporukama koje je dala
jedinica za internu reviziju.

Da bi se postigla ova nezavisnost, rukovedilac jedinice interne revizije izvje$tava direktno
rukovodioca organizacije i samostalno planira program rada interne revizije u skladu sa procjenom
rizika.

Svi zaposleni u internoj reviziji obavezni su dati izjavu o potencijalnom sukobu interesa za
svaku reviziju koju obavljaju i nije im dozvoljeno da vre reviziju aktivnosti, odndsno procedura,
ukoliko su na istoj radili na natin kako je to definirano odredbama postojefeg zakonodavstva iz
oblasti interne revizije i opeprihvaéenih standarda interne revizije.

Interni revizori, s obzirom na nezavisnost u njihovom radu, ne mogu biti otpulteni ili
premjedteni na drugo radno mjesto zbog iznoenja &injeniénog stanja i davanja odredenih preporuka.
Ukoliko se pojave neusagladene razlike u misljenjima, povrede nezavisnosti rada interne revizije,
rukovodilac interne revizije obavjestava CHJ u cilju previadavanja istog.

5. Uloga i djelokrug rada interne revizije
Interna revizija pomaZe organizaciji u ostvarivanju ciljeva primjenom sistematiénog i

disciplinovanog pristupa ocjeni i poboljfanju efikasnosti procesa upravljanja rizikom, kontrolama i
procesima rukovodenja.
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najvisi

oblast

aktivnostima procijeni, sagleda i izvijesti o:

konsultantske/savietodavne prirode koji se odnose na internu reviziju, a koji nisu obuhvaceni
godi¥njim planom interne revizije, a u skiadu sa Zakonom o internoj reviziji u javnome sektaru u
Federaciji BiH i vaZedim Standardima.

uspostavljanje i funkcionisanje adekvatnog i efikasnog finansijskog upravljanja i sistema kontrola, jer
je za to odgovoran rukovodilac organizacije.

sredstvima, informacijama, svim raspoloZivim dokumentima i evidencijama, koje su potrebne za
provodenje revizije. Interni revizori nadleini su iskljudivo za obavljanje poslova revizije i ne smiju ih
prenositi na druga lica ili organizacione jedinice. U svom radu mogu angaZovati strugnjake, Cija su
posebna znanja i viedtine potrebne u postupku provodenja revizije, na natin kake je to regulisano
zakonskim propisima.

Uloga interne revizije je da na osnovu utvrdivanja potencijalnih rizika u procesima i

efikasnosti i adekvatnosti sistema finansijskog upravljanja i kontrola u svrhu kontrolisanja rizika,
usaglaenosti sa zakonima i propisima,

pouzdanosti, tacnosti i sveobuhvatnosti finansijskih i drugih poslovnih informacija,

efektivnosti, efikasnosti i ekonomi&nosti poslovanja,

zaftiti imovine i drugih resursa i poduzimanju mjera protiv moguéih gubitaka, zbog
zloupotrebe, lodeg upravljanja, gresaka, prevara i nepravilnosti,

postivanju i adekvatnosti politika i procedura za upravljanje rizicima u organizaciji, odnosno da
su aktivnosti zapositenih u skladu sa politikama, standardima, procedurama i vaZeéim
zakonskim i podzakonskim propisima i

poduzetim mjerama rukovodioca subjekta revizije, odnosno organizacije, po preporukama
interne revizije, s ciliem otklanjanja utvrdenih slabostii nepravilnosti.

Rukovodilac organizacije je duzan pruZiti punu podréku internoj reviziji, kako bi se osigurali
standardi u funkcionisanju, obavljanju i realizaciji interne revizije.

U zadatke interne revizije spadaju:
stratedko (trogodiénje} i godidnje planiranje interne revizije,
testiranje, ispitivanje i ocjena podataka i informacija,
izvie¥tavanje o rezultatima i davanje preporuka u cilju poboljSanja poslovanja,
praenje realizacije preporuka interne revizije od uprave.

Rukovodilac organizacije ima iskljufivo ovla¥tenje da inicira posebne zadatke,

6. Ovlatenja

Ovladtenja internih revizora proizlaze iz zakonskih i podzakonskih propisa kojima se regulide
interne revizije. Rukovodilac jedinice interne revizije i interni revizori nisu odgovorni za

Interni revizor pri obavljanju interne revizije ima pravo na slobodan pristup zaposlenima i
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7. Odgovornast | chaveze rukovodioca interne revizije
Rukovodilac interne revizije:

—~ priprema pravilnik o internoj reviziji,

~ priprema stratedki plan za period od tri godine,

— priprema godiSnji plan interne revizije na osnovu procjene rizika i usvojenog stratedkog plana i
nakon $to ga odobri rukovodilac institucije, osigurava njegovu adekvatnu implementaciju i
nadzor nad njegovim izvrSavanjem,

~ organizuje i koordinira aktivnosti interne revizije i nadzire implementaciju planiranih aktivnosti,

— informige rukovedioca organizacije o postojanju sukoba interesa,

— informiSe rukovodioca organizacije ukoliko se pojavi sumnja o nepravilnostima i/ili prevari koji
mogu rezultirati kriminalnim aktivnostima ili krSenjem propisa radi daljnjeg postupanja,

- dostavlja izvjeStaj interne revizije rukovodiocu erganizacije, a ako je revidirana organizacija
korisnik javnih sredstava drugog nivea i rukovodiocu te organizacije,

— priprema godiSnji izvjeStaj o aktivnostima interne revizije,

- evidentira sve aktivnosti revizije i €uva dokumentaciju koja se odnosi na internu reviziju,

— osigurava kvalitetu aktivnosti interne revizije u skladu sa pravilima izdatim od CHJ,

— osigurava obuku internih revizora, priprema i dostavlja godisnji plan obuke rukovodiocu
organizacije radi odobravanja i osigurava njegovu implementaciju,

— vrdi godi$nju procjenu moguénosti i resursa jedinice interne revizije i dostavlja preporuke
rukovodicca organizacije radi uskladivanja sa godidnjim planom revizije,

— saraduje sa Uredom za reviziju institucija u Federaciji BiH u razmjeni izvjestaja, dokumentacije i
misljenja,

~  po potrebi inicira angaZovanje eksternih eksperata,

~  osigurava uinkovito korigtenje resursa dodijeljenih za izvr§avanje funkcije interne revizije,

- usmjerava pozornost CHJ na sve razlike u migljenjima izmedu internih revizora i rukovodioca
organizacije,

~ uroku od $ezdeset dana nakon zavrietka svake fiskalne godine, izdaje godi3nji izvjestaj,

— saraduje sa CHJ i izvjedtava je u skladu sa propisima,

— obavija i druge poslove u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima koji reguliSu oblast
interne revizije u Federaciji BiH.

8. Odgovornosti | ocbaveze internog revizora
Interni revizor je obavezan:

-~ implementirati program revizije za vrijeme obavljanja aktivnosti revizije

— informisati rukovodioca revidirane organizacije o pofetku revizije uz prezentaciju pisane
ovlasti,

- prouiti dokumentaciju i uslove znatajne za formulisanje objektivnog misljenja,

— obrazloZiti nalaze objektivno i istinito u pismenoj formi uz priloZene dokaze,

- informisati rukovodioca jedinice za internu reviziju, ako se za vrijeme obavljanja revizije pojavi
sumnja na nepravilnost i/ili prevare,

~  satiniti nacrt revizorskog izvjedtaja i razmotriti ga s upravom u revidiranoj organizaciji,
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- ukljugiti u zavréni revizorski izvje$taj sva migljenja uprave revidirane organizacije,

— dostaviti nacrt i konaéni revizorski izvjestaj rukovodiocu jedinice interne revizije,

— u sluaju sukoba interesa vezano za reviziju, odmah informisati rukovodioca jedinice interne
revizije,

-~ vratiti sve originalne dokumente nakon zavriene revizije,

—  Euvati svaku driavnu, profesionalnu ili poslovnu tajnu koju je saznao tokom interne revizije,

-~ &uvati sve radne zabiljeSke nastale u vrijeme obavljanja interne revizije i

- cbavljati i druge aktivnosti u skladu sa propisima koji reguliSu oblasti interne revizije.

9. lwjedtavanje

Interna revizija obavlja se na osnovu stratefkog i godiénjeg plana interne revizije odobrenog
od rukovodioca organizaciie i u odredenim slu€ajevima po nalogu rukovodioca, a u skladu sa
Zakonom o internoj reviziji u javnome sektoru u Federaciji BiH, Eti¢kim kodeksom, Standardima i
ovom Poveljom.

Po obavljenoj pojedinatnoj reviziji, interni revizor sastavlja nacrt izvjedtaja koji se dostavlja
odgovernom licu organizacije ili organizacionog dijela kod kojeg je izvrSena revizija. O nacrtu
izvieStaja se raspravlja s predstavnicima revidirane organizacije/organizacione jedinice i usagladava se
¢injeniéno stanje prije sastavljanja konaénog izvjeStaja.

Konatni revizorski izvje¥taj, koji odobrava rukovodilac jedinice za internu reviziju, dostavlja se
rukovodiocu organizacije/organizacione jedinice, koji u roku od 30 dana od dana prijema konagnog
revizorskog izvjetaja, u pisangj formi izvieStava jedinicu za internu reviziju o usvajanju plana
aktivnosti za provodenje preporuka i o poduzetim radnjama za njihovu implementaciju.

Na osnovu revizorskih nalaza i preporuka, rukovodilac organizacije priprema plan aktivnosti
za realizaciju istih, odredujuéi odgovorna lica i krajnji rok za poduzimanje neophodnih mjera i radnji s
ciliem realizacije preporuka, u okviru njihove kompetentnosti. O provodenju ovog plana aktivnosti
navedena odgovorna lica duZna su informisati rukovodioca organizacije i rukovodioca interne revizije.

Ne kasnije od Zest mjeseci, nakon $to je revizorski izvjedtaj izdat, rukovodilac interne revizije
popratit e primjenu preporuka interne revizije datih u ranijem izvjedtaju interne revizije radi
utvrdivanja je i organizacija /organizaciona jedinica koja je revidirana peduzela korektivne aktivnosti
i jesu li postignuti Zeljeni rezultati. O rezultatima takvog pracenja rukovodilac interne revizije
informisat ¢e rukovodioca organizacije. Ovaj izvjeStaj ¢e biti dostavijan na zahtjev bilo kom
zakonodavnom, izvr$nom ili sudskom nadzornom organu, kao i relevantnim institucijama eksterne
revizije.

Rukovodilac jedinice za internu reviziju dostavija rukovediocu organizacije i:

— periodiéne izvieStaje o provodenju godiSnjeg plana interne revizije,
— izvjestaje o ogranienjima postavijenim rukovodiocu jedinice za internu reviziju i internim

revizorima u vrienju revizije i
- izvjedtaj o adekvatnosti resursa za obavljanje interne revizije.
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10. Povjerljivost | identifikovanje indikatora prevare

Od zaposlenih u internoj reviziji ofekuje se u svakom momentu da se ponaSaju profesionalno.
S tim u vezi, zaposleni u internoj reviziji duZni su se pridriavati Etickog kodeksa za interne revizore
odobrenog od strane Koordinacionog odbora centralnih harmonizacijskih jedinica u Bosni i
Hercegovini. Od internih revizora se oéekuje da povjerljive informacije tretiraju na odgovarajudi nadin
kako to predvidaju zakonski propisi o internoj reviziji u Federaciji BiH, kao i prihvadeni Standardi
vezani za infernu reviziju.

Ako interni revizor identifikuje indikatore prevare u toku obavljanja revizije, prekida postupak
revizije i o tome bez odlaganja obavje$tava rukovodioca jedinice za internu reviziju. Rukovodilac
Jjedinice za internu reviziju duZan je da o tome, u pisanoj formi, cbavijesti rukovodioca organizacije u
skladu sa &lanom 14. stav (1) ta¢ka 6), Zakona o internoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji BiH.
Rukovodilac organizacije duZan je poduzeti potrebne radnje i obavijestiti nadleZne organe.

Kada interni revizor radi na terenu, posebnu paZnju treba posvetiti sigurnosti svojih radnih
papira. Radni papiri cijelo vrijeme trebaju biti kod internog revizora.

11. Saradnja sa CH} [ Uredom za reviziju institucija u Federaciji BiH

Rukovodilac jedinice za internu reviziju saraduje sa CHJ, kako bi dobio sve potrebne
smjernice, podatke i podrsku.

Rukovodilac jedinice za internu reviziju cobavezan je saradivati sa Uredom za reviziju
institucija u Federaciji BiH, te mu pruZiti sve informacije koje se tiu sadrzaja okenéanih internih
revizija.

Saradnja s Uredom za reviziju institucija u Federaciji BiH se moZe odnositi i na proces
planiranja internih revizija, te na zajednitko educiranje internih revizora.

Ova Povelja stupa na snagu danom dono$enja.

Rukovodilac jedinice interne revizije Rukovodilac organizacije

(potpis) (potpis)

Broj:

Datum:
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PRILOG 21.

OBRAZAG GIiR'

{naziv organizacije)

GODISNJI 1ZVJESTAJ INTERNE REVIZIJE

Za godinu?

Godisnji izvjestaj interne revizije izraduje se na osnovu &lana 18. Zakona o internoj reviziji u
javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine (,SluZzbene novine Federacije BiH", broj 47/08 - u
daljiem tekstu: Zakon) i predstavija osnovu za izradu Godidnjeg konsolidovanog izvjeStaja inteme
revizije iz élana 7. Zakona.

Godidnji izvjestaj interne revizije sadrZi sljedeée podatke:

. Opdidio

1) Podaci o budZetskom korisniku
2) Podaci o jedinici inteme revizije i internim revizorima
3) Podaci o primjeni Standarda i Metodologije rada inteme revizije

. Posebni dio

1) Pregled obavlienih revizija

2) Podaci o aktivnostima u toku

3) Pregled osnovnih zakljugaka iz svih intemih revizija izvrSenih tokom godine

4) Informaciie o statusu implementacije preporuka sadranih u izvieStajima interne revizije

’ Obrazac GHR - obrazac za Godisnji izvjedta) interne revizije - predvidenc je kompjutersko popunjavanje obrasca
% Upisati godinu za koju se podnosi godiBnji izviestaj interne revizije
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5) Opca procjena sistema finansijskog upravijanja i kontrola
6) Sludajevi koji su ukijucivali krdenje propisa

7y Sludajevi proslijedeni tokom godine tuZilaStvu

8) Prijediozi za unapredenje inteme reviziie

1. OPCI DIO

1. PODACI O BUDZETSKOM KORISNIKU

1.1,  Naziv budZetskog korisnika

1.2. Iznos budZeta za godinu za koju se
podnosi izviestaj interne revizije, izrazen
u KM

1.3. Broj zaposlenih

2. PODAC! O JEDINICI ZA INTERNU REVIZIJU | INTERNIM REVIZORIMA

2.1. Intera revizija uspostavijena je na jedan od sliedecih naéina:

a) [[] uspostavljena je jedinica za internu reviziju

by [[] imenovan je intemi revizor

2.2. Jedinica za intemu reviziiu/intemi revizor izravno i iskljucivo je odgovoma [ Da[] Ne[]
rukovodiocu budzetskog korisnika;

2.3. Ako je odgovor na prethadno pitanje NE — navesti kome je odgovomafodgovoran i razlog:

2.4. Ako je uspostavljena jedinica za intemu revizijy, da i je imenovan Dal] Ne[]
rukovodilac jedinice za intemu reviziju?
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2.5. Navedite podatke o kadrovskoj popunjenosti jedinice za internu reviziju:
{upisati brojtane podatke, na dan 31. decembra godine 2a koju se izvjedtaj podnosi)

Tadan naziv radnog
miesta

) g Broj Broj
sistematizaciji " . k-
iinik sistematiziranih popunjenih
Radno mjesto I Ureviniions radnih mjesta | radnih mjesta
sistematizadciji radnih
mjesta)

Rukovodilac jedinice za internu
reviziju

Interni revizor

Ostali nazivi radnih mjesta:

{ako postoje)

Ukupno:

2.6. Dalije tokom godine bilo promjena u broju zaposlenih intemih revizora u
vasoj instituciji?
yineel pa [ Ne[]

2.7. Ako je odgovor na prethodno pitanje DA ~ navedite:

= broj internih revizora koji su tokom godine zaposieni u vasoj
_ insfitucifi? B R
«  broj internih revizora koji su tokom godine napustili poslove inteme
revizile u vasoj instituciji?
2.8. Ukoliko su neki od intemih revizora napustili vadu instituciju tokom godine,
o . o Dald Ne[]
obavljaju li poslove interne revizie u drugoj instituciji?

2.9, Ako je odgovor na prethodno pitanje DA - navedite naziv
institucije u koju su ofisli, ukoliko imate saznanja o istome:

2.10. Interni revizori obavljaju iskljuéivo poslove inteme revizije: Da[] Nel]

2.11. Ako je odgovor NE — navesti koje poslove obavljaju i razlog obavljanja:

2.12. Interni revizori imaju potpuno, slobodno i neograni¢eno pravo pristupa:
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a) cjelokupnoj dokumentaciji Dal[] Ne[l
b) podacima i informacijama na svim hosiocima podataka Da O Neld
¢) rukovodiocu budZetskog korisnika Dal] Ne[d
d) osoblju (rukovodiocima i zaposlenicima) Dal] Ne[
e) materijalnaj imovini Da[] Ne[]]

2.13. Ako je odgovor NE - navesti razlog:

institucije tokom godine:

2.14. Navedite na kojim su sve edukacijama i seminarima sudjelovali interni revizori vase

3. PRIMUENA STANDARDA | METODOLOGIJE RADA INTERNE REVIZWE

Procedure rada interne revizije

3.1. Ima i jedinica za internu reviziju/intemi revizor pravilnik o internoj reviziji i
operativne upute iz ¢lana 14. stav (1) Zakona?

Dal ] Nel]

3.2. Ako je odgovor na prethodno pitanje NE — navesti razlog:

3.3. Interni revizort u obavljanju pojedinacne revizlje provode procese koji su
navedeni u ¢lanu 13. Zakona?

Dal ] Nell

3.4. Ako je odgovor NE - navesti razlog:

Planiranje interne revizije

3.5. Izraden je Stratedki plan interne revizije?

Da[] Ne[]

3.8. Ako je odgovor NE ~ navesti razlog:

3.7. Strateski plan inteme revizije potpisao je rukovodilac budZetskog korisnika?

Dal]l Ne[1
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3.8. Ako je odgovor NE — navesli razlog:

3.9. Izraden je Godiénji plan inteme revizije na temelju Strateskog plana inteme | Da[] Ne[]
revizije®?

3.10. Ako je odgover NE — navesti razlog:

3.11. Godignji plan interns revizije potpisao je rukovodilac budZzetskog
karisnika?

Dal] Nel[

3.12. Ako je odgovor NE — navesti razlog:

izvrienje godidnjeg plana interne revizije'

3.13. Navedite broj ukupno planiranih revizija:

3.14. Navedite broj ukupno obavljenih revizija za koja su izradeni konaéni
revizorski izvjestaji i od toga

= broj obavijenih planiranih revizija:

*  broj obavijenin neplaniranih (ad hoc) revizija: ;

3.15. Navedite razloge neizvréavanja planiranog broja internih revizija:

3.16. Da li su konacni revizorski izvjestaji dostavijeni rukovodiocu budZetskog Dal] Ne[]
korisnika?

3.17. Za date preposuke u revizorskim izvjedtajima jedinica za intemu reviziju Pa[] Ne[d
finterni revizor ima organiziranu bazu podataka za pradenje
implementacije/statusa preporuka?

3.18, Ako je odgovor NE — navesti razlog:

Broj preporuka u revizorskim izvjeStajimalstatus provodenja preporuka u izvjestajnom
periodu;

® Odnosi se na godidnji plan za godinu keja slijedi nakon godine za koju se godisnii izviestaj odnosi.
" Gdnosi se na godinu za koju se izviestaj podnosi,
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3.19. Ukupan broj datih preporuka u svin konadénim revizorskim izvjedtajima:

3.20. Broj provedenih preporuka:

3.21. Broj neprovedenih preporuka:

»  broj neprovedenih preporuka za koje je istekao rok provodenija:

*=  broj neprovedenih prepotuka za koje nije istekao rok
provodenija:

3.22. Ako postoje neprovedene preporuke za koje je istekao rok provodenja navesti razloge
neprovodenja preporuka:

il. POSEBNI DIO:

1. PREGLED OBAVLJENIH REVIZIJA

Navest nazive obavljenih revizija u izviestajnom periodu, podruéje koje se revidiraio,
najznaCajnije nalaze i najznadajnije preporuke zg svaku reviziju,

4.1. Naziv revizije:

Podrucje koje se revidiralo:

Majznadajniji nalazi:

Najznadajnije preporuke:

1.2. Naziv revizije:
Podrudje koje se revidiralo:

Najznacéajniji nalazi:

Majznadajnije preporuke:
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1.3. Naziv revizije:
Podrucje koje se revidiralo:

Najznacajniji nalazi:

Najznacajnije preporuke:

1.4. Naziv revizije:
Podrudje koje se revidiralo:

Najznacajniji nalazi:

Najznadcajnije preporuke:

2. PODACI O AKTIVNOSTIMA U TOKU

Navesti revizije ioje su na datum 31. decembra u toku, odnosho nisu izradeni konacni revizorski
izvjestaji, ukoliko takve postoje:

3. PREGLED OSNOVNIH ZAKLJUCAKA 1Z SVIH INTERNIM REVIZIJA IZVRSENIH
TOKOWM GODINE
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4. INFORMACIE O STATUSU IMPLEMENTACIJE PREPORUKA SADRZANIH U
IZVUESTAJIMA INTERNE REVIZIE

4.1. Ukratko navesti znacajnije akthvnosti koje je poduzeo nukovodilac budZetskog korisnika s
ciljern provedbe znadajnijit preporuka iz revizorskih izviedtaja:

4.2. Ukratko navesti znacajnije preporuke iz revizorskih izvjiestaja koje nisu provedene:

5. OPCA PROCJENA SISTEMA FINANSIJSKOG UPRAVLJANJA | KONTROLA

Opda procjena sistema finansijskog upravijanja | konfrola daje se samo za podruéja za koja st
tokom godine ohavifene interne revizife,

6. SLUCAJEVI KOJI SU UKLJUGIVALI KRSENJE PROPISA
Navesti ukratko siuCajeve krSenja propisa koji su utvrdeni tokom obavijanja revizija:
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7. SLUCAJEVI PROSLIJEDENI TOKOM GODINE TUZILASTVU

8. PRIJEDLOZI ZA UNAPREBENJE INTERNE REVIZIJE
8.1,  Vasi prijediozi za razvoj | unapredenie interne revizije u vasoj instituciji:

8.2.  Vasi prijedlozi za razvoj i unapredenje inteme revizije kao profesiie (opéenito).

potpis rukovodioca jedinice za internu reviziju/ potpis rukovodioca budietskoy korisnika
internog revizora i pedat



