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Vlada Kantona Sarajevo
Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.
36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 - lIspravka), Vlada
Kantona Sarajevo, na 59. sjednici odrzanoj 13.01.2022. godine,
donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA PRIJEDLOG
KOLEKTIVNOG UGOVORA O PRAVIMA |
OBAVEZAMA POSLODAVACA | ZAPOSLENIKA U
OBLASTI KOMUNALNE PRIVREDE KANTONA
SARAJEVO IZMEDU VLADE KANTONA SARAJEVO 1
SAMOSTALNOG SINDIKATA RADNIKA
KOMUNALNE PRIVREDE U FBiH - KANTONALNI
ODBOR SARAJEVO

|
Daje se saglasnost na prijedlog Kolektivnog ugovora o
pravima i obavezama poslodavaca i zaposlenika u oblasti
komunalne privrede Kantona Sarajevo izmedu Vlade Kantona
Sarajevo i Samostalnog sindikata radnika komunalne privrede u
F BiH - Kantonalni odbor Sarajevo.
1
Ovlaséuje se premijer Kantona Sarajevo da potpise
Kolektivni ugovor iz tacke I ove odluke.
i
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-725-6/22
13. januara 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cici¢, s. r.

Na osnovu ¢lana 138a. stav (2) Zakona o radu ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 26/16 i 89/18), Vlada Kantona
Sarajevo i Samostalni sindikat radnika komunalne privrede u
Kantonu Sarajevo, u daljem tekstu: Ugovorne strane, zakljucile
su

KOLEKTIVNI UGOVOR
O PRAVIMA | OBAVEZAMA POSLODAVACA |
RADNIKA U OBLASTI KOMUNALNE PRIVREDE ZA
TERITORIJU KANTONA SARAJEVO

| - OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Kaolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: Ugovor)
ureduju se prava i obaveze potpisnika ovog ugovora, kao i
prava i obaveze radnika i poslodavaca u oblasti komunalne
privrede na teritoriji Kantona Sarajevo, a koja se odnose na:
zaklju¢ivanje ugovora o radu i zasnivanje radnog odnosa, radno
vrijeme, odmori i odsustva, obrazovanje, osposobljavanje i
usavrSavanje za rad, zatita radnika/radnica (u daljem tekstu:
radnik), plade i naknade placa, materijalna prava radnika, izumi
i tehni¢ka unapredenja, naknada Stete, prestanak ugovora o
radu, ucesce radnika u odludivanju, reprezentativnost sindikata
i udruzenja poslodavaca i druga pitanja iz radnog odnosa.

Clan 2.

Ovaj Ugovor se primjenjuje na teritoriji Kantona Sarajevo
i isti je obavezujuci za sve poslodavce i njihove radnike iz
oblasti komunalne privrede.

Clan 3.

Pravilnik o radu i Ugovor o radu moraju biti u skladu sa
ovim Ugovorom.

Ako bi u Pravilniku o radu i Ugovoru o radu prava
radnika bila manja od prava utvrdenih ovim Ugovorom, onda se
neposredno primjenjuju odredbe ovog Ugovora.

Clan 4.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se neposredno ako za
primjenu pojedinih odredaba nije potrebna odgovarajuca
razrada u Pravilniku o radu i Ugovora o radu.

Poslodavac u smislu ovog Ugovora je fizicko ili pravno
lice koje radniku daje posao na osnovu ugovora o radu iz
oblasti komunalne priviede u Kantonu Sarajevo, u
djelatnostima:

- snabdijevanje pitkom vodom

- odvodenje i precis¢avanje otpadnih voda

- snabdijevanje prirodnim gasom

- snabdijevanje toplotnom energijom

- obavljanje javnog prevoza putnika.
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- prikupljanje i odvoz komunalnog otpada iz
stambenih i poslovnih zgrada i poslovnih prostora na
deponiju

- odlaganje komunalnog otpada

- odrzavanje javnih parking prostora i javnih garaza

- obavljanje pogrebnih poslova

- trznice i pijace na malo

- odvodenje atmosferskih voda

- odrzavanje Cisto¢e na javnim povrSinama

- odrzavanje javnih povr§ina

- odrzavanje grobalja

- odrzavanje javne rasvjete

- obavljanje kafilerijske usluge

- dekorisanje

- odrzavanje javnih ¢esmi i fontana, javnih kupatila i
javnih nuznika

- odrzavanje javnih satova

- dimnjacarska djelatnost

- i drugim komunalnim djelatnostima, koje kao takve
budu utvrdene zakonom.

Clan 5.

Radnik u smislu ovog Ugovora je fizicko lice koje je

zaposleno na osnovu Ugovora o radu.
Clan 6.

Radnici, su duzni poslodavcu dostaviti sve licne podatke
utvrdene propisima o evidencijama u oblasti rada a radi
ostvarivanja prava i obaveza iz radnog odnosa, kao i druge
relevantne podatke (o steGenoj struénoj spremi, polozenim
struénim ispitima, radnom iskustvu, zdravstvenom stanju,
stepenu invalidnosti i sl.).

Poslodavac je obavezan da li¢ne podatke koje mu radnik
dostavi radi ostvarivanja prava i obaveza iz radnog odnosa
prikuplja, obraduje, koristi i dostavlja tre¢im licima u skladu sa
zakonima i prate¢im propisima.

Il - ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU I
ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clan 7.

Ugovor o radu moze se zakljuciti sa licem koje ispunjava
opce i posebne uslove utvrdene Zakonom o radu (u daljem
tekstu: Zakon), ovim Ugovorom i Pravilnikom o radu.

Ugovor o radu zakljuCuje se u pisanom obliku i mora
sadrzavati odredbe utvrdene Zakonom, ovim Ugovorom i
Pravilnikom o radu.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se zakljuciti
najduze na tri godine.

Prekidom Ugovora o radu na odredeno vrijeme ne smatra
se vremenski period do 60 dana izmedu Ugovora o radu, koji je
radnik zakljucio sa istim poslodavcem.

Clan 8.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi
poslodavac.

Clan 9.

Radni odnos zasniva se stupanjem na rad radnika na
osnovu zaklju¢enog ugovora o radu.

111- RADNO VRIJEME

Clan 10.

Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik,
prema Ugovoru o radu, obavezan obavljati poslove za
poslodavca.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik
pripravan odazvati se pozivu poslodavca za obavljanje poslova,
ako se ukaze takva potreba.

Vrijeme koje radnik u toku pripravnosti provede u
obavljanju poslova po pozivu poslodavca smatra se redovnim
radnim vremenom.

Vrijeme pripravnosti je vrijeme u kojem je radnik
obavezan biti dostupan i odazvati se pozivu poslodavca za
obavljenje poslova iz djelokruga svog radnog mjesta.

Poslovi za koje se moze uvesti vrijeme pripravnosti
utvrduju se Pravilnikom o radu ili odlukom poslodavca kada se
radi o vanrednim okolnostima.

Za vrijeme pripravnosti poslodavac ¢e radniku isplatiti
naknadu place koja ne moze biti manja od 3% od satnice za
provedene sate u pripravnosti od ponedjeljka do subote,
odnosno manja od 10% satnice za provedene sate u pripravnosti
nedjeljom, praznikom, odnosno neradnim danima utvrdenim
Zakonom.

Clan 11.

Puno radno vrijeme radnika u komunalnoj privredi traje
40 sati sedmicno.

Sa punim radnim vremenom izjednadeno je radno
vrijeme:

- maloljetnog radnika koje ne moze biti duze od 35

sati sedmicno,

- radnika koji rade na poslovima za koje je radno
vrijeme skra¢eno srazmjemo Stetnom uticaju uslova
rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika, u skladu
sa Zakonom,

- radnica koje nakon koriStenja porodajnog odsustva
radi puno radno vrijeme za vrijeme Cijeg trajanja
odsustvuje s posla dva puta dnevno u trajanju od po
sat vremena, radi dojenja djeteta do navrSene godine
zivota djeteta.

Clan 12.

Puno radno vrijeme se rasporeduje na Sest radnih dana u
sedmici.

Puno radno vrijeme mozZe biti rasporedeno i na pet radnih
dana u sedmici u zavisnosti od potrebe poslova i organizacije
rada, u skladu sa Pravilnikom o radu.

Poslodavac ¢e svojom odlukom utvrditi sedmicni raspored
radnog vremena, pocetak i zavrSetak radnog vremena zavisno
od potrebe posla i uslova rada.

Clan 13.

Smjenski rad u smislu odredbi ovog Ugovora smatra se

rad koji traje 24 sata neprekidno, a odvija se u smjenama.
Clan 14.

Preraspodjelu radnog vremena poslodavac vrsi u skladu sa

Zakonom, kada to zahtijeva priroda posla.
Clan 15.

Prekovremeni rad poslodavac moze uvesti u slucajevima

utvrdenim Zakonom.

IV - ODMORI | ODSUSTVA

Clan 16.

Radnik koji radi duze od Sest sati dnevno ima u toku
svakog radnog dana pravo na odmor (pauza) od 30 minuta, koja
ne moze biti na pocetku i na kraju radnog vremena.

Poslodavac je duzan radniku, na njegov zahtjev,
omoguciti odmor iz stava 1. ovog ¢lana u trajanju jednog sata
za jedan dan tokom radne sedmice.

Vrijeme odmora iz stava 1. i 2. ovog ¢lana ne uraCunava
se u radno vrijeme.

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na
odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Radnik ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od
najmanje 24 sata neprekidno, a ako zbog prirode posla mora
raditi taj dan, osigurava mu se drugi dan odmora prema
dogovoru poslodavca i radnika.

Radnik je duzan da radi na dan svog sedmi¢nog odmora
samo u sluc¢aju vanrednog povecanja obima posla, iznenadnih
kvarova, zastoja i poremecaja u procesu rada, ukoliko
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poslodavac ne moze primijeniti druge mjere, kako bi sprijecio
nastajanje Stete po zivot i zdravlje gradana, otklonile posljedice
elementarnih nepogoda, nastajanje veéih S$teta po imovinu
Kantona, gradana i poslodavca, te ugrozenosti zivota i zdravlja
radnika, kao i u drugim sluéajevima utvrdenim Pravilnikom o
radu.

Clan 17.

Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na
godisnji odmor u trajanju od najmanje 20, a najduze 35 radnih
dana, s tim §to se kod Utvrdivanja trajanja godiSnjeg odmora
privremena sprijecenost za rad, praznici, nedelje i drugo
vrijeme odsustvovanja sa rada koje se radniku priznaje u staz
osiguranja u skladu sa Zakonom, nece uracunavati u dane
godisnjeg odmora.

Maloljetni radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju
od 24 radna dana.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora smatra se da je
radno vrijeme rasporedeno na pet radnih dana.

Clan 18.

Godisnji odmor radnika u trajanu 20 radnih dana uvecava
po sljede¢im osnovama i to:

a) PO OSNOVU DUZINE RADNOG STAZA

od navrSene 1 do 5 godina staza 1dan
- od navr$enih 5 do 10 godina staza 2 dana
- od navr§enih 10 do 15 godina staza 3 dana
- od navr§enih 15 do 20 goduna staza 4 dana
- od navr$enih 20 do 25 godina staza 6 dana
- od navr§enih 25 do 30 godina staza 8 dana

preko 30 godina staza 10 dana
b) PO OSNOVU USLOVA RADA
- Radnicima sa skraéenim radnim vremenom i

radnicima koji rade u smjenama 2 dana.

c) PO OSNOVU SOCIJALNO-ZDRAVSTVENOG
STANJA
- Radnicima  invalidima  rada/ratnim  vojnim

invalidima -2 dana

- Radniku-majci koja ima dijete/djecu do 7 godina
zivota i samohranom roditelju usvojitelju, kao i licu
kojem je na osnovu rjeéenja nadleZnog organa dijete
povjereno na Cuvanje i odgoj - 2 dana

d) PO OSNOVU UCESCA U ORUZANIM SNAGAMA

- demobilisanim borcima za uce$¢e u odbrambeno-
oslobodila¢kom/domovinskom ratu 12-18 mjeseci -
iznosi 1 dan

- demobilisanim borcima za uée$¢e u odbrambeno-

oslobodilac¢kom/domovinskom ratu 18-30 mjeseci -
iznosi 2 dana

- demobilisanim borcima za uces¢e u odbrambeno-

oslobodilackom/domovinskom ratu vise od 30
mjeseci - iznosi 3 dana.

Uvecanje trajanja godi$njeg odmora po osnovama iz
tacaka a), b), c) i d) se medusobno zbrajaju, a ukoliko zbir dana
godisnjeg odmora prelazi 35 dana racunaée se da radnik ima
pravo na 35 radnih dana godi$njeg odmora, kako je propisano
¢lanom 17. stav (1) ovog kolektivnog ugovora.

Plac¢eno odsustvo

Clan 19.

Tokom kalendarske godine radnik ima pravo na placeno

odsustvo od ukupno 7 radnih dana u slucaju:

1. sklapanja braka radnika-ce 5 danal
2. sklapanje braka djeteta 3 dana
3. smrti roditelja, brace i sestara bra¢nog druga radnika 3 dana
4. rodenja djeteta 5 dana
5. smrti supruga-supruge ili djeteta 7 danal
6. smrti roditelja, brace i sestara radnika 5 dana]
7. u slu¢aju smrti unuka, djedova i baka 3 danal
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8. traZenje Clanova porodice nestalih u ratu 5 danal
9. slucaju teze bolesti ¢lana uzeg domacinstva 7 danal
10.  |u slucaju selidbe 2 dana
11. za potrebe obrazovanja i struénog usavriavanja te obrazovanja| 2 dana|
za potrebe sindikalnog rada
12 za ucesce na radnickim sportskim igrama (Komunalijada) 2 danal
13. elementarnih nepogoda (pozar, poplave, snjezne lavine, klizista] 5 dana|
i sl.)
14. ipraznjavanje vjerskih, kulturnih, tradicijskih i li¢nih potreba 2 danal
15. za svako dobrovoljno davanje Krvi. 2 danal

Placeno odsustvo iz stava 1. ovog ¢lana moze biti do 7
dana u kalendarskoj godini, ali u slu¢ajevima iz tacke 3., 5., 6.,
7.1 14 stava 1. ovog ¢lana radniku se ne moze uskratiti pravo
na koriStenje preostalih dana, ¢ak iako je u toku godine
iskoristio 7 dana.

Neplaéeno odsustvo

Clan 20.

Poslodavac moze radniku na njegov pismeni zahtjev,
odobriti odsustvo sa rada bez naknade place - neplaceno
odsustvo, najduze do godinu dana, ukoliko to dozvoljava
priroda posla i moguénosti poslodavca.

Poslodavac moze radniku-roditelju odobriti odsustvovanje
sa rada do tri godine zivota djeteta u skladu sa Zakonom.

Uslovi i vrijeme koriStenja neplac¢enog odsustva utvrduju
se Pravilnikom o radu.

Poslodavac je duzan omoguciti radniku neplaceno
odsustvo 2 dana u jednoj kalendarskoj godini radi
zadovoljavanja njegovih vjerskih, kulturnih, tradicijskih i licnih
potreba.

Za vrijeme odsustva iz stava 1. i stava 2. ovog ¢lana prava
i obaveze radnika koja se sti¢u na radu i po osnovu rada,
miruju.

V - OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE I
USAVRSAVANJE ZA RAD

Clan 21.

Poslodavac je obavezan prilikom promjena ili uvodenja
nove tehnologije ili nove organizacije rada omoguditi radniku
obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje za rad.

Clan 22.

Poslodavac moze, u skladu sa potrebama rada, omogucditi
radniku obrazovanje, osposobljavanje i usavr$avanje za rad.

Radnik je obavezan, u skladu sa svojim sposobnostima i
potrebama rada, obrazovati se, osposobljavati i usavrSavati za
rad.

Uslovi 1 nacin obrazovanja, osposobljavanja i
usavrSavanja za rad, ureduju se Pravilnikom o radu.

VI - ZASTITA RADNIKA

Clan 23.

Poslodavac je duzan voditi i organizovati svoje poslovanje
na nacin i uz uslove koji ¢e omoguditi zastitu Zivota, zdravlja,
privatnost i dostojanstvo svih radnika u skladu sa zakonom i
posebnim propisima.

Poslodavac je duzan svojim op¢im aktima, u skladu sa
zakonom i drugim propisima urediti zastitu radnika iz stava 1
ovog ¢lana.

VII - PLACE I NAKNADE PLACA

Plac¢a
Clan 24.

Za obavljeni rad poslodavac je duzan radniku isplatiti
pla¢u, te ostala primanja u skladu sa zakonom, ovim
Ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Clan 25.

Placa za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji
se od:

- osnovne place,
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- dijela place za radni uc¢inak

- uvecéanja place u skladu sa ¢lanom 31. i 32. ovog
ugovora i Pravilnikom o radu.

Radni ucinak definiSe poslodavac u skladu sa opéim

propisima, kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu.
Clan 26.

Osnovna placa:

Osnovnu placu ¢ini koeficijent sloZenosti radnog mjesta
pomnoZen sa vrijedno$éu osnovice za puno radno vrijeme.

Elementi za utvrdivanje koeficijenta sloZenosti radnog
mjesta su:

- stru¢na sprema,

- slozenost posla,

- odgovornost i

- drugi elementi utvrdeni pravilnikom o radu.

Clan 27.

Poslodavac je obavezan da za radna mjesta sa istim
koeficijentom slozenosti i istim udinkom rada, isplacuje
jednaku placu.

Clan 28.

Vrijednost boda utvrduje poslodavac na bazi materijanih
mogucnosti, u dogovoru sa Sindikatom-Sindikalnim odborom
preduzecda.

Poslodavac i Sindikat - Sindikalni odbor preduzeéa su
duzni u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog
kolektivnog ugovora zakljuciti pisani sporazum o dogovorenoj
vrijednosti boda za obracun place za puno radno vrijeme.

Najniza plac¢a

Clan 29.

Najniza neto placa se utvrduje tako §to se najniZa satnica,
a koja ne moze biti niza od 2,31 KM, usaglaSena izmedu
socijalnih partnera, u skladu sa odredbama kolektivnog
ugovora, mnoZi sa brojem sati provedenih na radu za pojedini
mjesec.

Na utvrdeni iznos dodaju se doprinosi iz plaée i porez na
dohodak u skadu sa posebnim zakonima. Poslodavac ne moze
radniku isplatiti pla¢u u manjem iznosu utvrdenom u stavu 1.
ovog ¢lana za ostvareni puni fond sati rada.

U svim komunalnim preduzeéima izvrsiti poveéanje na
nacin da se:

radnicima sa placom u iznosu do 1.000,00 KM poveca
pla¢a za iznos od 100,00 KM (stotinu KM), a radnicima sa
pla¢om u iznosu preko 1.000,00 KM u iznosu od 80,00 KM
(osamdeset KM).

Radni u¢inak

Clan 30.

Radni uéinak se utvrduje Pravilnikom o radu, uvazavajuci
kriterije za utvrdivanje radnog ucinka.

Kriteriji na osnovu kojih se utvrduje radni uéinak radnika
su:

. kvaliteta izvr§enih poslova
. obim obavljenog posla
. rok izvrSenja poslova
odnos zaposlenog prema radnim obavezama.
ravo na povecanje place
Clan 31.

Osnovna placa uvecava se za svaku godinu radnog staza
za 0,5%, s tim da ukupno povecanje ne moze biti vece od 20%,
bez obzira gdje je radni staz ostvaren.

Clan 32.

Radnik ima pravo na povecanu placu za:

- otezanih uslova rada, od 10-15%, za vrijeme kada
radnik obavlja poslove pri kojim je izlozen $tetnom
uticaju, fizickom naporu i opasnostima od
povredivanja,

1
2
3
4
P

- noc¢nog rada - najmanje 50% od neto satnice,

- prekovremenog rada - najmanje 25% od neto

satnice,

- rada u dane praznika, koii su po zakonu drzavni

praznici, 50% od neto satnice,

- rada na dane sedmi¢nog odmora najmanje 15% od

neto satnice.

Uvecanja place iz stava 1. ovog ¢lana medusobno se ne
iskljucuju.

Clan 33.

Vrsta poslova i procenat povecanja place po osnovu

otezanih uslova rada regulise se op¢im aktima poslodavca.
Clan 34.

Izuzetno, u slucaju da poslodavac, zbog teSke finansijske
situacije, ne moze obezbijediti isplatu placa, naknada i drugih
primanja po osnovu radnog odnosa, u skladu sa Ugovorom o
radu, smanjenje placa i ostalih primanja moze se vrsiti samo na
osnovu sporazuma sa reprezentativnim sindikatom kod
poslodavca.

Naknade plaée

Clan 35.

Radnik ima pravo na naknadu place, u skladu sa Zakonom
0 radu, Zakonom 0 zdravstvenoj zastiti i drugim propisima za
vrijeme:

- godisnjeg odmora,

- plaéenog odsustva,

- privremene nesposobnosti za rad (bolovanje),

- porodajnog odsustva,

- odsustva sa rada zene za vrijeme trudnoée u sluc¢aju

kada ne moze biti rasporedena na druge poslove

- prekida rada koji nije prouzrokovao radnik i

- u drugim slucajevima, §to ¢e se urediti Pravilnikom

0 radu u skladu sa zakonom i ovim Ugovorom.

Radnik ima pravo naknade plaée u iznosu od 100% od
osnovice za naknadu za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad
u slucaju bolesti iz ¢lana 8. Zakona zastiti stanovnistva od
zaraznih bolesti (ukljucuju¢i COVID-19), odnosno kojem je od
strane nadleznog organa odredena mjera izolacije.

Clan 36.

Poslodavac moze nagraditi i stimulisati radnike povodom
vjerskih, nacionalnih i drzavnih praznika u skladu sa svojim
finansijskim moguénostima.

Rokovi i razdoblje isplata

Clan 37.

Placa se isplacuje svakog mjeseca za prethodni mjesec.

Period isplate place je 30 dana, a utvrduje se Pravilnikom
o radu.

Clan 38.

Poslodavac je duzan radniku prilikom isplate svake place
uruciti pismeni obracun sa svim elementima obracuna / bruto i
neto place /kao i prikaz svih odbitaka za porez, doprinose,
razli¢ite vrste kredita, ¢lanarina i sli¢no.

Pojedinacne place radnika nisu javne.

VIII - MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clan 39.

Poslodavac je duzan radniku obezbijediti ishranu u toku
radnog dana ili isplatiti naknadu u iznosu 1% od prosjecne neto
mjeseéne place u FBiH, prema posljednjim objavljenim
podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Clan 40.

Radnik ima pravo na regres za koriStenje godiSnjeg
odmora.

Visinu regresa i nacin isplate utvrdit ¢e se pravilnikom o
radu.



SLUZBENE NOVINE

Cetvrtak, 27. 1. 2022.

KANTONA SARAJEVO

Broj 4 - Strana 5

Clan 41.

Radnik ima pravo naknadu troskova prevoza na posao i sa
posla, u visini cijene karte javnog saobracaja koji se primjenjuje
na radnikovoj relaciji dolaska i odlaska s posla, ukoliko
Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drugacije
utvrdeno.

Clan 42.

Radnik pri odlasku u penziju/mirovinu ima pravo aa
otpremninu u iznosu od najmanje tri njegove prosjecne place u
posljednja tri mjeseca njegovog rada ili tri prosjecne place u
Federaciji BiH, zavisno $ta je za radnika povoljnije.

Clan 43.

Naknada troskova za sluzbeni put isplacuje se na nacin
propisan zakonom i drugim propisima i ureduje se opéim
aktima poslodavca.

Clan 44.

U slucaju smrti radnika, ili slucaju smrti ¢lana uze
porodice, porodica radnika ili radnik, ostvaruju pravo na
novéanu pomo¢ u visini iznosa tri prosjeéne mjesecne neto
place isplacene u FBiH za prethodna tri mjeseca, prije
donosenja rjesenja o isplati naknade.

Ukoliko je kod istog poslodavca uposleno dva ili vise
¢lanova porodice nov¢anu pomo¢ iz stav 1. ovog ¢lana isplatit
¢e se samo jednom zaposlenom ¢lanu porodice.

Clan 45.

U slucaju teze bolesti radnika ili ¢lana uze porodice
radnika, radnik ima pravo na jednokratnu noov¢anu pomo¢ u
visini tri prosjecne neto place isplacene u Federaciji BiH prema
zadnjem objavljenom statistickom podatku Federalnog zavoda
za statistiku, a u skladu sa Uredbom o listi teSkih bolesti,
odnosno teskih tjelesnih povreda na osnovu koje ostvaruje
naknadu za slucaj invalidnosti ili teskih bolesti.

Tezina bolesti dokazuje se na osnovu dijagnoze izdate od
strane nadlezne medicinske ustanove. Clanom porodice u
smislu ¢lana 44. i 45. smatraju se bracni drug, djeca i roditelji
radnika.

Nacin pojedinacne isplate regulisat ¢e se Pravilnikom o
radu.

Clan 46.

Poslodavac moze radniku isplatiti novéanu pomo¢ i za
druge slucajeve utvrdene Pravilnikom o radu u skladu sa
materijalnim mogucénostima poslodavca.

IX - IZUMI I TEHNICKA UNAPREDENJA

Clan 47.

Radnik je duzan da obavijesti poslodavca o izumu,
predmetima  industrijskog  dizajna odnosno  tehnickom
unapredenju koje je ostvario na radu ili u vezi sa radom.

Izumi odnosno predmeti industrijskog dizajna ostvareni
na radu ili u vezi s radom pripadaju poslodavcu, a radnik ima
pravo na nadoknadu utvrdenu Pravilnikom o radu, ugovorom o
radu ili posebnim ugovorom.

O svom izumu, predmetima industrijskog dizajna koji nije
ostvaren na radu ili u vezi s radom, radnik je duzan obavijestiti
poslodavca ako je izum u vezi s djelatnoséu poslodavca, te mu
pismeno ponuditi ustupanje prava u vezi s izumom.

Ako poslodavac primijeni tehni¢ko unapredenje odnosno
tehnicko rjeSenje  ostvareno racionalizacijom odnosno
novatorskim rjeSenjima koje je predlozio radnik, obavezan je
radniku isplatiti naknadu koja se utvrduje Pravilnikom o radu,
ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.

X - NAKNADE I STETE
Clan 48.

Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog
krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu poslodavcu, duzan je Stetu
naknaditi.

Clan 49.

U slucaju da se utvrdi obaveza nadoknade prouzrokavane
Stete od strane radnika, poslodavac ¢e istu naplatiti
obustavljanjem dijela place radnika uz prethodnu saglasnost
radnika, vodeéi racuna da placa radnika ne moze biti opterecena
viSe od jedne trecine ili putem nadleznog suda.

Ukoliko nije moguce utvrditi tacnu visinu Stete ili bi
utvrdivanje njenog iznosa prouzrokovalo nesrazmjerne
troskove, komisijski se utvrduje pausalni iznos, a §to se blize
reguliSe Pravilnikom o radu.

Pravilnikom o radu poslodavac ¢e utvrditi i uslove pod
kojim se radniku koji je prouzrokovao Stetu, na radu ili u vezi
sa radom, moze smanjiti ili osloboditi obaveze placanja
naknade za priéinjenu Stetu.

Xl - PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clan 50.

Ugovor o radu prestaje u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom
0 radu.

Clan 51.

Prestanak Ugovora o radu otkazom poslodavca bez
obaveze postivanja otkaznog roka je u slucaju kada je radnik
odgovoran za tezi prijestup ili tezu povredu radnih obaveza iz
Ugovora o radu, a koje su takve prirode da ne bi bilo osnovano
oc¢ekivati od poslodavca da radnik nastavi radni odnos.

Prestanak radnog odnosa - radniku se moZe raskinuti
Ugovor o radnom odnosu samo na osnovu pravosnazne
disciplinske odluke i to za sluCajeve propisane zakonima i
Pravilnikom o radu.

U slucaju laksih prijestupa ili laksih povreda radnih
obaveza iz Ugovora o radu, Ugovor o radu se ne moze otkazati
bez prethodnog pisanog upozorenja radniku.

Pisano upozorenje iz stava 2. ovog c¢lana sadrzi opis
prijestupa ili povredu radne obaveze za koje se radnik smatra
odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaze Ugovor o radu bez
davanja predvidenog otkaznog roka za slucaj da radnik ponovi
prijestup u roku od 6 mjeseci nakon izdavanja pisanog
upozorenja poslodavca.

Pravilnikom o radu ¢e se utvrditi vrste prijestupa ili
povreda radnih obaveza iz stava 1. i 2. ovog ¢lana.

Forma i trajanje otkaznog roka

Clan 52.

Otkaz se daje u pismenoj formi.

Poslodavac je obavezan, u pismenoj formi, obrazloziti
otkaz radniku.

Otkaz se dostavlja radniku, odnosno poslodavcu kojem se
otkazuje.

Clan 53.

Otkazni rok ne moze biti kraé¢i od sedam dana u slucaju da
radnik otkazuje Ugovor o radu, m kraci od 14 dana u slucaju da
poslodavac otkazuje Ugovor o radu.

Otkazni rok pocinje da teCe od dana urucenja otkaza
radniku odnosno poslodavcu.

Pravilnikom o radu i Ugovorom o radu moze se utvrditi
duze trajanje otkaznog roka, ali ne duze od mjesec dana kada
radnik daje otkaz poslodavcu, odnosno tri mijeseca kada
poslodavac daje otkaz.

Otpremnina

Clan 54.

Radnik koji je sa poslodavcem zaklju¢io Ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, a kojem poslodavac otkazuje Ugovor o
radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim ako
se Ugovor otkazuje zbog krsenja obaveze iz radnog odnosa ili
zbog neispunjavanja obaveza iz Ugovora o radu od strane
radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje u
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zavisnosti od duzine prethodnog neprekidnog trajanja radnog
odnosa sa tim poslodavcem.

Otpremnina iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se
Pravilnikom o radu ili Ugovorom o radu, s tim da se ne moze
utvrditi u iznosu manjem od jedne tre¢ine prosjecne mjesecne
place isplacene radnika u posljednja tri mjeseca prije prestanka
Ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod tog
poslodavca, odnosno ne moze biti veca od Sest prosjecnih
mjesecnih placa isplacenih radniku u posljednja tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu.

Izuzetno, umjesto otpremnine iz stava 2. ovog C¢lana
poslodavac i radnik mogu se dogovoriti i o drugom vidu
naknade.

Nacin uslovi i rok isplate otpremnine iz stava 2. i 3. ovog
Clana utvrduju se pismenim Ugovorom izmedu radnika i
poslodavca, a rok za zakljuCivanje Ugovora 1 isplatu
otpremnine ne moze biti duzi od tri mjeseca.

XI1 - UCESTVOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clan 55.
Radnici imaju pravo u€estvovati u odluéivanju o pitanjima
u vezi sa njihovim ekonomskim i socijalnim pravima i
interesima na nacin i pod uslovima odredenim Zakonom o radu,
Zakonom o vije¢u zaposlenika i ovim Ugovorom.

X111 - DJELOVANJE | USLOVI RADA SINDIKATA

Clan 56.

Poslodavac je obavezan da omoguéi nesmetan rad, i
djelovanje sindikata, te da osigura prostor i neophodne uslove
za negov rad i djelovanje.

Poslodavac ¢e predstavniku sindikata u preduzeéu
omoguciti do osam sati, sedmi¢nog placenog odsustva za
sindikalne aktivnosti.

Poslodavac ¢e predstavniku sindikata na kantonalnom
nivou omoguc¢iti do osam sati, sedmi¢nog plac¢enog odsustva za
sindikalne aktivnosti.

Poslodavac ¢e predstavniku sindikata na federalnom
nivou omoguciti do osam sati, sedmi¢nog plac¢enog odsustva za
sindikalne aktivnosti.

Predstavnik u organima i tijelima Federalnog sindikata
ima pravo odsustva sa posla za sjednice organa i tijela uz
nadoknadu place.

Poslodavac je duzan sindikalnom predstavniku omoguciti
pravovremeno i djelotvorno ostvarenje prava iz stava 2. ovog
Clana, te pristup podacima vaznim za ostvaranje tog prava.

Sindikalni predstavnik mora svoje pravo iz stava 2. ovog
Clana ostvarivati tako da se ne Steti uspjeSnost poslovanja
poslodavca.

Na zahtjev poslodavca svaki sindikalni predstavnik, duzan
je identifikovati se odgovarajuéom punomo¢i ili iskaznicom
sindikata, koja sadrzi odgovarajuée ovlastenje.

Sindikalni predstavnik je obavezan da svoja odsustva sa
posla radi sindikalnih aktivnosti blagovremeno najavi
neposrednom rukovodiocu.

XIV - REPREZENTATIVNOST SINDIKATA

Clan 57.

Pravo zastupanja svojih ¢lanova pred poslodavcem,
organima  vlasti, udruZenjima  poslodavaca, drugim
institucijama odnosno pravnim licima, pravo na; kolektivho
pregovaranje i zakljuc¢ivanje Kolektivnih ugovora, ucestvovanje
u bipartitnim i tripartitnim tijelima sastavljenim od
predstavnika organa vlasti, Udruzenja poslodavaca i Sindikata,
kao i druga prava u skladu sa zakonom, imaju samo
reprezentatativni Sindikati.

Clan 58.

Samostalni sindikat radnika komunalne privrede Kantona
Sarajevo obezbijedit ¢e vlastitu reprezentativnost u skladu sa
Zakonom o radu i kolektivnim ugovorom za teritoriju
Federacije BiH.

X1V - KOLEKTIVNI UGOVORI

Clan 59.

Pravila o postupku kolektivnog pregovaranja se utvrduju
Protokolom, koji potpisuju ugovorne strane.

Protokolom se utvrduju principi vodenja pregovora, sastav
pregovaracih timova, nacin vodenja pregovora, rokovi
pregovaranja i druga pitanja.

Clan 60.

Svaka strana Kolektivnog ugovora ima pravo predloziti
njegove izmjene ili dopune.

Prijedlog izmjena i dopuna mora biti podnesen u pisanoj
formi i obrazlozen.

Svaka strana potpisnica ima pravo da raskine kolektivni
ugovor, ukoliko druga strana:

- ne prihvati, u roku od 15 dana, prijedlog za
pregovore o izmjenama i dopunama kolektivnog
ugovora;

- ne odgovori u roku od 15 dana na pisani zahtjev
druge strane za otpocinjanje pregovora;

- kad prihvati pregovore, ako se u roku od tri (3)
mjeseca, ne postigne dogovor o izmjenama i
dopunama kolektivnog ugovora.

Raskid Kolektivnog ugovora vrsi se po proceduri otkaza

ugovora predvidenom u ¢lanu 62. ovog Ugovora.
Clan 61.

Svaka ugovorna strana moze otkazati Ugovor.

Otkazni rok u slucaju otkaza kolektivnog ugovora je tri
(3) mjeseca od dana dostavljanja pisanog otkaza ugovora
drugim stranama.

Nakon isteka otkaznog roka, otkazani kolektivni ugovor
primjenjivace se jo§ Sest (6) mjeseci ali najdalje do isteka roka
na koji je potpisan.

Clan 62.

Strane mogu sporazumno otkazati ovaj ugovor u bilo koje
vrijeme.

Sporazumom iz stava 1. reguliSu se pitanja: otkaznog
roka, vaZenja i primjene kolektivnog ugovora, rokova za
otpoinjanje i trajanje pregovora za potpisivanje novog
kolektivnog ugovora.

XV - MIRNO RJESAVANJE RADNIH SPOROVA

Kolektivni radni spor
Clan 63.

U slucaju spora o zaklju€ivanju, primjeni, izmjeni ili
dopuni odnosno otkazivanju Kolektivnog ugovora ili drugog
slicnog spora vezanog za Kolektivni ugovor (kolektivni radni
spor), provodi se postupak mirenja, u skladu sa zakonom.

Arbitraza- kolektivni radni spor

Clan 64.

Strane u sporu mogu rjesavanje kolektivnog radnog spora
sporazumno povjeriti arbitrazi, ako nije uspio postupak mirenja.
Clan 65.

Arbitrazu provodi Arbitrazno vijece.

Sporazumom o provodenju arbitraze strane u sporu
obavezno odreduju:

- broj ¢lanova arbitraznog vijeéa u kojem mora biti
isti broj predstavnika strana u sporu i najmanje jedan
predstavnik kojeg ugovorne strane zajedno odrede.

- krajnji rok do kojeg arbitrazno vijece treba da zavrsi
postupak arbitraze,
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- druga pitanja od znacaja za rjeSavanje konkretnog
radnog spora.
Clan 66.
Odluka Arbitraznog vijeca se donosi konsenzusom i
obavezuju¢a je za strane u radnom sporu. Protiv arbitrazne
odluke zalba nije dopustena.

Arbitrazna odluka ima pravnu snagu i dejstvo
Kolektivnog ugovora.
XVI - STRAJK
Clan 67.

Sindikat ima pravo pozvati na Strajk i provesti ga sa
svrthom zastite i ostvarivanja ekonomskih i socijalnih prava i
interesa svojih ¢lanova.

Strajk se moZe organizirati samo u skladu sa Zakonom o
Strajku, pravilima sindikata o Strajku i Kolektivnim ugovorom.

Strajk ne moZe zapoeti prije okonéanja postupka mirenja
predvidenog ovim Ugovorom, odnosno prije provodenja
drugog postupka mirnog rjesavanja spora o kojem su se strane
sporazumijele.

Radniku koji je sudjelovao u Strajku nece se isplatiti placa
za dane koje je proveo u Strajku.

Poslodavac je duzan radniku koji ucestvuje u Strajku, za
vrijeme trajanja Strajka, uplaéivati doprinose za socijalno
osiguranje utvrdene zakonom, na osnovicu koju ¢ini najniza
placa.

Clan 68.

Radnik ne moze biti stavljen u nepovoljniji polozaj od
drugih radnika zbog organiziranja ili sudjelovanja u Strajku ako
je Strajk organiziran u skladu sa Zakonom o Strajku, pravilima
sindikata o §trajku i ovim ugovorom.

Radnik ne moze biti ni na koji nacin prisiljavan da
sudjeluje u Strajku.

Ako se radnik ponasa suprotno ¢lanu 156. stav 2. Zakona
o radu ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 26/16 i 89/18) ili
ako za vrijeme Strajka namjerno nanese Stetu poslodavcu, moze
mu se dati otkaz, u skladu sa zakonom.

XVII - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 69.

Strane potpisnice ovog Ugovora imenovat ¢e, u roku od
30 dana od dana zaklju¢ivanja ovog Ugovora zajednicku
komisiju, koja ¢e tumaciti odredbe i pratiti primjenu ovog
Ugovora.

Strane potpisnice Ugovora u Komisiju ¢e imenovati po
dva predstavnika.

Komisija ¢e se sastajati po potrebi, a najmanje jedanput u
tri mjeseca.

Clan 70.

Za pitanja koja nisu regulisana ovim Ugovorom
primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o radu i drugih zakona,
Opéeg kolektivnog Ugovora FBiH, Pravilnika o radu i Ugovora
0 radu.

Clan 71.

Ovaj Ugovor zakljuCuje se na period od 12 (dvanaest)
mjeseci.

Ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo", a primjenjuje se od
01.01.2022. godine.

Ukoliko se ovaj ugovor ne produzi, nakon isteka roka iz
stava 1. ovog Clana, isti se moZe primjenjivati najduze 6 (Sest)
mjeseci nakon isteka roka na koji je zakljucen.

Clan 72.

Izmjene i dopune ovog Ugovora vrSe se na nacin i po

postupku predvidenom za njegovo donosenje.

Clan 73.
Poslodavci su obavezni uskladiti Pravilnike o radu sa
odredbama ovog Ugovora u roku od tri mjeseca od dana
njegovog stupanja na snagu.
Clan 74.
Nadzor nad primjenom ovog Ugovora i provedbenih akata
vr$i nadlezna inspekcija rada.
Clan 75.
Ovaj Ugovor sacinjen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka,
od kojih svaka strana zadrzava po dva.
Broj 01/22
14. januara 2022. godine
Sarajevo
Samostalni sindikat radnika

Broj 02-04-725-6/22
14. januara 2022. godine

komunalne privrede Kantona Sarajevo
Sarajevo Vlada Kantona Sarajevo
Predsjednik Premijer

Na osnovu ¢lana 26. 1 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciceni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 12. stav
(4) Zakona o ublazavanju negativnih ekonomskih posljedica i
uStedama u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 18/20, 46/20 i 19/21), Vlada Kantona Sarajevo,
na 59. sjednici odrzanoj 13.01.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZAVODU ZA
PLANIRANJE RAZVOJA KANTONA SARAJEVO ZA
SKLAPANJE UGOVORA O DJELU

|
Daje se saglasnost direktoru Zavoda za planiranje razvoja
Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Zavod) za sklapanje
ugovora o djelu s 1 (jednim) licem, VSS certificiranim
racunovodom, za potrebe izrade GodiSnjeg obrac¢una za 2021.
godinu.
1
Poslovi koje ¢e obavljati navedeno lice se odnose na
izradu GodiSnjeg obracuna za 2021. godinu koji sadrzi bilans
stanja, racun prihoda i rashoda, iskaz o kapitalnim izdacima i
finansiranju, godi$nji izvjestaj o izvrSenju budzeta, izvjesStaje o
ostalim finansijskim podacima i posebne podatke o platama i
naknadama zaposlenih u Zavodu.
1
Daje se saglasnost direktoru Zavoda da izvrsi placanje
naknade angazovanom licu za izvrSeni posao, nakon izrade
Godisnjeg obracuna za 2021. godinu sa konta 613900 -
Ugovorene i druge posebne usluge na poziciji Zavoda za
planiranje razvoja Kantona Sarajevo.
v
Za realizaciju ove odluke zaduZuju se Zavod za planiranje
razvoja Kantona Sarajevo i Ministarstvo finansija Kantona
Sarajevo, svako u okviru svojih nadleznosti.
\Y
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 02-04-725-14/22

13. januara 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cici¢, s. 1.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka), Vlada



