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Proglasava se Zakon o pla¢ama i naknadama u organima
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ZAKON

0 PLACAMA I NAKNADAMA U ORGANIMA VLASTI
FEDERACIJE BOSNE Il HERCEGOVINE

I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
Predmet Zakona

Ovim zakonom ureduju se plaée i naknade izabranih
duZnosnika, nosioca izvr$nih funkcija i savjetnika u organima
zakonodavne i organima izvrSne vlasti u Federaciji Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija), drzavnih
sluzbenika i namjestenika u organima drzavne sluzbe Federacije
(u daljnjem tekstu: organ drzavne sluzbe), pravobranioca,
sluzbenika sudske policije i zatvorskih policajaca-straZara u
kaznenopopravnim zavodima Federacije, te primjena ovog
zakona u kantonima, gradovima i op¢inama u Federaciji.

Clan 2.
Definicije pojmova koriStenih u Zakonu
Pojmovi koristeni u ovom zakonu imaju sljedece znacenje:

1) "izabrani duZnosnici", u smislu ovog zakona, su ¢lanovi
Doma naroda i Predstavnickog doma Parlamenta

Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Parlament Federacije);

2) "nosioci izvrsnih funkcija", u smislu ovog zakona, su:
— Predsjednik i potpredsjednici Federacije;

— Clanovi Vlade Federacije Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: Vlada Federacije);

3) 'savjetnicima", u smislu ovog zakona, smatraju se
savjetnici predsjedatelja domova Parlamenta Federacije i
nosioca izvr$nih funkcija, te savjetnici rukovodioca
samostalnih uprava i samostalnih upravnih organizacija
Federacije;

4) ‘"organ drZavne sluzbe", u smislu ovog zakona,
predstavljaju federalna ministarstva, federalne uprave i
federalne upravne organizacije;

5) '"radno mjesto" je pozicija utvrdena aktom o unutrasnjoj
organizaciji organa drZavne sluzbe na koju se postavlja
drzavni sluzbenik i namjeStenik za vrSenje poslova
utvrdenih za to radno mjesto;

6) "platni razred" predstavlja razvrstavanje radnih mjesta
utvrdenih u aktu o unutra$njoj organizaciji organa
drzavne sluzbe u odredene pozicije radi odredivanja
iznosa osnovne plae drZavnog sluzbenika i
namjeStenika;

7) "koeficijent" predstavlja broj¢anu vrijednost koja se
iskazuje arapskim brojevima za svaku poziciju radnog
mjesta koje su razvrstane u platne razrede organa drZzavne
sluzbe i sluzi za utvrdivanje visine osnovne place;

8) "osnovica za obracun plaée" predstavljanovéaniiznosu
konvertibilnim markama (u daljnjem tekstu: KM) koji se
koristi za odredivanje osnovne place;

9) "sluzbenicima sudske policije" u smislu ovog zakona
smatraju se sluzbenici sudske policije Federacije;

10) "zatvorskim policajcima - strazarima" u smislu ovog
zakona smatraju se zaposlenici zatvorske straze u
kaznenopopravnim zavodima Federacije.

Clan 3.
Nacela za utvrdivanje visine place

Pri odredivanju iznosa pla¢a i naknada za zaposlene u

organima vlasti Federacije postivat ¢e se sljedeca nacela:

1) Ista placa za isto radno mjesto: prema ovom nacelu
zaposleni u organima vlasti koji obavljaju poslove istog
radnog mjesta odnosno iste ili slicne poslove imaju pravo
na istu osnovnu placu po vrsti i stepenu stru¢ne spreme;

2) Transparentnost: u skladu sa ovim nacelom, prilikom
raspisivanja javnih konkursa i oglasa za popunjavanje
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radnih mjesta obavezno se objavljuje podatak o
pripadajucoj osnovnoj neto placi za oglasenaradna mjesta;

3) Fiskalna odgovornost: u skladu sa ovim nacelom, vodeci
rauna o nesmetanom funkcionisanju organa vlasti
Federacije, Vlada Federacije ¢e za korisnike budZeta koje
tretira ovaj zakon utvrditi jedinstveni isplatni koeficijent
za obracun place u odredenom postotku za fiskalnu
godinu ukoliko to zahtijeva odrZavanje makroekonomske
stabilnosti u skladu sa Zakonom o budzetima u Federaciji
Bosne i Hercegovine.

Clan 4.
BudZetsko osiguranje sredstava za place i naknade

Finansijska sredstva za pla¢e i naknade i druga primanja
izabranih duZnosnika, nosioca izvr$nih funkcija i savjetnika,
drzavnih sluzbenika i namjestenika organa drZavne sluzbe, sluZbe-
nika sudske policije i zatvorskih policajaca - strazara predvidena
ovim zakonom planiraju se i osiguravaju u BudZetu Federacije
Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Budzet Federacije).

Clan 5.
Nacin utvrdivanja osnovice za obracun place

Visina osnovice za obracun place utvrduje se na osnovu
najniZe neto satnice dogovorene sa sindikatom na nacin da se
najniza neto satnica mnoZi sa fondom radnih sati u mjesecu.

Osnovica za obracun pla¢a se utvrduje prije donoSenja
budZeta za narednu fiskalnu godinu, a primjenjuje se od 01.01. za
svaku narednu godinu.

Osnovica iz st. 1. i 2. ovog ¢lana uskladivat ée se sa
odredbama Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercego-
vine, odnosno sa raspolozivim sredstvima za ove namjene
predvidenim u budZetu.

Ukoliko se Vlada Federacije i sindikat ne dogovore o visini
osnovice, ranije dogovorena osnovica ostaje na snazi do
dogovora vlade i sindikata, a najduze do 90 dana.

Za obracun i isplatu mjese¢nih nov¢anih naknada po ovom
zakonu primjenjivat ¢e se koeficijent u skladu sa Zakonom o
budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Clan 6.
Elementi za utvrdivanje osnovne place

Osnovna placa se utvrduje mnoZenjem osnovice za placu iz
¢lana 5. ovog zakona sa utvrdenim koeficijentom platnog razreda
i tako utvrdeni iznos uvecéava se za 0,5% za svaku zapocetu
godinu penzijskog staza izabranog duznosnika, nosioca izvr§nih
funkcija i savjetnika, drZavnih sluZbenika i namjeStenika,
sluzbenika sudske policije i zatvorskih policajaca - strazara, a
najvise do 20%.

Osnovna placa ne moze biti manja od 70% prosjecne neto
plae isplacene u Federaciji prema posljednjem objavljenom
statistickom podatku.

U slucaju da mnoZenjem utvrdene osnovice i pripadajuéeg
koeficijenta osnovna pla¢a iznosi manje od 70% prosjecne place,
zaposleniku Ce se isplatiti pla¢a u navedenom postotku.

Osnovna pla¢a obracunava se i iskazuje mjese¢no za puno
radno vrijeme, prema radnom mjestu i odgovaraju¢em platnom
razredu.

Ukoliko zaposlenik radi sa nepunim radnim vremenom, u
skladu sa posebnim zakonom ili drugim propisima, osnovna
placa odredit ¢e se razmjerno vremenu provedenom na radu.

Puno radno vrijeme zaposlenih je 40 sati sedmic¢no.

IL. PLACE I NAKNADE IZABRANIH DUZNOSNIKA,
NOSIOCA IZVRSNIH FUNKCIJA T SAVJETNIKA U
ORGANIMA ZAKONODAVNE I IZVRSNE VLASTI
FEDERACIJE

1. Plac¢a
Clan 7.
Vrijeme ostvarivanja prava na placu

Izabrani duZnosnici, nosioci izvr$nih funkcija i savjetnici
koji duznost obavljaju profesionalno, imaju pravo na placu.

Izabrani duZnosnici, nosioci izvr$nih funkcija i savjetnici
ostvaruju pravo na pla¢u danom stupanja na duznost, u skladu sa
opéim aktima zakonodavnog odnosno izvr§nog organa vlasti (u
daljnjem tekstu: nadlezni organ).

Izabrani duznosnici, pravo na placu iz stava 1. ovog ¢lana,
ostvaruju od dana podnoSenja zahtjeva za profesionalnim
obavljanjem duznosti nadleznoj komisiji.

Nosioci izvr$nih funkcija, pravo na placu iz stava 1. ovog
¢lana, ostvaruju danom potvrdivanjaizbora odnosno imenovanja
u Parlamentu Federacije.

Savjetnici predsjedavajuc¢ih domova Parlamenta Federacije i
nosioci izvrsnih funkcija, pravo na placu iz stava 1. ovog ¢lana,
ostvaruju danom postavljenja na radno mjesto.

Clan 8.
Pravo izabranih duznosnika na ime povecanih materijalnih
troskova u obavljanju svoje duznosti

Izabrani duznosnici imaju pravo na stalno mjese¢no novéano
primanje (pauSal) na ime povecanih materijalnih troSkova u
obavljanju svoje duZnosti koje ne moze biti vece od dvije
osnovice iz ¢lana 5. ovog zakona.

Visinu pausala iz stava 1. ovog ¢lana utvrduju zajedni¢kom
odlukom nadleZne komisije Parlamenta Federacije.

Komisije iz stava 2. ovog ¢lana mogu utvrditi niZi iznos
pausala za poslanika/ delegata koji ostvaruje plac¢u na osnovu
poslanic¢ke/delegatske duznosti (profesionalci).

Pravo iz stava 1. izabrani duZnosnici mogu ostvariti samo po
jednom osnovu, odnosno na jednom nivou zakonodavne vlasti.

Iznos pausala umanjuje se za 10% za svako odsustvovanje sa
sjednice doma ili radnog tijela ¢iji je ¢lan. Evidenciju o
izostancima vodi sekretar Doma, odnosno radnog tijela.

Clan 9.

Platni razredi i koeficijenti za izabrane duznosnike, nosioce
izvr$nih funkcija i savjetnike

Platni |Radno mjesto Koeficijent
razred
I Predsjednik Federacije 10,00
II  |Potpredsjednici Federacije, predsjedavajuci domova 9,80
Parlamenta Federacije, premijer Federacije
IIl  |Zamjenici premijera Federacije, potpredsjedavajuci 9,50
domova Parlamenta Federacije
IV |Ministri u Vladi Federacije 9
V  |Predsjednici klubova u domovima Parlamenta 8,20
Federacije
VI |Predsjednici radnih tijela domova Parlamenta Federacije 8,10
VII  |Zamjenici predsjednika radnih tijela domova Parlamenta 8,00
Federacije
VII |Poslanik/delegat u Parlamentu Federacije 7,80
IX  |Federalni pravobranilac 7,60
X Zamjenici federalnog pravobranioca 7,00
XI  |Savjetnici predsjedavaju¢ih domova Parlamenta 6,40
Federacije i nosioca izvr$nih funkcija
XII  |Savjetnici rukovodioca samostalnih federalnih uprava i 5,50
samostalnih federalnih upravnih organizacija

Osnovna placa izabranog duznosnika, nosioca izvr$nih
funkcija i savjetnika utvrduje se prema ¢lanu 6. ovog zakona.

2. Naknade

Clan 10.
Naknada place zbog bolesti ili povrede

Zaprvih 42 dana odsutnosti s posla zbog bolesti ili povrede,
izabrani duZnosnici, nosioci izvr$nih funkcija i savjetnici imaju
pravo na naknadu plaée u visini place koju je ostvario za
prethodni mjesec.

Izabrani duZnosnici, nosioci izvr$nih funkcija i savjetnici
imaju pravo na naknadu place u visini od 70% place koju je
ostvario za prethodni mjesec prije odsutnosti s posla zbog bolesti
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ili povrede za odsutnost s posla duZe od 42 dana a najduze 12
mjeseci odnosno do kraja mandata.

Izabrani duznosnici, nosioci izvr$nih funkcija i savjetnici
imaju pravo nanaknadu pla¢e u punom iznosu koju su ostvarili za
prethodni mjesec ako je do odsutnosti s posla doslo iz razloga
povrede na radu.

Clan 11.
Naknada place nakon prestanka javne funkcije

Izabrani duZnosnici i nosioci izvr$nih funkcija nakon
prestanka obavljanja javne funkcije, a do zasnivanja novog
radnog ili ugovornog odnosa ili do ispunjavanja uvjeta za
penziju, prema op¢im propisima, imaju pravo na naknadu place
koju su ostvarivali dok su obavljali javnu funkciju u trajanju od
12 mjeseci.

Pravaiz stava 1. ovog ¢lana imaju i savjetnici u trajanju od 6
mjeseci, ukoliko su duznost savjetnika obavljali dulje od dvije
godine.

Izabrani duZnosnici, nosioci izvr$nih funkcija i savjetnici
koji se, u skladu sa zakonom, vrate na isto ili sli¢no radno mjesto
sa kojeg su izabrani, odnosno imenovani na javnu funkciju,
nemaju pravo na naknadu place iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 12.
Naknada za troskove ishrane (topli obrok)

Izabrani duZnosnici, nosioci izvr$nih funkcija i savjetnici, sa
izuzetkom osoba koji ne ostvaruju placu na osnovu poslani¢ke
/delegatske duznosti (neprofesionalci), imaju pravo na naknadu
troSkova ishrane (topli obrok) u visini od 1% prosje¢ne mjesene
neto plade isplaene u Federaciji prema posljednjem
objavljenom statisti¢kom podatku.

Naknada iz stava 1. ovog ¢lana neée se obraCunavati za
vrijeme odsutnosti s posla po osnovu sluzbenog puta, bolovanja
ili godisnjeg odmora.

Clan 13.
Naknada za odvojeni Zivot od porodice i smjestaj u mjestu rada

Izabrani duznosnici, nosioci izvr$nih funkcija i savjetnici, sa
izuzetkom osoba koji ne ostvaruju plaéu na osnovu
poslanic¢ke/delegatske duznosti ukoliko borave izvan mjesta
prebivaliSta svoje porodice koje je udaljeno vise od 70 km od
sjediSta institucije u kojoj su zaposleni, imaju pravo na naknadu
za odvojeni Zivot od porodice u visini koju ¢e utvrditi Vlada
Federacije, odnosno nadleZzne administrativne komisije
Parlamenta Federacije.

Osobe iz stava 1. ovog ¢lana, koje nemaju osiguran sluzbeni
smjestaj, imaju pravo i na naknadu za zakup stana za sluZbene
potrebe u visini koju ¢e utvrditi Vlada Federacije, odnosno
nadleZne administrativne komisije Parlamenta Federacije.

Osobe iz stava 1. ovog ¢lana koje imaju osiguran smjestaj, ali
za smjestaj placaju sve troskove, imaju pravo na naknadu
troSkova smjestaja, koju ¢e utvrditi Vlada Federacije, odnosno
nadleZne administrativne komisije Parlamenta Federacije.

Osobe koje ostvaruju pravo iz stava 1. ovog ¢lana nemaju
pravo na naknadu dnevnica i putnih troSkova vezanih za
sudjelovanje uradu domova Parlamenta Federacije i radnih tijela
domova Parlamenta Federacije, a imaju pravo na naknadu
troSkova prijevoza do mjesta prebivaliSta porodice do Cetiri puta
mjese€no u visini cijene javnog prijevoza za doti¢nu relaciju.

Za ostvarivanje prava iz ovog Clana izabrani duZnosnik,
nosilac izvr$ne funkcije i savjetnik podnosi zahtjev o kome
nadlezna komisija, kojoj su ti poslovi stavljeni u nadleznost
poslovnikom, donosi pojedina¢nu odluku.

Clan 14.
Naknada za godis$nji odmor i pla¢eni dopust

Izabrani duznosnici, nosioci izvr$nih funkcija i savjetnici, sa
izuzetkom osoba koji ne ostvaruju pla¢u na osnovu poslanicke/
delegatske duznosti (neprofesionalci) imaju pravo nanaknadu za
vrijeme godi$njeg odmora (regres), u visini 50% prosjecne neto
place isplacene u Federaciji po zadnje objavljenom statistickom

podatku i naknadu za placeni dopust u duZzini od 30 dana u visini
svoje neto place iz prethodnog mjeseca.

Clan 15.
Naknada za slu¢aj smrti, teske bolesti i invalidnosti
Naknadu za slucaj smrti, teske bolesti i invalidnosti izabrani
duznosnici, nosioci izvr$nih funkcija i savjetnici ostvaruju na
nacin i pod uvjetima utvrdenim ¢l. 37. i 38. ovog zakona za
drzavne sluzbenike i namjesStenike federalnih organa drzavne
sluzbe.

Clan 16.
Otpremnina

Izabrani duZnosnici, nosioci izvr$nih funkcija i savjetnici
imaju pravo na isplatu otpremnine prilikom odlaska u penziju u
iznosu od pet njegovih prosje¢nih placa isplacenih u prethodnih
pet mjeseci.

Clan 17.
Naknada troskova za sluzbeno putovanje

Izabrani duZnosnici, nosioci izvr$nih funkcija i savjetnici
upuceni na sluzbeno putovanje imaju pravo na naknadu troskova
dnevnice, noéenja, prijevoza i ostalih izdataka nastalih u vezi sa
sluzbenim putovanjem.

Sluzbenim putovanjem, u smislu ovog zakona, smatra se
obavljanje poslova izvan sjediSta institucije u kome izabrani
duznosnik, nosilac izvr$ne funkcije i savjetnik obavlja svoju
funkciju.

Visina dnevnica i drugih troskova sluzbenog putovanja i
nacin njihovog obracuna ureduje se aktom Vlade Federacije.

III. PLACE I NAKNADE DRZAVNIH SLUZBENIKA I
NAMIJESTENIKA
1. Osnovna plaéa
Clan 18.
Odredivanje place prema radnom mjestu
Drzavni sluzbenik i namjesStenik u organu drZavne sluzbe ima
pravo na placu koja odgovara radnom mjestu na koje je drZzavni
sluzbenik odnosno namjestenik postavljen.
Clan 19.
Bruto i neto placa
Pla¢a drZzavnog sluzZbenika i namjeStenika utvrduje se u bruto
ineto iznosu.
Placa u bruto iznosu obuhvaéa neto placu, poreze i
doprinose.
Vlada Federacije ¢e svojim aktom propisati obrazac, izgled
liste i nacin prikaza obracuna place.
Clan 20.

Platni razredi i koeficijenti za drZavne sluzbenike

Platni Radno mjesto Koeficijent
razred
I - Sekretar Vlade Federacije, 6,50
- sekretari domova Parlamenta Federacije.
- rukovodilac samostalne federalne uprave i
1T samostalne federalne upravne organizacije, 6,20
- direktori ureda i sluzbi koje osniva Vlada
Federacije,

- sekretari Ustavnog suda, Vrhovnog suda,
Federalnog tuzilastva i Federalnog
pravobranilastva,

- direktor Federalne porezne uprave,

- direktori kaznenopopravnih zavoda,

- predsjedavajuci Odbora drzavne sluzbe za zalbe,
- sekretar federalnog organa uprave,

- direktor Agencije za drzavnu sluzbu.

- ¢lanovi Odbora drzavne sluzbe za Zalbe,
111 - zamjenik direktora Federalne porezne uprave, 5,70
- zamjenik direktora kaznenopopravnih zavoda,

- pomo¢nik rukovodioca federalnog organa uprave,
- sekretar federalne upravne organizacije.
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- rukovodilac federalnog organa uprave i federalne 5,20
v upravne organizacije koje se nalaze u sastavu
federalnog ministarstva,

- pomo¢nik rukovodilaca federalne upravne
organizacije,

- glavni federalni inspektor,

- rukovodeci drzavni sluzbenici u uredima i
sluzbama koje osniva Vlada Federacije,

- pomo¢nici direktora Agencije za drzavnu sluzbu,
- pomoc¢nici sekretara Vlade Federacije,

- savjetnik u Ustavnom sudu Federacije,

- stru¢ni sudski savjetnici u Vrhovnom sudu
Federacije,

- stru¢ni savjetnici u Federalnom tuZilastvu,
interni revizori.

- pomo¢nik rukovodioca federalnog organa uprave i
v federalne upravne organizacije u sastavu federalnog 4,85
ministarstva,

- sekretar federalne uprave i federalne upravne
organizacije u sastavu federalnog ministarstva,
- Sefovi kabineta zamjenika premijera Vlade
Federacije.

- Sef kabineta rukovodioca federalnog organa
VI uprave i federalne upravne organizacije kojim ne 4,60
rukovodi rukovodedi drzavni sluzbenik,

- rukovodilac osnovne organizacijske jedinice
kojom ne rukovodi rukovode¢i drzavni sluzbenik,
- sekretari radnih tijela domova Parlamenta

Federacije.
VII - Sef unutragnje organizacijske jedinice 4,50
VIII |- federalni inspektor 4,30
IX - stru¢ni savjetnik 4,10
X - ViSi stru¢ni saradnik 3,90
XI - struéni saradnik 3,70
Clan 21.
Platni razredi i koeficijenti za namjestenike
Platni |Radno mjesto Koeficijent
razred
1 - ¥ef unutrasnje organizacijske jedinice (VSS) 3,20
I - vi§i samostalni referent (VSS) 3,10
III |- samostalni referent (VSS) 3,00
IV |- 8ef unutra$nje organizacijske jedinice (SSS) 2,80
\ - visi referent (SSS) i VKV radnik 2,70
VI |- referent (SSS) i KV radnik IIT i IV stepena 2,60
VII |- pomo¢ni radnik i nekvalificirani radnik (NK radnik) 1,85

2. Dodaci na pla¢u
Clan 22.
Vrste dodataka na pla¢u

Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na dodatke na
placu koji su utvrdeni u odredbama ¢lana 23. ovog zakona.

Dodaci na placu iz stava 1. ovog ¢lana ¢ine sastavni dio
osnovne place.
Clan 23.
Dodatak na plac¢u po osnovu posebnih uvjeta rada
Dodatak na placu po osnovu posebnih uvjeta rada iznosi:
1) zainspektore, glavne inspektore i direktore inspekcijskih
tijela od 20% do 30% od osnovne place;
2) zademinere od 30% do 50% od osnovne place;
3) zazatvorske policajce-strazare do 30% od osnovne place;
4) za drzavne sluzbenike i namjeStenike koji rade na
poslovima koji zahtijevaju neposredan kontakt sa
osudenim osobama u kaznenopopravnim zavodima od
10% do 30 % od osnovne place;
5) zavatrogasce u iznosu do 30% od osnovne place;

6) za ostale poslove koji se vrSe pod posebnim uvjetima
odredenim posebnim zakonom dodatak na placu se moze
odrediti od 10% do 20%.

Poseban dodatak iz stava 1. ovog ¢lana obracunava se na
osnovnu placu bez dijela place po osnovu radnog staza i ¢ini
sastavni dio place.

Visina dodatka na placu po osnovu posebnih uvjeta rada iz
stava 1. ovog ¢lana utvrduje se u pravilniku o pladama i
naknadama organa drZavne sluzbe, u skladu sa kriterijima
utvrdenim u kolektivnom ugovoru.

Rukovodioci organa uprave na svim nivoima vlasti ¢e u
svojim pravilnicima o pla¢ama i naknadama predvidjeti dodatke
na placu drZzavnim sluzbenicima koji imaju naucne stepene
magistra i doktora nauka ako izvr§avanje poslova zahtijeva takve
kvalifikacije.

Clan 24.
Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane,
noéni rad i rad u dane drzavnih praznika

U slucaju prekovremenog rada, rada u neradne dane, no¢nog
rada ili rada u dane drzavnih praznika, drzavni sluzbenik i
namjeStenik ima pravo na naknadu osnovne plade, razmjerno
vremenu trajanja tog rada, uveéanom za postotak utvrden
kolektivnim ugovorom.

Visina naknade i uvjeti za ostvarivanje naknade utvrdit e se
aktom Vlade Federacije.

Obracun naknade iz stava 1. ovog ¢lana vrsi se od osnovne
place bez dijela place po osnovu penzijskog staza. Naknada iz
ovog C¢lana ¢ini sastavni dio place.

3. Place za pripravnike i naknade za volontere

Clan 25.
Visina place za pripravnike

Pla¢a pripravnika visoke, viSe i srednje stru¢ne spreme u

organu drzavne sluzbe utvrduje se u iznosu, i to:

1) za visoku $kolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne
osnovne place utvrdene za radno mjesto strucnog
saradnika;

2) za viSu Skolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne
osnovne place utvrdene za radno mjesto samostalnog
referenta;

3) za srednju struénu spremu u iznosu od 80% od pocetne
osnovne place utvrdene za radno mjesto referenta.

Pocetna osnovna placa iz stava 1. ovog ¢lana predstavlja

samo iznos plaée bez dijela place po osnovu penzijskog staza.

Clan 26.
Visina naknade za volontere
Volonteri visoke, viSe i srednje struéne spreme u organu
drzavne sluZbe imaju pravo na naknadu, i to:
1)  za visoku $kolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne
place stru¢nog saradnika;
2) zaviSu Skolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne place
samostalnog referenta;
3) za srednju stru¢nu spremu u iznosu od 35% od osnovne
place referenta.
Visinanaknade iz stava 1. ovog ¢lana odreduje se od osnovne
place odgovarajuce $kolske spreme.

4. Obracun i isplata place

Clan 27.
Nacin obracuna i isplate place

Placa se obraCunava za jedan mjesec unatrag, a isplacuje za
prethodni mjesec u skladu sa Zakonom o radu i Zakonom o
izvr§avanju BudZeta Federacije Bosne i Hercegovine.

Placa iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se rjeSenjem kojeg
donosi rukovodilac organa drzavne sluzbe. RjeSenje sadrzi:
osobne podatke drzavnog sluzbenika i namjeStenika, radno
mjesto na koje je postavljen, platni razred i sve elemente koji su
uzeti u obzir za utvrdivanje visine place.

Podaci o pla¢ama drZavnih sluZbenika i namjeStenika su
javni.

Sve izmjene u visini place vrSe se rjeSenjem kojeg donosi
rukovodilac organa drZavne sluzbe.
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Clan 28.
Vrste naknada
Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknade
utvrdene u odredbama ¢l. 30. do 44. ovog zakona.

Clan 29.
Placeni dopust
Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na pla¢eni dopust
u duzini od 30 dana u visini svoje neto place iz prethodnog
mjeseca.

Clan 30.
Naknada za ishranu tokom rada

Drzavni sluzbenik i namjesStenik ima pravo na novcanu
naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok), u visini 1%
prosjecne neto place isplacene u Federaciji po zadnjem
statistickom podatku.

Clan 31.
Regres za godi$nji odmor

DrZavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu na
ime regresa za koriStenje godiSnjeg odmora u visini 50%
prosjecne neto place isplacene u Federaciji po zadnjem
objavljenom statistickom podatku.

Pravo na regres iz stava 1. ovog ¢lana ima svaki drZzavni
sluzbenik i namjestenik koji u toku tekucée kalendarske godine
ima pravo na godi$nji odmor.

Clan 32.
Naknada za bolovanje

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu place
za vrijeme privremene sprijecenosti za rad (bolovanje) do 42
kalendarska dana u visini njegove neto place isplacene za
prethodni mjesec.

Naknada place za bolovanje preko 42 dana iz stava 1. ovog
¢lana ostvaruje se po propisu kantona kojim se ureduje naknada
za ovo bolovanje, s tim da razliku do pune place isplac¢uje organ
drzavne sluzbe Federacije, kantona, grada i opéine u kojem se
drZavni sluZbenik ili namjeStenik nalazi u radnom odnosu.

Clan 33.
Naknada za porodiljski dopust

Drzavni sluzbenik i namjeStenik za vrijeme porodiljskog
dopusta ima pravo na naknadu plaée prema propisima kantona
kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa s tim
da razliku do visine pune place uplacuje organ drzavne sluzbe u
kojem se taj drzavni sluZbenik ili namjeStenik nalazi u radnom
odnosu.

Clan 34.
Naknada za sluzbeno putovanje

Drzavni sluzbenici i namjestenici imaju pravo na naknadu za
troSkove sluzbenog putovanja na podrucju Federacije, odnosno
Bosne i Hercegovine, kao i za putovanja u inostranstvo, na koje
se upucuju na izvrSenje sluzbenog zadatka.

Visinu i nacin ostvarivanja naknade iz stava 1. ovog ¢lana
utvrduje Vlada Federacije u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 35.
Naknada za prijevoz na posao i s posla
Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku kome nije organizovan
sluzbeni prijevozna posaois posla, a ¢ije je mjesto stanovanja od
mjesta rada udaljeno najmanje 2 km, pripada naknada za
troSkove prijevoza u visini mjesecne karte gradskog, prigradskog
i medugradskog saobracaja.
U medugradski saobracaj spadaju mjesta koja su udaljena od
mjesta rada do 70 km.
Clan 36.
Naknada za odvojeni Zivot od porodice i smjestaj u mjestu rada
Rukovode¢i drzavni sluzbenici ¢ije je mjesto prebivaliSta
udaljeno vise od 70 km od mjesta organa drzavne sluzbe u kojem
vr$e sluzbenu duZnost imaju pravo na naknadu troskova za

odvojeni Zivot od porodice i naknadu troSkova smjestaja u mjestu
rada ¢iju visinu ¢e svojim aktom urediti Vlada Federacije.

Drzavni sluzbenici i namjeStenici ¢ije je mjesto prebivaliSta
udaljeno vise od 70 km od mjesta organa drzavne sluzbe u kojem
vr§e sluzbenu duZnost imaju pravo na naknadu troSkova
smjeStaja u mjestu rada ¢iju visinu ¢e svojim aktom urediti Vlada
Federacije.

Clan 37.
Naknada za slu¢aj povrede na radu, teSke bolesti i invalidnosti

U slu¢aju povrede na radu, teSke bolesti ili invalidnosti
drzavnog sluzbenika ili namjeStenika ili ¢lana njegove uze
porodice isplacuje se jednokratna nov€ana pomo¢ u visini od
dvije prosjecne neto place ispla¢ene u Federaciji prema zadnjem
objavljenom statistickom podatku.

Clan 38.
Naknada za sluc¢aj smrti i pravo na osiguranje od posljedica
nesretnog slucaja

U slucaju smrti drzavnog sluzbenika, odnosno namjesStenika
njegovoj porodici se ispla¢uju tro§kovi sahrane u visini od Cetiri
prosjeéne neto place isplacene u Federaciji prema zadnjem
objavljenom statisti¢ckom podatku.

Clanom uZe porodice drzavnog sluzbenika ili namje3tenika,
u smislu stava 1. ovog ¢lana smatraju se bra¢ni i vanbracni drug
ako Zive u zajednickom domacinstvu, dijete (bracno, vanbracno,
usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje do
18 godina odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na
redovnom S$kolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca
nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob), roditelji (otac,
majka, o¢uh, maéeha i usvojitelji) pod uvjetom da Zive u
zajednickom domacinstvu sa drZavnim sluZbenikom i
namjeStenikom, braca i sestre bez roditelja do 18 odnosno do 26
godina starosti ako se nalaze na redovnom $kolovanju i nemaju
drugih prihoda ve¢ ih korisnik naknade stvarno izdrzava ili je
obaveza njihovog izdrZavanja zakonom utvrdena, a ako su
nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod uvjetom da s
njima Zivi u zajedni¢kom domacinstvu i unuc¢ad ako nemaju
roditelja i Zive u zajednickom domacinstvu s drZavnim
sluZzbenikom ili namjestenikom.

Naknada iz stava 1. ovog ¢lana isplacuje se i u sluc¢aju smrti
¢lana uze porodice drzavnog sluzbenika ili namjestenika.

Ukoliko u organu drzavne sluzbe istog nivoa vlasti rade dva
ili viSe ¢lanova porodice, troSkovi sahrane iz stava 1. ovog ¢lana
se isplacuju samo jednom zaposlenom ¢lanu porodice.

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na osiguranje od
posljedica nesretnog slucaja sa ukljucenim rizikom od prirodne
smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u organima drZavne
sluzbe.

Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polici
osiguranja od posljedica nesretnog sluc¢aja odnosno polici
osiguranja od prirodne smrti.

Ugovor o osiguranju sa odgovaraju¢om osiguravaju¢om
kuéom zaklju¢uje rukovodilac organa uprave za sve drzavne
sluzbenike i namjeStenike zaposlene u tom organu u skladu sa
Kolektivnim ugovorom.

Clan 39.
Otpremnina
Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na otpremninu pri
odlasku u penziju u visini svojih pet ostvarenih prosje¢nih neto
pla¢a isplacenih u prethodnih pet mjeseci.
Clan 40.
Naknada u slu¢aju prekobrojnosti
U slucaju prestanka radnog odnosa drzavnog sluzbenika
odnosno namjesStenika zbog prekobrojnosti, taj drZavni
sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na naknadu u iznosu i
to:
1) zaradni staz do 10 godina naknada iznosi tri neto place
drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika.
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2) zaradnistaz od 11 do 30 godina naknada iznosi $est neto
pla¢a drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika.

3) zaradni staz preko 30 godina naknada iznosi deset neto
pla¢a drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika.

Clan 41.
Naknada za rad u komisijama

Clanovi komisija koje se formiraju na osnovu rjefenja Vlade
Federacije odnosno rukovodilaca organa uprave a ¢ije osnivanje
je predvideno zakonom, imaju pravo na maksimalnu mjesecnu
naknadu za rad u komisija do visine jedne i pol (1,5) osnovice iz
¢lana 5. ovog zakona.

Tacan iznos odnosno visinu naknade za rad svojim aktom
utvrduje Vlada Federacije za svaku pojedinacnu komisiju.

Naknade za rad u komisijama iz stava 1. ovog ¢lana a koje se
finansiraju od uplata fizickih ili pravnih osoba ne ulaze u
ogranicenje iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 42.
Za korisnike naknada po ovom zakonu, oporezive naknade,
osim place, uvjetovane su prihodovnim cenzusom.
Visina prihodovnog cenzusa definirat ¢e se posebnim
Zakonom o prihodovnom cenzusu za sve budZetske korisnike u
Federaciji.

Clan 43.
Propis o uvjetima i postupku ostvarivanja naknada
Postupak ostvarivanja pravananaknade i visinu tih naknada,
u skladu sa tim zakonskim odredbama, utvrduje Vlada Federacije
na usaglasen prijedlog Federalnog ministarstva pravde i
konsultacija sa sindikatom.

Clan 44.
Donosenje pravilnika o pla¢ama i naknadama
Rukovodilac organa drzavne sluzbe duzan je donijeti
pravilnik o pla¢ama i naknadama u skladu sa odredbama ovog
zakona i pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji organa drZzavne
sluzbe, kao i propisom iz ¢lana 43. ovog zakona.
Pravilnik iz stava 1. ovog ¢lana donosi se uz pribavljeno
misljenje Federalnog ministarstva finansija i sindikata.

Clan 45.
Prava na naknade ostalih kategorija koje tretira ovaj zakon

Prava na pojedine naknade utvrdene za drzavne sluzbenike i
namjeStenike koje nisu posebno propisane u odgovarajuéim
poglavljima ostalih kategorija zaposlenih u organima vlasti
Federacije a koje tretira ovaj zakon, ostvaruju se na nacin i pod
uvjetima kako su propisane za drZzavne sluZbenike i namjeStenike
u federalnim organima uprave.

IV. PLACE I NAKNADE ZATVORSKIH
POLICAJACA-STRAZARA T SLUZBENIKA SUDSKE
POLICIJE
1. Place
Clan 46.
Odredivanje place prema ¢inu i sluzbenom zvanju

Placa policijskog sluzbenika i sluzbenika sudske policije
veZze se uz njegov ¢in.

Plada zatvorskog policajca - straZara veZe se uz njegovo
sluzbeno zvanje koje se odreduje prema stepenu stru¢ne spreme,
sloZenosti poslova i radnom iskustvu.

Clan 47.
Platni razredi, ¢inovi i koeficijenti za sluzbenike sudske policije

Platni Cinovi Koeficijent
razred
1 Generalni inspektor sudske policije 6,70
1T Glavni inspektor sudske policije 6,30
I Samostalni inspektor sudske policije 5,70
v Visi inspektor sudske policije 5,20
\Y Inspektor sudske policije 4,80

VI Miladi inspektor sudske policije 4,50
VII Stariji narednik sudske policije 3,80
VIII Narednik sudske policije 3,30
X Stariji sudski policajac 2,80
X Sudski policajac 2,70

Obracun place za sluzbenike sudske policije i zatvorske
policajce - strazare vr$i se prema osnovici za placu iz ¢lana 5.
ovog zakona.

Pla¢a iz stava 2. ovog ¢lana se povecava na osnovu
penzijskog staza sluzbenika sudske policije i zatvorskog
policajca - strazara na nacin predviden u ¢lanu 6. ovog zakona.

Clan 48.
Platni razredi, sluzbena zvanja i koeficijenti za sluzbenike
zatvorske policije - straze

Platni Cinovi Koeficijent
razred
1 Zapovjednik zatvorske policije - straze 5,20
I Stariji nadzornik zatvorske policije - straZe prve klase 3,45
11 Stariji nadzornik zatvorske policije - straze 3,30
v Nadzornik zatvorske policije -straze 3,10
\ Stariji zatvorski policajac-straZar prve klase 2,95
VI |Stariji zatvorski policajac-strazar 2,80
VII  |Zatvorski policajac - straZar 2,70
2. Dodaci na plaéu
Clan 49.

Dodatak na posebne uvjete rada

Zavisno o riziku odgovornosti, sloZenosti ili posebnih radnih
uvjetana odredenim radnim mjestima sluzbenika sudske policije
rukovodilac organa odlucuje o trajnom odredenom dodatku za
posebne uvjete rada na takvim radnim mjestima.

Dodatak za posebne uvjete rada trajno je vezan za radna
mjesta iz stava 1. ovog ¢lana, te ne moZe biti izmijenjen ukoliko
ne nastupe nove posebne radne okolnosti.

Dodatak za posebne uvjete rada iznosi do 30% od osnovne
place.

Clan 50.
Jednokratni dodatak na placu za izvanredne rezultate

Na osnovu izvanrednih i objektivno ocijenjenih radnih
rezultata sluzbenika sudske policije i zatvorskog policajca -
strazara, rukovodilac organa moZe odluciti o jednokratnom
dodatku na pla¢u tom sluzbeniku do 30% od osnovne place.

Dodatak za izvanredne radne rezultate moZe se isplatiti istom
sluzbeniku sudske policije i zatvorskom policajcu - strazaru
samo jednom godiS$nje za jedan mjesec.

Odluka iz stava 1. ovog ¢lana bit ¢e objavljena na oglasnoj
plo¢i nadleZnog organa.

3. Naknade place

Clan 51.
Naknada place za ishranu tokom rada,
godisnji odmor, placeni dopust i bolovanje
Sluzbenik sudske policije i zatvorski policajac - straZar ima
pravo na naknadu place za ishranu tokom rada, naknadu place za
vrijeme godi$njeg odmora i placenog dopusta, te za vrijeme
bolovanja, koja se ostvaruju prema odredbama ¢l. 29., 30., 31. i
32. ovog zakona.
Clan 52.
Naknada za prekovremeni i no¢ni rad
Osnovna placa sluzbenika sudske policije i zatvorskog
policajca - strazara koji radi prekovremeno uvecat Ce se za:
1)  40% ukoliko je prekovremeni rad bio u periodu izmedu
220§ 07
2) 30% ukoliko je prekovremeni rad bio u periodu izmedu
07h i 22h;
3) 30% za nocni rad izmedu 221§ 07",
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Clan 53.
Naknada za privremeni interni premjestaj

Sluzbenik sudske policije i zatvorski policajac - strazar koji
prema zakonu bude interno premjesSten na drugo radno mjesto
koje je 70 km ili viSe udaljeno od njegovog trenutnog radnog
mjesta, ima pravo na naknade za privremeni interni premjestaj.

Uz osnovnu placu koja je odredena ¢inom sluzbenika sudske
policije i sluZzbenim zvanjem zatvorskog policajca - straZara
naknade iz stava 1. ovog ¢lana su:

1) naknada troskova za odvojeni Zivot;

2) naknada za odgovarajuéi smjesta;.

Sluzbenik sudske policije i zatvorski policajac - strazar koji
je premjesten po licnom zahtjevu nema pravo na naknade za
privremeni premjestaj.

Odredba stava 1. ovog ¢lana ne primjenjuje se na sluzbenika
sudske policije i zatvorskog policajca - straZara koji je prvi put
rasporeden na radno mjesto.

Clan 54.
Otpremnina za slu¢aj prekobrojnosti

U slucaju otpusta zbog viska sluzbenika sudske policije i
zatvorskih policajaca - strazara u skladu sa zakonom, otpusteni
sluzbenik sudske policije i zatvorski policajac - strazar koji ima
do 15 godina penzijskog staZa ima pravo na otpremninu koja
odgovara iznosu place koju je primio u vrijeme kad je proglasen
viskom, obracunate za period od pet mjeseci.

Otpremnina iz stava 1. ovog ¢lana iznosi 10 mjesecnih placa
za sluzbenike sudske policije i zatvorske policajce - strazare koji
imaju najmanje 15 godina penzijskog staza kao sluZbenici
sudske policije i zatvorski policajci - strazari.

Clan 55.
Naknada za troskove sahrane

Sluzbenik sudske policije i zatvorski policajac - strazar koji
izgubi Zivot na duZnosti sahranjuje se na mjestu koje odredi
njegova porodica na troSak policijskog organa, odnosno
nadleznog organa sudske policije, odnosno nadleznog
kaznenopopravnog zavoda.

Nadlezni organ sudske policije i nadlezni kaznenopopravni
zavod snosi sljedece ukupne troskove:

1) troskove za prijevoz posmrtnih ostataka na mjesto ukopa;

2) putne troskove za dvije pratece osobe;

3) troSak za grobnicu, ukoliko nije ve¢ osigurana na drugi

nacin;

4) druge uobicajene troskove u iznosu koji odreduje

nadleZni organ.

Porodica koju je preminuli sluZbenik sudske policije i
zatvorski policajac-strazar izdrZzavao ima pravo na jednokratnu
finansijsku pomo¢ u iznosu posljednje neto place koju je
sluzbenik ostvario, uvecane Sest puta.

Clan 56.
Pravo na ostale naknade

Sluzbenici sudske policije i zatvorski policajci - straZari
imaju pravo i na naknade utvrdene posebnim kolektivnim
ugovorima.

V. PRIMJENA ZAKONA U KANTONIMA, OPCINAMA I
GRADOVIMA U FEDERACIJI
Clan 57.
Osnovna nacela
Kantoni, op¢ine i gradovi u Federaciji ¢e u svojim propisima
o placama i naknadama poStovati osnovna nacela za utvrdivanje
placa propisana ¢lanom 3. ovog zakona.
Clan 58.
Sredstva za place i naknade

Finansijska sredstva za plade i naknade i druga primanja
zaposlenih u organima vlasti kantona, op¢ine i grada, planiraju se
i osiguravaju u budZetu kantona, op¢ine i grada.

Clan 59.
Osnovica za obracun place

Osnovica utvrdena ¢lanom 5. ovog zakona primjenjuje se u
kantonima, gradovima i opéinama.

Clan 60.
Nacdin utvrdivanja koeficijenata i platnih razreda

Koeficijenti i platni razredi zaposlenih u organima vlasti
kantona, op¢ine i grada se utvrduju Zakonom o pladama i
naknadama zaposlenih u organima vlasti kantona odnosno
odlukama gradskih i opéinskih vijeca o pla¢ama i naknadama
zaposlenih u opéinskim odnosno gradskim organima vlasti.

Kantoni ¢e svojim propisima uz saglasnost sindikata
propisati koeficijente za radna mjesta, s tim da osnovna placa za
istaili sli¢na radna mjesta u kantonu ne moze pre¢i 90% od place
za takva radna mjesta na federalnom nivou.

Op¢ine i gradovi ¢e svojim propisima propisati koeficijente
za pojedina radna mjesta, s tim da osnovna placa za ista ili sli¢na
radna mjesta u op¢ini i u gradu ne moZe pre¢i 90% od place
utvrdene u kantonu u ¢ijem je sastavu ta opéina ili grad.

Propisima iz prethodnih stavova ovog ¢lana, ako se ne
usaglase sa sindikatom u roku od 90 dana ne mogu se utvrditi
koeficijenti u vrijednosti manjoj od 80% od koeficijenata
propisanih propisima na prvom viSem nivou vlasti.

Clan 61.
Utvrdivanje osnovne place
Kantoni, op¢ine i gradovi u Federaciji ée u svojim propisima
o placama i naknadama primijeniti elemente za utvrdivanje place
propisane u ¢lanu 6. ovog zakona.

Clan 62.
Naknade i dodaci na placu
Prava na naknade i dodatke na placu zaposlenih u organima
vlasti Federacije odnose se i na zaposlene u kantonu, opéini i
gradu u skladu sa ¢lanom 43. ovog zakona.

Visinu i nacin ostvarivanja prava na naknade i dodatke na
placu za kantone utvrdit ¢e vlada kantona, a za op¢inu i grad
op¢insko, odnosno gradsko vijece.

Clan 63.
Rok za donoSenje propisa o placama i naknadama

Kantoni, op¢ine i gradovi u Federaciji duZni su donijeti svoje
usaglaSene propise iz oblasti placa i naknada sa ovim zakonom u
roku od 90 dana od dana primjene ovog zakona.

VI. NADZOR NAD PRIMJENOM OVOG ZAKONA
Clan 64.
Organi nadlezni za vr$enje nadzora

Nadzor nad primjenom ovog zakona vrs§i Federalno
ministarstvo pravde i Federalno ministarstvo finansija, svako u
okviru svojih nadleZnosti.

VII. KAZNENE ODREDBE

Clan 65.
Nov¢anom kaznom u iznosu od 500 KM do 2.000 KM kaznit
¢e se za prekrSaj rukovodilac organa drZavne sluzbe:

1) ako ne odredi placu za radno mjesto na koje je drZzavni
sluzbenik, odnosno namjestenik postavljen (¢lan 6. ovog
zakona),

2) ako odredi dodatak na plaéu po osnovu uvjeta rada
suprotno odredbama ¢lana 23. ovog zakona,

3) akonedoneserjeSenje o placiilirjeSenje o promjeni visine
place (¢lan 27. ovog zakona),

4)  ako odredi naknade suprotno ¢l. 30. do 43. ovog zakona
odnosno ¢l. 51. do 55. ovog zakona,

5) ako ne donese pravilnik o placama i naknadama (¢lan 44.
ovog zakona).
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VIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 66.

Odredbe ¢l. 30. i 31. ovog zakona pocet ¢e se primjenjivati
narednog mjeseca od dana potpisivanja izmjena i dopuna
Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti
u Federaciji, kojim su regulirane ove naknade.

Clan 67.
Rok za donosenje podzakonskih propisa

Vlada Federacije odnosno ovlasteni organi za donoSenje
podzakonskih propisa duzni su te propise donijeti u roku od 60
dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 68.
Rok za donosenje pravilnika o placama i naknadama

Organi drzavne sluzbe Federacije duzni su svoje pravilnike o
platama i naknadama donijeti u roku od 60 dana od dana
donoSenja propisa iz ¢lana 67. ovog zakona.

Clan 69.
Prestanak primjene odredbi drugih zakona

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje primjena:

1) odredbi Zakona o pravima izabranih duznosnika, nosioca
izvr$nih funkcija i savjetnika u institucijama vlasti
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 59/06, 84/08 i 9/10) koje se odnose
na place, naknade i druga materijalna prava izabranih
duZnosnika, nosioca izvr$nih funkcija i savjetnika u
institucijama vlasti Federacije,

2) odredbi Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 2/06 i 8/06) koje se
odnose na place i naknade drzavnih sluzbenika,

3) odredbi Zakona o namjeStenicima u organima drzavne
sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene
novine Federacije BiH", broj 49/05) koje se odnose na
place i naknade namjestenika,

4) odredbi Zakona o sudskoj policiji ("SluZbene novine
Federacije BiH", br. 19/96 i 37/04) koje se odnose na
naknade (pla¢a, dodaci na placu i ostale naknade),

5) odredbi Uredbe o naknadama i drugim materijalnim
pravima koja nemaju karakter place ("SluZbene novine
Federacije BiH", br. 34/04, 56/04, 68/05, 33/06 i 75/07)
koje se odnose na naknade ako su drugacije uredene ovim
zakonom.

Clan 70.
Stupanje na snagu
Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana objave u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Predsjedavajuci
Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH
Stjepan Kresi¢, s. .

Predsjedavajuci
Predstavni¢kog doma
Parlamenta Federacije BiH
Safet Softic, s. .

Temeljem ¢lanka IV.B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ

O PROGLASENJU ZAKONA O PLACAMA I
NAKNADAMA U ORGANIMA VLASTI FEDERACIJE
BOSNE I HERCEGOVINE

Proglasava se Zakon o pla¢ama i naknadama u organima
vlasti Federacije Bosne i Hercegovine koji je donio Parlament
Federacije BiH na sjednici Zastupni¢kog doma od 21. srpnja

2010. godine i na sjednici Doma naroda od 22. srpnja 2010.
godine.
Broj 01-02-409/10
28. srpnja 2010. godine
Sarajevo

Predsjednica
Borjana Kristo, v. r.

ZAKON

0 PLACAMA I NAKNADAMA U ORGANIMA VLASTI
FEDERACIJE BOSNE Il HERCEGOVINE

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
Predmet Zakona

Ovim zakonom ureduju se place i naknade izabranih
duznosnika, nositelja izvr$nih funkcija i savjetnika u organima
zakonodavne i organima izvr$ne vlasti u Federaciji Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija), drzavnih
sluzbenika i namjeStenika u organima drzavne sluzbe Federacije
(u daljnjem tekstu: organ drZavne sluzbe), pravobranitelja,
sluzbenika sudske policije i zatvorskih policajaca-strazara u
kaznenopopravnim zavodima Federacije, te primjena ovog
zakona u kantonima, gradovima i op¢inama u Federaciji.

Clanak 2.
Definicije pojmova koriStenih u Zakonu

Pojmovi koriSteni u ovom zakonu imaju sljedece znacenje:

1) "izabrani duZnosnici", u smislu ovog zakona, su ¢lanovi
Doma naroda i Zastupnickog doma Parlamenta
Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Parlament Federacije);

2) "nositelji izvr$nih funkcija", u smislu ovog zakona, su:
— Predsjednik i potpredsjednici Federacije;

— Clanovi Vlade Federacije Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: Vlada Federacije);

3) ‘"savjetnicima", u smislu ovog zakona, smatraju se
savjetnici predsjedatelja domova Parlamenta Federacije i
nositelja izvr$nih funkcija, te savjetnici rukovoditelja
samostalnih uprava i samostalnih upravnih organizacija
Federacije;

4) ‘"organ drzavne sluzbe", u smislu ovog zakona,
predstavljaju federalna ministarstva, federalne uprave i
federalne upravne organizacije;

5) '"radno mjesto" je pozicija utvrdena aktom o unutarnjoj
organizaciji organa drZavne sluzbe na koju se postavlja
drzavni sluzbenik i namjestenik za vrSenje poslova
utvrdenih za to radno mjesto;

6) "platni razred" predstavlja razvrstavanje radnih mjesta
utvrdenih u aktu o unutarnjoj organizaciji organa drzavne
sluzbe u odredene pozicije radi odredivanja iznosa
osnovne place drzavnog sluzbenika i namjeStenika;

7) "koeficijent" predstavlja brojéanu vrijednost koja se
iskazuje arapskim brojevima za svaku poziciju radnog
mjesta koje su razvrstane u platne razrede organa drzavne
sluzbe i sluzi za utvrdivanje visine osnovne place;

8) "osnovica za obracun plade" predstavljanovéaniiznosu
konvertibilnim markama (u daljnjem tekstu: KM) koji se
koristi za odredivanje osnovne place;

9) "sluzbenicima sudske policije" u smislu ovog zakona
smatraju se sluzbenici sudske policije Federacije;

10) "zatvorskim policajcima - strazarima" u smislu ovog
zakona smatraju se uposlenici zatvorske straze u
kaznenopopravnim zavodima Federacije.

Clanak 3.
Nacela za utvrdivanje visine place

Pri odredivanju iznosa placa i naknada za uposlene u

organima vlasti Federacije postivat ¢e se sljedec¢a nacela:

1) Ista placa za isto radno mjesto: prema ovom nacelu
uposleni u organima vlasti koji obavljaju poslove istog



