
politiku, raseljena lica i izbjeglice i Ministarstvo finansija,
svako u okviru svojih nadle`nosti.

3. Akcioni plan energijske efikasnosti u javnim objektima
Kantona Sarajevo }e se objaviti u "Slu`benim novinama
Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-11332-16/18
22. marta 2018. godine

Sarajevo
Premijer

Elmedin Konakovi}, s. r.

Na osnovu ~lana 138. stav (3), Zakona o radu ("Slu`bene
novine Federacije BiH", br. 26/16), Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine i vlade kantona kao poslodavac s strane i Sindikat
dr`avnih slu`benika i namje{tenika u organima dr`avne slu`be,
sudskoj vlasti i javnim ustanovama u Federaciji Bosne i
Hercegovine kao reprezentativni sindikat odnosno predstavnik
dr`avnih slu`benika i namje{tenika zaposlenih u organima
dr`avne slu`be, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u Federaciji
Bosne i Hercegovine, s druge strane, zaklju~ili su:

KOLEKTIVNI UGOVOR

ZA SLU@BENIKE ORGANA UPRAVE I SUDSKE

VLASTI U FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

I - OP]E ODREDBE

^lan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom ure|uju se prava i obaveze
dr`avnih slu`benika i namje{tenika (u daljem tekstu: dr`avni
slu`benici i namje{tenici) iz rada i po osnovu rada na koje se
primjenjuju propisi o radnim odnosima, pla}ama i drugim
naknadama dr`avnih slu`benika i namje{tenika u federalnim
organima dr`avne slu`be, federalnim ustanovama i drugim
federalnim institucijama, kantonalnim organima uprave,
upravnim organizacijama i drugim kantonalnim institucijama i
gradskim, odnosno op}inskim slu`bama za upravu (u daljem
tekstu: organi dr`avne slu`be) na teritoriji Federacije Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu: Federacija).

^lan 2.

Propisom i op}im aktima rukovodioca organa dr`avne slu`be
i sudske vlasti ne mogu se utvrditi manja prava dr`avnih
slu`benika i namje{tenika od onih koja su utvr|ena ovim
ugovorom.

Rukovodilac organa dr`avne slu`be, sudske vlasti, slu`bi ili
drugih institucija iz ~lana 1. ovog ugovora (u daljem tekstu:
rukovodilac organa dr`avne slu`be) }e obezbijediti u~e{}e
Sindikata u pripremi i izradi prednacrta i nacrta propisa koji
reguli{u oblast radno-pravnih odnosa slu`benika organa dr`avne
slu`be.

II - RADNI ODNOSI

^lan 3.

Prijem, raspore|ivanje i prestanak rada slu`benika u
organima dr`avne slu`be vr{i}e se u skladu sa zakonom.

^lan 4.

Lice koje tra`i zaposlenje, kao i lice koje se zaposli, ne mo`e
biti stavljeno u nepovoljniji polo`aj s obzirom na spol, spolno
opredjeljenje, bra~no stanje, porodi~ne obaveze, starost,
invalidnost, trudno}u, jezik, vjeru, politi~ko i drugo mi{ljenje,
nacionalnu pripadnost, socijalno porijeklo, imovno stanje,
ro|enje, rasu, boju ko`e, ~lanstvo ili ne~lanstvo u politi~kim
strankama i sindikatima, zdravstveni status ili neko drugo li~no
svojstvo.

^lan 5.

Provjera radnih i stru~nih sposobnosti, koja se vr{i za vrijeme
trajanja probnog rada, sastoji se u ocjenjivanju znanja i
sposobnosti dr`avnog slu`benika ili namje{tenika za izvr{avanje
poslova koje }e obavljati, odnosno na koje se dr`avni slu`benik
ili namje{tenik raspore|uje.

Ocjenu rada dr`avnog slu`benika i namje{tenika, koja se vr{i
za vrijeme probnog rada, predla`e rukovodilac organizacione
jedinice, odnosno ovla{tena osoba koja prati njegov rad u organu
dr`avne slu`be

^lan 6.
Ako rukovodilac organa dr`avne slu`be ne donese rje{enje o

otpustu u roku od osam dana od dana kada je istekao probni rad, a
dr`avni slu`benik ili namje{tenik je nastavio sa radom, smatra se
da je zadovoljio na probnom radu.

^lan 7.
Dr`avnom slu`beniku ili namje{teniku, koji je za vrijeme

probnog rada bio odsutan sa rada iz opravdanih razloga (bolest,
mobilizacija i sl.), probni rad se produ`ava za onoliko dana
koliko je bio opravdano odsutan.

^lan 8.
Stru~ni kadrovi mogu se primiti na stru~no osposobljavanje

radi polaganja pripravni~kog, odnosno stru~nog ispita i bez
zasnivanja radnog odnosa, po postupku i na na~in koji je
zakonom predvi|en za pripravnike.

Ugovor o stru~nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa zaklju~uje se u pisanom obliku.

Stru~no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa mo`e
trajati najdu`e koliko traje pripravni~ki sta`.

^lan 9.
Dr`avnom slu`beniku i namje{teniku organa iz ~lana 1. ovog

ugovora, za ~ijim radom je prestala potreba, isklju~ivo kao
posljedica reorganizacije, smanjenja obima poslova organa
dr`avne slu`be, ili njegovog ukidanja (prekobrojnost),
rukovodilac organa dr`avne slu`be progla{ava prekobrojnim u
skladu sa zakonom, a prema redoslijedu koji se utvrdi listom
prioriteta za rje{avanje njihovog radno-pravnog statusa (u daljem
tekstu: lista).

Listu utvr|uje rukovodilac organa dr`avne slu`be, ~iji su
dr`avni slu`benici ili namje{tenici ~lanovi Sindikata, prije
dono{enja rje{enja o prekobrojnosti dr`avnog slu`benika ili
namje{tenika, polaze}i od stru~ne spreme, ocjene o radu, du`ine
sta`a osiguranja, u~e{}a u odbrani BiH, zdravstvenog stanja,
socijalne situacije i invalidnosti, a prema kriterijima koji se
nalaze u prilogu ovog kolektivnog ugovora i ~ine njegov sastavni
dio.

Na listu iz stava (1) ovog ~lana uvr{tavaju se svi dr`avni
slu`benici ili namje{tenici istog stepena stru~ne spreme zaposleni
u organu dr`avne slu`be, organu sudske vlasti ili drugim
institucijama, odnosno slu`bama.

Rukovodilac organa dr`avne slu`be, sudske vlasti ili druge
institucije du`an je, prije dono{enja liste i rje{enja o
prekobrojnosti, razmotriti mi{ljenje Sindikata i odgovor po tom
mi{ljenju dostaviti u pismenom obliku organu Sindikata.

Dr`avnom slu`beniku i namje{teniku, koji je progla{en
prekobrojnim, a koji se ne mo`e rasporediti na druge poslove u
skladu sa zakonom, prestaje radni odnos i ima pravo na
otpremninu u skladu sa zakonom.
III - ODMORI I ODSUSTVA

^lan 10.
Ako je potrebno da dr`avni slu`benik ili namje{tenik radi u

dane sedmi~nog odmora, mora mu se osigurati kori{tenje jednog
dana u periodu odre|enom prema dogovoru rukovodioca organa
i dr`avnog slu`benika ili namje{tenika.

^lan 11.
Du`inu i vrijeme kori{tenja godi{njeg odmora utvr|uje

rukovodilac organa dr`avne slu`be, u skladu sa zakonom/ovim
ugovorom i op}im aktom o radnim odnosima (u daljem tekstu:
Pravilnik o radnim odnosima).

Pri utvr|ivanju trajanja godi{njeg odmora ne ura~unavaju se
subote, nedjelje, dani u koje se po zakonu ne radi i dani pla}enog
odsustva.
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^lan 12.
Godi{nji.odmor od 20 (dvadeset) radnih dana uve}ava se

prema posebnim osnovama i mjerilima, s tim da ukupno trajanje
godi{njeg odmora ne mo`e biti du`e od 36 (trideset i {est) radnih
dana.

Uve}anje godi{njeg odmora vr{i}e se prema slijede}im
osnovama i mjerilima:

Po osnovu radnog staza:
- za svake tri godine radnog sta`a najmanje jedan dan.
Po osnovu slo`enosti poslova:
- dr`avnim slu`benicima koji obavljaju poslove visoke

spreme - ~etiri dana,
- namje{tenicima koji obavljaju poslove vi{e stru~ne spreme

i namje{tenicima sa VKV spremom - tri dana,
- namje{tenicima koji obavljaju poslove srednje {kolske

spreme - dva dana,
- namje{tenicima sa KV spremom - dva dana,
- ostalim namje{tenicima - jedan dan.
Po osnovu uslova rada:
- rad na poslovima sa ote`anim uvjetima rada - tri dana,
- rad u smjenama i u neradne dane - dva dana.
Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uslova:
- roditelju ili staratelju sa djetetom do sedam godina - jedan

dan za svako dijete,
- samohranom roditelju ili staratelju sa djetetom do deset

godina - dva dana za svako dijete,
- samohranom roditelju ili staratelju sa hendikepiranim

djetetom - dva dana za svako dijete,
- invalidu - dva dana.
Po osnovu rezultata rada:
- za uspje{ne rezultate rada - jedan dan,
- za naro~ito uspje{ne rezultate u radu - dva dana.

^lan 13.
Dr`avni slu`benik ili namje{tenik, koji u kalendarskoj godini

u kojoj je zasnovao radni odnos nema navr{enih {est mjeseci
neprekidnog rada, ima pravo najmanje dva dana godi{njeg
odmora za svaki navr{eni mjesec rada.

^lan 14.
Na osnovu plana kori{tenja godi{njeg odmora, rukovodilac

organa dr`avne slu`be donosi rje{enje i uru~uje ga dr`avnom
slu`beniku ili namje{teniku najkasnije 15 dana prije po~etka
kori{tenja godi{njeg odmora.

^lan 15.
Dr`avni slu`benik ili namje{tenik ima pravo koristiti jedan

dan godi{njeg odmora u vrijeme koje sam odredi, ali je du`an o
tome obavijestiti rukovodioca organa dr`avne slu`be, najkasnije
tri dana prije kori{tenja.

^lan 16.
Kori{tenje godi{njeg odmora mo`e se privremeno prekinuti

na zahtjev rukovodioca organa dr`avne slu`be u slu~aju kad je to
neophodno radi izvr{enja neodlo`nih slu`benih poslova.

U slu~aju iz stava (1) ovog ~lana, dr`avni slu`benici ili
namje{tenici imaju pravo na nadoknadu stvarnih tro{kova
nastalih prekidom kori{tenja godi{njeg odmora. Visina tih
tro{kova dokazuje se odgovaraju}im pisanim dokazima.

^lan 17.
Dr`avni slu`benik ili namje{tenik ima pravo na odsustvo uz

naknadu pla}e (pla}eno odsustvo) od ukupno 7 (sedam) radnih
dana u kalendarskoj godini u sljede}im slu~ajevima:

Stupanja u brak, ro|enja djeteta, te`e bolesti ili smrti ~lana
obitelji, odnosno doma}instva, selidbe, dobrovoljnog davanja
krvi i u drugim sli~nim slu~ajevima, {to se odre|uje pravilnikom
o radnim odnosima.

Dr`avni slu`benik ili namje{tenik ima pravo na pla}eno
odsustvo sa rada u trajanju od najmanje pet radnih dana za
pripremanje i polaganje stru~nog ispita ili drugog ispita koji
predstavlja usiov za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je
dr`avni slu`benik ili namje{tenik raspore|en.

^lan 18.

Dr`avni slu`benik ili namje{tenik, koji se upu}uje na
{kolovanje, stru~no osposobljavanje ili usavr{avanje, isklju~ivo
za potrebe poslodavca, ima pravo na pla}eno odsustvo u trajanju
do jedne godine. Na~in kori{tenja ovog prava utvrdi}e se
pravilnikom o radnim odnosima.

^lan 19.

Dr`avnom slu`beniku ili namje{teniku mo`e se odobriti
nepla}eno odsustvo sa rada do 30 dana u sljede}im slu~ajevima:

- za pripremanje i polaganje ispita,
- za sudjelovanje u stru~nim seminarima,
- za sindikalne aktivnosti u trajanju od jedan radni dan u

mjesecu,
- za gradnju i popravku ku}e ili stana,
- za njegu ~lana obitelji,
- za sudjelovanje na kulturnim, sportskim susretima i

drugim sli~nim slu~ajevima.
Du`ina odsustva iz stava (1) ovog ~lana za pojedine slu~ajeve

ure|uje se pravilnikom o radnim odnosima.

IV - ZA[TITA ZDRAVLJA I SIGURNOSTI NA RADU

^lan 20.

Rukovodilac organa dr`avne slu`be du`an je osigurati nu`ne
uvjete za zdravlje i sigurnost slu`benika na radu.

Rukovodilac organa organa dr`avne slu`be, na zahtjev
Sindikata, preduze}e dono{enje potrebnih mjera za za{titu
dr`avnih slu`benika i namje{tenika, uklju~uju}i i njihovo
osposobljavanje za siguran rad i prevenciju zdravlja.

Rukovodilac organa dr`avne slu`be du`an je ugovoriti
kolektivno osiguranje dr`avnih slu`benika i namje{tenika za
slu~ajeve povrede u slu`bi ili u vezi sa slu`bom, odnosno dolaska
na posao i odlaska sa posla, u skladu sa zakonom.

^lan 21.

Du`nost je dr`avnog slu`benika ili namje{tenika brinuti se o
vlastitom zdravlju i sigurnosti, kao i zdravlju i sigurnosti drugih
sa kojima radi.

Pravilnikom o radnim odnosima ili posebnim pravilnikom o
za{titi na radu utvr|uju se poslovi sa posebnim uvjetima rada i
rokovi za vr{enje periodi~nih zdravstvenih ljekarskih pregleda.

^lan 22.

Dr`avni slu`benik i namje{tenik - `ena, odnosno dr`avni
slu`benik i namje{tenik - otac djeteta, ima pravo na posebnu
za{titu u skladu sa Zakonom o radu, ako to pitanje nije povoljnije
regulisano posebnim zakonom i ako to pravo ne koristi drugi
bra~ni drug.

V - PLA]E I DODACI NA PLA]E I NAKNADE PO
OSNOVU RADA

a) Pla}e

^lan 23.

Osnovna pla}a dr`avnog slu`benika ili namje{tenika
utvr|uje se mno`enjem osnovice za pla}u i boda za obra~un pla}e
sa utvr|enim koeficijentom platnog razreda.

Utvr|ivanje osnovice i boda vr{i}e se u pregovorima izme|u
Vlade FBiH, vlada kantona, gradona~elnika, op}inskih na~elnika
s jedne strane (u daljem tekstu poslodavac) i reprezentativnog
sindikata s druge strane, prije usvajanja bud`eta za narednu
godinu.

Ukoliko se ne postigne dogovor izme|u poslodavca iz stava
(2) ovog ~lana i sindikata, poslodavac }e utvrditi osnovicu i bod,
pri ~emu visina osnovice ne mo`e biti ni`a od prethodno
dogovorene, odnosno va`e}e.

Najni`a pla}a u organima dr`avne slu`be utvr|uje se u visini
od 50-70% prosje~ne neto pla}e ispla}ene po zaposleniku u FBiH
po posljednjem objavljenom statisti~kom podatku Federalnog
zavoda za statistiku.
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U slu~aju pove}anja indeksa potro{a~kih cijena mjerenih od
strane Federalnog zavoda za statistiku, ve}ih od 5%, osnovica za
utvr|ivanje pla}e mo`e se utvr|ivati i mjese~no.

Rukovodilac organa }e, na prijedlog neposrednog
rukovodioca, donijeti rje{enje kojim se osnovna pla}a dr`avnog
slu`benika i namje{tenika uve}ava za procenat do 20%, za period
u kome, pored poslova svog radnog mjesta, privremeno obavlja i
poslove drugog radnog mjesta.

Rukovodilac organa iz stava (1) ovog ~lana je obavezan
donijeti posebno rje{enje o privremenom obavljanju poslova
drugog radnog mjesta.

^lan 24.

Pla}a dr`avnog slu`benika i namje{tenika obra~unata u
skladu sa ~lanom 23. ovog ugovora uve}ava se za iznos od
0,4-0,6%, za svaku zapo~etu godinu sta`a, u skladu sa zakonom,
s tim da ukupno pove}anje pla}e po ovom osnovu ne mo`e biti
ve}e od 20%.

Pla}a se ispla}uje jedanput mjese~no za protekli mjesec i od
jedne do druge isplate pla}e ne mo`e pro}i vi{e od 30 dana.

b) Dodaci na pla}u

^lan 25.

Dr`avnom slu`beniku ili namje{teniku, koji radi na
poslovima s posebnim uslovima rada, utvr|enim pravilnikom o
radnim odnosima, pripada pravo na posebni dodatak uz pla}u u
visini do 20%.

Za dr`avne slu`benike ili namje{tenike koji obavljaju
poslove sudske policije, stra`e u kazneno-popravim ustanovama,
naknada, odnosno poseban dodatak uz pla}u iz stava (1) ovog
~lana, mo`e iznositi do 30%.

Vlada FBiH }e na usagla{eni prijedlog sa Sindikatom
pripremiti i u parlamentarnu proceduru uputiti prijedlog zakona
kojim }e precizno urediti pitanje pojedina~nih radnih mjesta iz
stava (1) ovog ~lana.

^lan 26.

Osnovna pla}a uve}a}e se za:
- no}ni rad - najmanje 25% prekovremeni rad - najmanje

25%
- rad u dane sedmi~nog odmora - najmanje 15%
- rad u dane praznika koji su po zakonu dr`avni praznici -

najmanje 40%
Radniku pripada naknada po osnovu vremena provedenog u

pripravnosti za rad. Visina i na~in kori{tenja ovog prava uredi}e
se pravilnikom o radu.

c) Naknade po osnovu rada

^lan 27.

Pored naknada na pla}u utvr|enih zakonom, dr`avnom
slu`beniku i namje{teniku pripada naknada za prevoz na posao i s
posla, ishrana u toku rada (topli obrok), regres za godi{nji odmor,
naknada za bolovanje, naknada za porodiljsko odsustvo, naknada
za slu`beno putovanje, naknada za slu~aj povrede na radu, te{ke
bolesti i invalidnosti, naknada za slu~aj smrti i pravo na
osiguranje od posljedica nesretnog slu~aja, otpremnina i naknada
za slu~aj prekobrojnosti.

Postupak ostvarivanja prava na naknade i visinu naknada iz
stava (1) ovog ~lana utvr|uju nadle`na tijela Vlade FBiH, vlada
kantona, odnosno nadle`na tijela gradova ili op}ina svojim
propisima, uz konsultacije sa reprezentativnim Sindikatom.

^lan 28.

Dr`avnom slu`beniku ili namje{teniku kome nije
organizovan prevoz na posao i sa posla, a ~ije je mjesto
stanovanja od mjesta rada udaljeno minimalno od 2-4 kilometra,
pripada naknada za tro{kove prevoza, ~ija }e visina i na~in
utvr|ivanja biti utvr|eni posebnim propisima vlada, gradskih i
op}inskih vije}a, uz konsultacije sa reprezentativnim
Sindikatom.

^lan 29.
Dr`avnom slu`beniku i namje{teniku pripada naknada za

ishranu (topli obrok) u toku rada u neto iznosu od 0,8-1%
prosje~ne neto pla}e u FBiH prema posljednjem objavljenom
statisti~kom podatku prije dono{enja bud`eta, a shodno
mogu}nostima bud`eta.

Visina naknada iz stava (1) ovog ~lana ne mo`e biti ni`a od
iznosa ispla}enog za juni 2017. godine, odnosno ne mo`e biti
ve}a od 1% prosje~ne neto pla}e u FBiH prema posljednjem
objavljenom statisti~kom podatku prije dono{enja bud`eta.

^lan 30.
Dr`avnom slu`beniku ili namje{teniku pripada naknada na

ime kori{tenja godi{njeg odmora (regres) u visini od 50%
prosje~ne neto pla}e ispla}ene u Federaciji prema posljednjem
objavljenom statisti~kom podatku Federalnog zavoda za
statistiku.

^lan 31.
Dr`avnom slu`beniku ili namje{teniku koji je privremeno

raspore|en ifi upu}en na rad van mjesta prebivali{ta njegove
porodice pripada naknada za odvojeni `ivot od porodice za
tro{kove ishrane u visini i pod uslovima utvr|enim posebnim
propisima.

^lan 32.
Dr`avnom slu`beniku ili namje{teniku pripada naknada za

slu`beni put (tro{kovi prevoza, tro{kovi preno}i{ta i tro{kovi
upotrebe privatnih automobila u slu`bene svrhe) po cijeni
prevozne karte i hotelskih ra~una za hotele do ~etiri zvjezdice i
dnevni tro{kovi u obliku dnevnice za slu`beno putovanje na
na~in i u visini utvr|enim posebnim propisima.

^lan 33.
Dnevnica za slu`beni put i naknada za odvojeni `ivot od

porodice me|usobno se isklju~uju, osim u slu~ajevima kada se
slu`beni put obavlja van mjesta rada za koje se prima naknada za
odvojeni `ivot.

^lan 34.
U slu~aju povrede na radu, te{ke bolesti i invalidnosti

dr`avnog slu`benika ili namje{tenika ili ~lana njegove u`e
porodice ispla}uje se jednokratna nov~ana pomo} u visini od 1-2
prosje~ne neto pla}e ispla}ene u Federaciji BiH prema zadnjem
objavljenom statisti~kom podatku.

U slu~aju smrti dr`avnog slu`benika, odnosno namje{tenika,
njegovoj porodici se ispla}uju tro{kovi sahrane u visini od 2-4
prosje~ne neto pla}e ispla}ene u FBiH prema zadnjem
objavljenom statisti~kom podatku.

^lanom u`e porodice dr`avnog slu`benika ili namje{tenika u
smislu stava (1) i (2) ovog ~lana smatraju se:

- bra~ni i vanbra~ni drug ako `ive u zajedni~kom
doma}instvu;

- dijete (bra~no, vanbra~no, usvojeno, pastor~e i dijete bez
roditelja uzeto na izdr`avanje do 18 godina, odnosno do 26
godina starosti ako se nalaze na redovnom {kolovanju i
nisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad, bez
obzira na starosnu dob);

- roditelji (otac, majka, o~uh, ma}eha i usvojitelji);
- bra}a i sestre bez roditelja do 18 godina, odnosno do 26

godina starosti ako se nalaze na redovnom {kolovanju i
nemaju drugih prihoda, ve} ih korisnik naknade stvarno
izdr`ava, ili je obaveza njihovog izdr`avanja zakonom
utvr|ena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na
starosnu dob, pod uslovom da s njima `ive u zajedni~kom
doma}instvu i unu~ad ako nemaju roditelja i `ive u
zajedni~kom doma}instvu s dr`avnim slu`benikom ili
namje{tenikom.

Naknada iz stava (2) ovog ~lana ispla}uje se i u slu~aju smrti
~lana u`e porodice dr`avnog slu`benika ili namje{tenika.

Ukoliko u organu dr`avne slu`be istog nivoa vlasti rade dva
ili vi{e ~lanova porodice, tro{kovi sahrane iz stava (2) ovog ~lana
se ispla}uju samo jednom zaposlenom ~lanu porodice.
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^lan 35.

Dr`avni slu`benik ili namje{tenik ima pravo na otpremninu
pri odlasku u penziju u visini svojih 3-5 ostvarenih prosje~nih
neto pla}a ispla}enih u prethodnih pet mjeseci.

^lan 36.

Naknada iz ~lana 34. i 35. ne mo`e biti utvr|ena u iznosu
ni`em od iznosa koji se ispla}ivao na dan 30. juna 2017.

^lan 37.

Dr`avnom slu`beniku ili namje{teniku pripada naknada za
izum i tehni~ko unapre|enje koje je ostvario na radu ili u vezi sa
radom, s tim da taj izum, odnosno tehni~ko unapre|enje, koristi
organ dr`avne slu`be.

Visina naknade utvr|uje se posebnim ugovorom izme|u
dr`avnog slu`benika ili namje{tenika i rukovodioca organa
dr`avne slu`be.

VI - ZA[TITA PRAVA

^lan 38.

Rje{enja i drugi akti koji se odnose na ostvarivanje prava,
obaveza i odgovornosti dr`avnog slu`benika ili namje{tenika
obavezno se dostavljaju u pismenom obliku s obrazlo`enjem i
poukom o pravnom lijeku, dr`avnom slu`beniku ili namje{teniku
na koga se odnose, u rokovima odre|enim zakonom.

^lan 39.

Dr`avni slu`benik ili namje{tenik, zaposlen na neodre|eno
vrijeme, a kojem je radni odnos u organu dr`avne slu`be prestao
usljed prekobrojnosti, ima pravo na otpremninu u visini i na na~in
utvr|en propisima o pla}ama u organima dr`avne slu`be.

Otpremnina se ispla}uje posljednjeg dana rada u organu
dr`avne slu`be.

^lan 40.

Dr`avni slu`benik ili namje{tenik, za ~ijim je radom prestala
potreba u organu dr`avne slu`be, ima u roku do godinu dana od
dana prestanka radnog odnosa pravo prvenstva u ponovnom
primanju u radni odnos, ako se u tom vremenu uka`e potreba za
obavljanje poslova, ~iji je obim bio smanjen ili su bili ukinuti, u
skladu sa stru~nom spremom koja se tra`i.

^lan 41.

Dr`avnom slu`beniku ili namje{teniku ne mo`e prestati radni
odnos bez njegove krivice ukoliko mu nedostaje najvi{e pet
godina do ostvarenja uslova za mirovinu.

^lan 42.

U slu~aju promijenjene radne sposobnosti zbog
profesionalne bolesti, povrede na radu i invaliditeta dr`avnog
slu`benika ili namje {tenika, osigurava se lak{i posao bez
smanjenja pla}e koju je ostvarivao prije nastupanja navedenih
okolnosti.

Dr`avnom slu`beniku ili namje{teniku, koji radi skra}eno
vrijeme zbog razloga navedenih u stavu (1) ovog ~lana, ispla}uje
se puna pla}a koju bi ostvario za puno radno vrijeme na radnom
mjestu na koje je raspore|en.

VII - DONO[ENJE PROPISA I OP]IH AKATA

^lan 43.

Rukovodilac organa dr`avne slu`be du`an je sve prednacrte i
nacrte propisa i op}ih akata iz oblasti radno-pravnih odnosa
dostaviti Sindikatu na razmatranje i mi{ljenje.

Rukovodilac organa dr`avne slu`be du`an je razmotriti dato
mi{ljenje Sindikata i prihvatiti sugestije za koje se ocijeni da su
osnovane.

VIII - RJE[AVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

^lan 44.

Kolektivni radni sporovi o primjeni, izmjeni i dopuni,
odnosno otkazivanju ovog ugovora ili drugog sli~nog spora, koji

se nisu mogli rije{iti pregovaranjem potpisnika ovog ugovora,
mogu se rje{avati pred Arbitra`nim vije}em.

^lan 45.
Arbitra`no vije}e sastoji se od tri ~lana.
Svaka strana bira po jednog ~lana, a tre}i ~lan se bira

dogovorno iz reda istaknutih nau~nih i stru~nih radnika iz oblasti
koja je predmet spora.

^lan 46.
Postupak arbitra`e pokre}e se na pismeni prijedlog jednog od

potpisnika ovog ugovora, a mora se dovr{iti u roku od 10 dana od
dana po~etka arbitra`e.

^lan 47.
U postupku arbitra`e ispituju se navodi i prijedlozi ugovornih

strana, a po potrebi prikupljaju i drugi dokazi, te saslu{avaju
stranke.

^lan 48.
Arbitra`no vije}e u odlu~ivanju, odnosno postupku,

primjenjuje pravila parni~nog postupka.
Tro{kovi postupka arbitra`e (naknade za rad ~lanova

Arbitra`nog vije}a), u visini koju zajedni~ki dogovore
rukovodilac organa dr`avne slu`be i predstavnici Sindikata,
sporazumno utvrde sa ~lanovima Arbitra`nog vije}a, ispla}uju se
solidarno iz sredstava Sindikata i sredstava bud`eta.

Obavljanje administrativno-tehni~kih poslova za Arbitra`no
vije}e obezbijedi}e nadle`na ministarstva rada.

^lan 49.
Odluka Arbitra`nog vije}a je kona~na i obavezuju}a.
Protiv odluke Arbitra`nog vije}a `alba nije dopu{tena.

IX - [TRAJK

^lan 50.
U svrhu za{tite i ostvarenja ekonomskih i socijalnih interesa

svojih ~lanova, Sindikat ima pravo pozvati svoje ~lanstvo i
zaposlene na {trajk.

[trajk se organizuje i sprovodi u skladu sa Zakonom o {trajku
i sindikalnim pravilima o {trajku.

^lan 51.
[trajk se mora najaviti rukovodiocu organa dr`avne slu`be u

roku utvr|enom zakonom.
U pisanoj najavi {trajka moraju se navesti razlozi za {trajk, te

mjesto i vrijeme po~etka {trajka.
Odluku o {trajku donosi nadle`ni organ Sindikata s najmanje

natpolovi~nom ve}inom svojih ~lanova.
^lan 52.

Na dan najave {trajka. Sindikat mora objaviti pravila o
{trajku.

Sindikat je du`an da, Pravilima o {trajku ili posebnom
odlukom {trajka~kog odbora, u skladu sa zakonom, utvrdi
poslove za koje se mora osigurati izvr{avanje osnovne funkcije iz
djelokruga organa dr`avne slu`be.

Aktima iz stava (2) ovog ~lana moraju se ta~no definisati
poslovi u organu dr`avne slu`be koji se moraju obavljati u toku
trajanja {trajka.

Pravila o {trajku i drugi akti koji se odnose na tok vo|enja
[trajka u organu dr`avne slu`be moraju se dostaviti rukovodiocu
organa dr`avne slu`be, najkasnije na dan najave {trajka.

^lan 53.
[trajkom rukovodi {trajka~ki odbor sastavljen od

predstavnika Sindikata, koji se du`an o~itovati drugoj strani,
kako bi se nastavili pregovori na mirnom rje{enju spora.

Za vrijeme trajanja {trajka, ~lanovi {trajka~kog odbora ne
mogu biti raspore|eni na rad.

^lan 54.
U~esniku {trajka za dane provedene u {trajku ne pripada

pla}a i dodaci na pla}u, osim doplatka za djecu.
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^lan 55.

Organizovanje {trajka i u~e{}e u {trajku, na na~in propisan
zakonom, pravilima o {trajku i odredbama ovog ugovora, ne
predstavlja povredu slu`bene du`nosti.

^lan 56.
Niko se ne smije prisiliti da u~estvuje u {trajku mimo njegove

volje, niti se smije staviti u nepovoljniji polo`aj zbog u~e{}a u
{trajku.

X - USLOVI ZA RAD SINDIKATA

^lan 57.
Potpisnici ovog ugovora se obavezuju da }e djelovati u

skladu sa Ustavom, zakonom, konvencijama Me|unarodne
organizacije rada, Op}im kolektivnim ugovorom i ovim
ugovorom.

^lan 58.
Rukovodilac organa dr`avne slu`be obavezuje se da ne}e

svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji na~in onemogu}iti
sindikalni rad, sindikalno organizovanje i pravo zaposlenih da se
u~lane u Sindikat.

U cilju ostvarivanja funkcije Sindikata u organima dr`avne
slu`be, rukovodilac tih organa du`an je osigurati da se putem
platne liste, a po dostavljenoj pismenoj izjavi - pristupnici
dr`avnog slu`benika ili namje{tenika, ~lana Samostalnog
sindikata iz koje se vidi njegov dobrovoljan pristanak za takav
na~in pla}anja ~lanarine, sa ta~no odre|enim procentom pla}e za
sindikalnu ~lanarinu, vr{i mjese~no prikupljanje tih finansijskih
sredstava i njihov prenos na ra~un Sindikata.

^lan 59.
Du`nost je Sindikata da obavijesti rukovodioca organa

dr`avne slu`be o izboru ili imenovanju dr`avnog slu`benika ili
namje{tenika iz tog organa na funkciju sindikalnog povjerenika
ili drugu funkciju u organima Sindikata.

^lan 60.
Rukovodilac organa dr`avne slu`be du`an je omogu}iti

pla}eno odsustvo sa rada sindikalnom povjereniku i drugom
predstavniku reprezentativnog Sindikata zbog obavljanja
sindikalnih aktivnosti i zbog prisustva sindikalnim sastancima,
kongresima, konferencijama, seminarima, sindikalnim {kolama,
sindikalnim sportskim susretima i drugim oblicima
osposobljavanja u zemlji i u inostranstvu u trajanju do dva dana
mjese~no.

Odsustvo predstavnika Sindikata iz stava (1) ovog ~lana
odobri}e se na osnovu zvani~nog pismenog poziva organa
Sindikata, ~iji je ~lan.

^lan 61.
Sporazumom izme|u rukovodioca organa dr`avne slu`be i

sindikalnog povjerenika mogu se bli`e urediti uslovi vezani uz
obavljanje sindikalnih zadataka.

^lan 62.
Sindikalni povjerenik, zbog obavljanja sindikalne aktivnosti,

ne mo`e biti pozvan na odgovornost niti doveden u nepovoljniji
polo`aj u odnosu na druge dr`avne slu`benike ili namje{tenike.

^lan 63.
Za vrijeme obavljanja sindikalne aktivnosti u organu dr`avne

slu`be, sindikalnom povjereniku, zbog obavljanja sindikalne
aktivnosti, ne mo`e se, u skladu sa Zakonom o radu, bez
saglasnosti Federalnog ministarstva za rad i socijalnu politiku:

- otkazati radni odnos,
- ili na drugi na~in ga staviti u nepovoljniji polo`aj u odnosu

na radno mjesto prije nego {to je imenovan na funkciju
sindikalnog povjerenika.

^lan 64.
Pri dono{enju odluka za rje{avanje radno-pravnog statusa

dr`avnog slu`benika ili namje{tenika, rukovodilac organa
dr`avne slu`be ili druga ovla{tena osoba mora pribaviti i
razmotriti mi{ljenje Sindikata ili sindikalnog povjerenika.

Mi{ljenje sindikata iz stava (1) ovog ~lana obavezno se
pribavlja u sljede}im slu~ajevima:

- kada se donosi odluka o popuni radnih mjesta, ako u
organu dr`avne slu`be ima neraspore|enih dr`avnih
slu`benika ili namje{tenika,

- dono{enja odluke o mjerama za{tite na radu,
- dono{enja odluke o uvo|enju novih tehnologija, te

promjene u organizaciji i na~inu rada,
- dono{enja odluke o rasporedu radnog vremena i o no}nom

radu.
^lan 65.

Rukovodilac organa dr`avne slu`be du`an je razmotriti sve
prijedloge, inicijative, mi{ljenja i zahtjeve Sindikata, koji se
odnose na ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti slu`benika
iz rada i po osnovi rada i o svom stavu obavijestiti Sindikat u roku
od 15 (petnaest) dana od dana prijema takvog akta.

^lan 66.

Rukovodilac organa dr`avne slu`be i predstavnik Sindikata
du`ni su, na zahtjev jedne od strana, primiti na razgovor drugu
stranu i razmotriti sva pitanja sindikalne aktivnosti, materijalne i
druge problematike dr`avnih slu`benika ili namje{tenika, kao i
planirane obaveze organa dr`avne slu`be u tom pogledu.

^lan 67.

Rukovodilac organa dr`avne slu`be je du`an, na zahtjev
sindikata, bez naknade, osigurati za rad Sindikata, najmanje
slijede}e uslove:

- odgovaraju}i prostor za odr`avanje sindikalnih sastanaka,
ako za to postoje uslovi,

- pravo na kori{tenje telefona, telefaksa i drugih
raspolo`ivih tehni~kih pomagala.

^lan 68.

U sprovo|enju mjera za{tite na radu, te za{tite prava dr`avnih
slu`benika i namje{tenika, Sindikat ima pravo i obavezu u
pogledu:

- u~estvovanja u planiranju mjera za unapre|enje uslova
rada,

- informisanosti o promjenama bitnim za sigurnost i
zdravlje zaposlenih,

- osposobljavanja i obrazovanja za obavljanje poslova
vezanih za za{titu na radu,

- pozivanja inspektora za{tite na radu kad za to postoje
razlozi,

- tra`enja od zaposlenih da po{tuju mjere za{tite na radu.
^lan 69.

Sindikalni povjerenik ili druga osoba koja profesionalno
obavlja du`nost u Sindikatu, ima se pravo nakon isteka mandata,
ako ponovo ne bude imenovana, vratiti u organ dr`avne slu`be,
na svoje ili drugo radno mjesto za koje ispunjava uslove stru~ne
spreme.

XI - TUMA^ENJE I PRA]ENJE PRIMJENE
KOLEKTIVNOG UGOVORA

^lan 70.

Za tuma~enje i pra}enje primjene ovog ugovora, ugovorne
strane imenuju zajedni~ku komisiju u roku od 30 dana od dana
potpisivanja ugovora.

Komisiju ~ine po jedan predstavnik potpisnika ovog ugovora
i identi~an broj predstavnika Sindikata.

^lanove komisije imenuju potpisnici ovog ugovora.
Komisija donosi poslovnik o svom radu.
Sve odluke komisija donosi konsenzusom.
Ugovorne strane su se du`ne pridr`avati tuma~enja i odluka

komisije.
U slu~aju nemogu}nosti postizanja konsenzusa u tuma~enju

pojedinih odredaba ovog ugovora, sporna pitanja dostavi}e se na
rje{avanje Arbitra`nom vije}u iz ~lana 44. ovog ugovora.
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XII - PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 71.
Odredbe ovog ugovora primjenjuju se na sve organe dr`avne

slu`be u Federaciji i sudske vlasti, kantona, gradova i op}ina,
upravne organizacije, kazneno popravne zavode, sudsku polici-
ju, javne ustanove iz oblasti rada i zapo{ljavanja, penzijsko-
invalidskog osiguranja, zavoda zdravstvenog osiguranja i druge
javne ustanove na svim nivoima vlasti u Federaciji ~ija je
sindikalna organizacija ~lanica reprezentativnog Samostalnog
sindikata dr`avnih slu`benika i namje{tenika u organima dr`avne
slu`be, sudske vlasti i javnih ustanova u Federaciji BiH.

^lan 72.
Ovaj kolektivni ugovor zaklju~uje se na period od 18

mjeseci.
Ukoliko se ovaj kolektivni ugovor ne produ`i do njegovog

isteka, primjenjiva}e se 90 (devedeset) dana nakon isteka roka na
koji je zaklju~en.

^lan 73.
Prijedlog za izmjene i dopune, odnosno produ`enje primjene

ovog ugovora, mogu dati ispred organa dr`avne slu`be, sudske
vlasti i javnih slu`bi: Vlada Federacije i najmanje 1/3 vlada
kantona koje su potpisnici ovog ugovora i Sindikat.

Strana kojoj je podnesen prijedlog iz stava (1) ovog ~lana
mora se pismeno o~itovati o istom u roku od 45 (~etrdeset i pet)
dana od dana prijema prijedloga.

Prijedlog za produ`enje primjene ovog ugovora ne mo`e se
podnijeti u posljednjih 45 dana roka iz ~lana 72. stav (1) ovog
ugovora.

^lan 74.
Dr`avni slu`benici i namje{tenici iz subjekata iz ~lana 71.

ovog ugovora ostvaruju prava po istom i mogu pred nadle`nim
sudom zahtijevati njihovu za{titu.

^lan 75.
Nadle`ni organi, odnosno rukovodioci organa dr`avne

slu`be, du`ni su uskladiti svoje akte koji se odnose na radne
odnose, pla}e i druge naknade sa odredbama ovog ugovora u
roku od 90 (devedeset) dana od dana stupanja na snagu ovog
ugovora.

^lan 76.
Ovaj ugovor smatra se zaklju~enim kad ga potpi{u ovla{teni

predstavnici ugovornih strana, a uz prethodno pribavljene
pismene saglasnosti vlada kantona za zaklju~enje ovog
kolektivnog ugovora, s tim da je svaki kanton obavezan zatra`iti
pismenu saglasnost od strane gradona~elnika i op}inskih
na~elnika gradova i op}ina na podru~ju kantona.

Ovaj ugovor je obavezan za strane koje su ga potpisale, kao i
za strane koje mu naknadno pristupe.

Ovom ugovoru mogu naknadno pristupiti i drugi organi
dr`avne slu`be i organi sudske vlasti i javne ustanove iz ~lana 71.
ovog ugovora koji prihvataju odredbe ovog ugovora.

^lan 77.
U skladu s podjelom nadle`nosti utvr|enom Ustavom

Federacije, Vlada Federacije i vlade kantona, odnosno jedinice
lokalne samouprave, odgovaraju odvojeno svaka za svoje
finansijske obaveze utvr|ene propisima o pla}ama i naknadama i
ovim kolektivnim ugovorom.

^lan 78.
Ovaj Kolektivni ugovor objavi}e se u slu`benim glasilima

Federacije i kantona.
Tro{kove objavljivanja ovog ugovora u slu`benim glasilima

snosi Vlada Federacije, odnosno vlade kantona.
^lan 79.

Ovaj ugovor stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u slu`benim glasilima Federacije i kantona.

^lan 80.
Stupanjem na snagu ovog kolektivnog ugovora prestaje da

va`i Kolektivni ugovor za slu`benike organa uprave i sudske
vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Slu`bene novine
Federacije BiH", br. 23/00, 50/00, 97/13, 18/16, 89/16 i 23/17).

Broj 03-34-349-1/2016
19. februara 2018. godine

Sarajevo

Broj 01-IV-120/18
19. februara 2018. godine

Sarajevo

Za Vladu Federacije
Bosne i Hercegovine

Federalni ministar pravde
Mato Jozi}, s. r.

Za Samostalni sindikat dr`avnih
slu`benika i namje{tenika u

organima javne uprave, sudskoj
vlasti i javnim ustanovama

FBiH
Predsjednik

Mr. Samir Kurtovi}, s. r.

Broj 02-34-1605/18
19. februara 2018. godine

Sarajevo

Broj 01-3-34-76-01/18
19. februara 2018. godine

Sarajevo

Za Vladu
Kantona Sarajevo

Premijer
Elmedin Konakovi}, s. r.

Za Vladu
Posavskog kantona
Predsjednik Vlade

Marijan Klai}, s. r.

Broj 03-34-1722-9/17
19. februara 2018. godine

Sarajevo

Broj 03-34-2157-1/18
19. februara 2018. godine

Sarajevo

Za Vladu Bosansko-podrinskog
kantona Gora`de

Premijer
Emir Okovi}, s. r.

Za Vladu
Unsko-sanskog kantona

Ministar pravosu|a i uprave
Nikola Findrik, s. r.

Broj 06-34-2611/18
19. februara 2018. godine

Sarajevo

Broj 01-34-116/2018
19. februara 2018. godine

Sarajevo

Za Vladu
Zeni~ko-dobojskog kantona

Ministar za pravosu|e i upravu
Mirnes Ba{i}, s. r.

Za Vladu
Srednjobosanskog kantona
Ministar pravosu|a i uprave

Jozo Bude{, s. r.

Broj 01-36-390/18
19. februara 2018. godine

Sarajevo

Za Vladu
Hercegova~ko-neretvanskog

kantona
Ministar pravosu|a, uprave i

lokalne samouprave
Suad Bali}, s. r.

ANEKS

UZ ^LAN 9. KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA

SLU@BENIKE ORGANA DR@AVNE UPRAVE I

SUDSKE VLASTI U FBIH

KRITERIJI

ZA ISKAZIVANJE PRESTANKA POTREBE ZA

SLU@BENICIMA ORGANA DR@AVNE SLU@BE I

SUDSKE VLASTI U FBIH

STRU^NA SPREMA I DRUGE RADNE
KARAKTERISTIKE

Stru~na sprema

- visoka stru~na sprema - 30 bodova
- vi{a stru~na sprema - 25 bodova
- visokokvalifikovani radnik - 23 boda
- srednja stru~na sprema - 20 bodova
- kvalifikovani radnik - 18 bodova
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- ni`a stru~na sprema - 15 bodova
Polo`eni stru~ni ispit za rad u dr`avnim organima - 5 bodova

Dodatno usavr{avanje

- zavr{en postdiplomski studij - 10 bodova
- polo`en pravosudni ispit - 10 bodova
- doktorat nauka - 15 bodova
- drugi oblici usavr{avanja (kursevi stru~ne specijalizacije i

sl.) - 5 bodova
Ocjena rukovodioca o radu radnika u posljednje dvije godine

- naro~ito uspje{an - 15 bodova
- uspje{an - 10 bodova
- zadovoljava 5 bodova

Du`ina sta`a osiguranja

- preko 30 godina - 30 bodova
- preko 25 godina - 25 bodova
- preko 20 godina - 20 bodova
- preko 15 godina - 15 bodova
- preko 10 godina - 10 bodova
- preko 5 godina - 5 bodova
- u~e{}e u ratu protiv agresije na BiH (za svaku godinu) - 10

bodova
SOCIJALNE PRILIKE

- radnik sa pet i vi{e ~lanova porodice - 20 bodova
- radnik sa ~etiri ~lana porodice - 17 bodova
- radnik sa tri ~lana porodice - 15 bodova
- radnik sa dva ~lana porodice - 13 bodova
- radnik sa jednim ~lanom porodice - 10 bodova
- radnik samac - 5 bodova

ZDRAVSTVENO STANJE

- vojni invalidi - prema procentu invalidnosti - bodova
- invalidi rada - 10 bodova
- radnik sa te`im oboljenjem utvr|enim op}im aktom -

5 bodova

Ministarstvo prostornog ure|enja, gra|enja i
za{tite okoli{a

Na osnovu ~lana 55. Zakona o upravljanju zajedni~kim
dijelova zgrade ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
19/17) i ~lana 9. stav (4) Pravilnika o odre|ivanju prinudnih
predstavnika eta`nih vlasnika ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 30/17), Ministarstvo prostornog ure|enja,
gra|enja i za{tite okoli{a Kantona Sarajevo objavljuje

LISTU KANDIDATA

KOJI MOGU OBAVLJATI POSLOVE PREDSTAVNIKA

ETA@NIH VLASNIKA

Rb Prezime (ime oca) ime Adresa stanovanja Kontakt

1 Andrijani} (Ivan) Dijana Soukbunar 147, Sarajevo 064/437-9132

2 Be}iragi} (Hamdo)
Murat

Behd`eta Muteveli}a 2A,
Sarajevo

062/966-746

3 Bevanda (D`emal) Emina Trg djece Dobrinje 3,
Sarajevo

033/467-393
062/255-888

4 Bijedi} (Nusret) Amela Josipa Slavenskog 11,
Ilid`a

062/719-619

5 ^amo (Mujo) Huso Gornji Vele{i}i 175,
Sarajevo

033/521-548
061/047-640

6 Filipovi} (Faruk) Amela Skenderija 29, Sarajevo 061/202-299

7 Had`imehmedagi}
(Ibrahim) Lejla

Branilaca Sarajeva 14,
Sarajevo

061/511-121

8 Mujezinovi} (Selver) Enis Trg Barcelone 4, Sarajevo 062/550-258

9 Todi} (Milorad) Sne`ana Grada~a~ka 35, Sarajevo 033/867-541

10 Tuz (Bahrija) Dijana Bosanska 2, Sarajevo 061/170-521

11 Tuzlak (Asim) Kemal Milana Preloga 6, Sarajevo 033/657-741
066/433-793

12 Vrane{i} (Zufer) Edin Panjina kula 135, Sarajevo 061/505-240

13 Ali} ([evkija) Alma Nedima Filipovi}a 8,
Sarajevo

061/211-813

14 Boljani} (Radivoje)
Sne`ana

^ekalu{a ~ikma 2,
Sarajevo

033/202-990
061/864-435

15 Cikoti} (\ulbija) Samir Okrugla 1A, Sarajevo 062/212-007

16 ^au{evi} (Hajro)
Almira

Obala Kulina bana 17,
Sarajevo

033/213-712
061/398-043

17 Dervi{evi} (Izet) Lev
Jasmin

Trg nezavisnosti 24,
Sarajevo

033/546-213
061/905-055

18 Dragoje (Ivan) Stanislav ^ekalu{a ~ikma 2,
Sarajevo

033/202-990
061/864-435

19 Grabovac (Ismet) Fuad ^ekalu{a 1, Sarajevo 061/200-068

20 Haveri} ([emsudin)
Adnan

Obala Kulina bana 28,
Sarajevo

061/803-530

21 Hrvatovi} (Hazim) Haris Bosanskih gazija 5, Ilid`a 033/638-556
061/864-865

22 Kadri} (Rasim)
Mihrudin

Zmajevac 24C, Sarajevo 061/838-773

23 Me{evi} (Delija) \ulka D`emala Bijedi}a 60,
Sarajevo

061/015-213

24 Abazovi} (Red`ep) Esad Samira ]atovi}a Kobre 25,
Ilid`a

033/628-308
061/205-291

25 Brzika (Almedin)
Mirza

Trg solidarnosti br. 12
zgrada Addiko bank,
Sarajevo

033/835-169
061/366-290

26 ^olpa (Jusuf) Fedhija Mula Mustafe Ba{eskije 27,
Sarajevo

033/536-671
061/205-523

27 ]esi} (Murat) Adis Azize [a}irbegovi} 84,
Sarajevo

062/272-248

28 ]inara (Ramiz) Damir Trg djece Dobrinje 15,
Sarajevo

033/466-741
061/382-582

29 Kova~evi} (Ramiz)
Idajeta

Zuhdije Kadri}a 83, Ilid`a 062/271-474

30 Ljekperi} (Junuz)
Hasan

Malta 21, Sarajevo 061/345-262

31 Mujanovi} (Salih)
Husein

Dervi{a Numi}a 26,
Sarajevo

061/509-122

32 Sefer (Meho) Fadila Kolodvorska 11, Sarajevo 033/613-056
060/330-7793

33 [eremet (Fahrudin)
Renad

Obala Kulina bana 32,
Sarajevo

061/566-372
061/225-281

34 Dizdarevi} (Ekrem)
Aldijana

Omladinskih radnih
brigada 2, Sarajevo

061/696-045

35 Gu{o (Esad) Elvir Kemala Kapetanovi}a 39,
Sarajevo

061/107-046

36 Huski} (Ragib) Sabaheta [ukrije Pand`e 1, Sarajevo 064/434-7209

37 Kaljanac (Ramiz) Ekrem Logavina 42, Sarajevo 061/775-098

38 Mustafi} (Hasan) Kemal Dr. Silve Rizvanbegovi}
20b, Ilid`a

061/232-868

39 Ze~irovi} (Ivo) Luca Uglje{e Uzelca 7, Ilid`a 061/929-353

40 ^olakovi} (Nezir)
Salem

Branilaca [ipa 19D,
Sarajevo

061/378-062

41 Guji} (Haso) Eldar Olimpijska 38, Sarajevo 061/779-550

42 Pirali} (Omer) Rusmir Hasana Brki}a 17, Sarajevo 061/247-661

43 Sefer (Mehmed) Husnija Kolodvorska 11, Sarajevo 062/878-736

44 Smaji} (Ra{id) Huso Olimpijska 42, Sarajevo 033/455-833
062/205-504

45 Zajko (Mehmed)
Munira

Trg ZAVNOBIH-a 2,
Sarajevo

062/183-285,
070/224-373

46 Fazli} (Adil) Senad Behd`eta Muteveli}a 63,
Sarajevo

033/523-153;
061/035-520

47 Haskovi} (Fehim) Enes Grbavi~ka 127, Sarajevo 061/904-358

48 Vukovi} (Sead) Renata Trg nezavisnosti 28,
Sarajevo

070/216-733;
062/590-507

49 Gabri} (Jadranko)
Vedran

Zmaja od Bosne 28,
Sarajevo

062/507-460
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