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Na osnovu ~I. 43 i 67. Zakona o pla}ama i naknadameganima vlasti Federacije Bosne i HercegoviBéu(bene novine
Federacije BiH", broj 45/10), na prijedlog fede@ministra pravde, Vlada Federacije Bosne i Heveegmg, na 156. sjednici
odr’anoj 7. septembra 2010. godine, donosi

UREDBU
O NAKNADAMA KOJE NEMAJU KARAKTER PLAJE

I-OP]E ODREDBE

MNan 1.
Ovom uredbom ure|uju se uvjeti, kriteriji i na~istwarivanja naknada i drugih materijalnih pravaakpiipadaju rukovode}im i
ostalim dr'avnim slu’benicima i namje{tenicima déealnim organima uprave i federalnim upravnim aigacijama i drugim
tijelima federalne uprave (u daljnjem tekstu: fedierorgan uprave), a koja nemaju karakter pla}e.
Il - NAKNADE KOJE PRIPADAJU DR@AVNIM SLU@BENICIMA INAMJE[TENICIMA
1. Naknada za prijevoz na posao i sa posla

MNan 2.
Dr'avnom slu beniku i namje{teniku kome nije orgaran prijevoz na posao i sa posla, a ~ije je rjetinovanja udaljeno od
mjesta rada, najmanje dva kilometra pripada nakilaaigese~na karta za tro{kove prijevoza u visinjese~ne karte gradskog,

prigradskog, odnosno, me|ugradskog saobra}aja.

Pravo na naknadu tro{kova prijevoza u majugradsg&aabra}aju imaju oni dr avni slubenici i namje{teirkoji dolaze na posao
iz mjesta prebivali{ta koje se nalazi van podrut-jkome je mjesto sjedi{ta federalnih organa uprave.

Pravo na naknadu tro{kova prijevoza, u ovom slu-egtvaruje se na osnovu pismenog zahtjeva dr astuogenika, odnosno
namje{tenika u kojem se navodi adresa stvarnogostatja u mjestu rada i da svakodnevno putuje odriegta do mjesta rada.

Uz zahtjev se prila’e pismeni dokaz firme ~iji sgewoz koristi za dolazak na posao i povratak aslg (dnevna ili mjese~na
karta).

Ova naknada odobrava se rje{enjem koje donosi rodtitec federalnog organa uprave. Zloupotreba kenif naknade iz st. 1. i
2. ovog ~lana, smatra se materijalnom {tetom i pea obavezi odgovornosti za tu {tetu u skladzakonom.

MNan 3.
Dr avni slu’benik i namje{tenik koji za potrebejprioza dolaska na posao i povratka sa posla, wkaqaheo pismeno odobrenje
rukovodioca federalnog organa uprave koristi privatitomobil u tom slu~aju pripada mu naknada invigjene 1,5 mjese~ne
karte u javhom saobra}aju.
2. Naknada za odvojeni “ivot od porodice i smje{taj mjestu rada

MNan 4.
Rukovode}i dr avni slu’benik ~ije je mjesto predifta udaljeno vi{e od 70 kilometara od mjesta ongadr avne slu’be u kojem
vr{i slu’benu du'nost ima pravo na naknadu za oeiviojivot od porodice u visini od 400 KM i naknatla{kova smje{taja u

mjestu rada u visini od 300 KM mjese~no.

Dr avni slu’benik i namje{tenik ~ije je mjesto predli{ta udaljeno vi{e od 70 kilometara od mjesteyana dr'avne slu'be u
kojem vr{i slu’benu du'nost ima pravo na naknadgkinva smje{taja u mjestu rada u visini od 300 KMese~no.

Rukovode}em dr'avnom slu'beniku iz stava 1. ovagnali dr'avnom slu’beniku i namje{teniku iz stava?og ~lana pripada i
pravo na tro{kove prijevoza za dane sedmi~nog o@nfwikend karta), dr'avnih blagdana i neradnih dakajima se po zakonu
ne radi do visine cijene ko{tanja karte prijevozeastovnom ili “eljezni~kom prometu na relaciji kdjoristi.

3. Naknada za slu~aj te{ke invalidnosti ili te{ke blesti
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Nan 5.

U slu~aju nastanka te{ke invalidnosti ili te{ke beti dr'avnog slu'benika i namje{tenika, ili ~lamggove u'e porodice, jednom
godi{nje isplajuje mu se jednokratna nov~ana pomakladu sa raspolo’ivim sredstvima i visinom agtlitem zakonom.

Dr'avnom slu beniku, odnosno namje{teniku mo’e s&ladu sa raspolo’ivim sredstvima i na osnovuasagisti rukovodioca
organa uprave isplatiti dio ili ukupni tro{kovi éif-enja te{ke invalidnosti ili te{ke bolesti u zdstvenoj ustanovi u kojoj je on
platio tro{kove toga lije~enja. Tro{kovi lije~enjapla}uju se na osnovu fakture ili ra~una zdravetkieistanova u kojima je
lije~enje obavljeno.

Pod te{kom bole{}u iz st. 1. i 2. ovog ~lana, poduaijevaju se slijede}e bolesti: akutna tuberkulamaligna oboljenja,
endemska nefropatija, hirur{ka intervencija na srmozgu, sve vrste degenerativnih oboljenja cémbiganervnog sustava,
infarkt (sr~ani i mo“dani), oboljenje mi{i}nog sw@sta, paraliza i druge te{ke bolesti odre|ene opktom Federalnog
ministarstva zdravstva, kao i te{ke tjelesne poerdgblest, odnosno tjelesna povreda se dokazupsmavu dijagnoze
zdravstvene ustanove.

Pravo na jednokratnu nov~anu pomo} iz stava 1. ovaga, na osnovu te{ke invalidnosti ostvaruje a@itxr|eni stepen
invalidnosti od najmanje 60%.

Jednokratna nov~ana pomo} iz stava 1. ovog ~lana e dodijeliti i dravnom slu’beniku, odnosno e{teniku koji je
operiran od bolesti koje nisu obuhva}ene odredbtavas3. ovog ~lana, ukoliko je takva operacija{ewe iz zdravstvenih
razloga i po preporuci lije~nika.
4. Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne danejo}ni rad i rad u dane dr avnih praznika
Man 6.
Dr'avnom slu beniku i namje{teniku osnovna pla}aisat }e se:
a) za prekovremenirad najmanje 50%,
b) zarad u neradne dane najmanje 30%,
c) zarad no}u najmanje 35%,

d) zarad udane driavnih praznika najmanje 50%.

Naknade odnosno uve}anja pla}e iz stava 1. ovoga-lastvaruju se dono{enjem rje{enja u kome }e picizno nazna~eni vrsta
poslova, period obavljanja poslova i broj izvr{iogaslova.

5. Rje{avanje o0 naknadama i drugim materijalnim pravima
MNan 7.
Naknade i druga materijalna prava predvilena udidnma ~I. 3. do 6. ove uredbe, ostvaruju se donfefene{enja.

Rje{enje iz stava 1. ovog ~lana, donosi rukovodflderalnog organa uprave u kojem se dr avni shikpednosno namje{tenik
nalazi u slu’bi.

Il - PRIJELAZNE | ZAVRINE ODREDBE
Nan 8.

Danom stupanja na snagu ove uredbe, prestaje ddrealba o naknadama i drugim materijalnim pravkog nemaju karakter
pla}e ("Slu’bene novine Federacije BiH", br. 34/66/04, 68/05 i 33/06).

NNan 9.

Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dawjivhpja u "Slu benim novinama Federacije BiH".

V broj 817/10
7. septembra 2010. godine
Sarajevo
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Premijer
Mustafa Mujezinovi}, s. r.

30f3 1/29/2019, 1:51 PI



