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Na osnovu Clana 76. Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zaStiti porodice
sa djecom (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo“, broj: 38/14 - PreCisCeni tekst i 38/16),
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, donosi

ODLUKU

O DAVANJU SAGLASNOSTI NA PRAVILNIK O RADU 3
KANTONALNE JAVNE USTANOVE ,,PORODICNO SAVJETOVALISTE«

Daje se saglasnost na Pravilnik o radu Kantonalne javne ustanove ,,Porodi¢no
savjetovaliSte« broj: 01-34-66/17 od 30.01.2017. godine, koji je Upravni odbor ove ustanove donio
Odlukom broj: 01-05-2-652/17 od 30.01.2017. godine.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Pripremio:
Zoran Timarac, strucni savjetnik za nadzor nad ustanovama socijalne zastite

Kontrolisala:
Cica Pljevljak, Sefica odjeljenja za socijalni rad i socijalnu zastiti

Dostaviti:
-KJU,,Porodi¢no savjetovaliste*
Ulica Avdage Sahinagiéa 14,
-Direktoru,
-Upravnom odboru, g - yoviC
-Nadzornom odboru, . s
-Ala. o LVe T ac

web: http://mrsri.ks.gov.ba

e-mail: mrsri@mrsri.ks.gov.ba

Tel: + 387 (0) 33 562-089, Fax: + 387 (0) 33
562-090

Sarajevo, Reisa DZemaludina Causevica !
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Kantonalna javna ustanova “Porodi¢no savjetovaliste”

PRAVILNIK O RADU

Kantonalne javne ustanove “Porodi¢no savjetovaliste’

Sarajevo, januar 2017. godine



Na osnovu Clana 118. stav (1) Zakona o radu Federacije BiH (,,Sluzbene novine FBiH*, broj 26/16), te
Clana 27. stav 1. alineja 6. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94), a u skladu sa
Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo
(,;SluZzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 17/15), Upravni odbor Kantonalne javnhe ustanove ,,Porodi¢no
savjetovaliste” je, nakon prethodne konsultacije Sindikalne podruZznice Ustanove, na sjednici odrzanoj dana

30.01.2017. godine donio

PRAVILNIK O RADU
Kantonalne javne ustanove “PorodiCno savjetovaliste”

I OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

Ovim Pravilnikom se ureduju osnovna prava i obaveze iz radnog odnosa u Kantonalnoj javnoj ustanovi
»Poradi¢no savjetovaliste” (u daljem tekstu; Savjetovalite), unutraSnja organizacija i sistematizacija poslova
Savjetovalista, odnosno djelokrug odjeljenja kao unutrasSnjih organizacionih jedinica, raspored poslova po
izvrSiocima sa opisom poslova, uvjeti za obavljanje poslova, broj izvrsilaca, nacin rukovodenja i koordinacije
rada, ovlastenja i odgovornosti radnika u vrsenju poslova, djelokrug rada Stru¢nog kolegija i stru¢nih timova,
te druga pitanja koja su znaCajna za obavljanje djelatnosti Savjetovalista.

Il RADNO-PRAVNI ODNOSI

Odjeljak A. Zasnivanje radnog odnosa

Clan 2.
(Zasnivanje radnog odnosa)

Radni odnos u SavjetovaliStu zasniva se stupanjem na rad radnika, na osnovu zaklju€enog ugovora o radu.



¢lan 3.
(Zabrana diskriminacije)

Lice koje trazi zaposlenje ili se zaposli u SavjetovaliStu, ne moze biti stavljeno u nepovoljan polozaj zbog spola,
spolnog opredjeljenja, bracnog stanja, porodi¢ne obaveze, starosti, invalidnosti, trudnoce, jezika, vijere,
politickog i drugog misljenja, nacionalne pripadnosti, socijalnog porijekla, imovnog stanja, rodenja, rase, boje
koZe, Clanstva ili neClanstva u politickim strankama i sindikatima, zdravstvenog statusa ili nekog drugog li¢nog
svojstva.

Odjeljak B. Zaklju€ivanje ugovora o radu

Clan 4.
(Uvijeti za zakljucivanje ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu se zaklju€uje ukoliko su ispunjeni opéi i posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa.

(2) OpCi uvjeti su:

a) daje lice punoljetno (lice izmedu 15 i 18 godina Zivota moZe zakljuciti ugovor o radu pod zakonom
utvrdenim uslovima);
b) daje lice drzavljanin BiH;
c) da se protiv lica sa kojim se zaklju€uje ugovor o radu ne vodi krivi¢ni postupak i da istom nije
izreCena mjera zabrane obavljanja profesionalne djelatnosti.
(3) Posebni uvjeti utvrdeni su posebno za svako radno mjesto u okviru Il dijela ovog Pravilnika.

Clan 5.
(Probni rad)

Prilikom zaklju€ivanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad koji ne moZe trajati duze od Sest mjeseci.

Clan 6.
(Ugovor o radu na neodredeno i odredeno vrijeme)

(1) Ugovor o radu zakljucuje se:

a) na neodredeno vrijeme,
b) na odredeno vrijeme.

(2) Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moze se zakljuciti na period duzi od tri godine.

Clan 7.
(Sadrzaj ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu zakljuCuje se u pisanoj formi.

(2) Ugovor o radu sadrzi podatke propisane vazeim propisima, te ostale podatke znaCajne za regulisanje
radno-pravnog odnosa izmedu radnika i Savjetovalita.



Clan 8.
(Radno-pravni status direktora)

(1) Direktor Savjetovalista obavlja poslovodnu funkciju u radnom odnosu.

(2) Direktor zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do isteka mandata na koji je imenovan odnosno do
njegovog razrjesenja.

Odjeljak C. Obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje za rad

Clan 9.
(Prava i obaveze u vezi sa obrazovanjem, osposobljavanjem i usavrSavanjem za rad)

(1) SavjetovalisSte moZe, u skladu sa potrebama rada, omoguciti radniku obrazovanje, osposobljavanje i
usavrSavanje za rad.

(2) U slucaju promjena ili uvodenja novog nacina ili organiziranja rada. Savjetovaliste je obavezno
omoguciti radniku obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje za rad.

(3) Radnik je obavezan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, obrazovati se, osposobljavati i
usavrSavati za rad.

(4) Uvijeti i nain obrazovanja, osposobljavanja i usavrSavanja za rad iz stava (2) i (3) ovog ¢lana ureduju se
posebnim Programom kojeg utvrduje direktor Savjetovalista, na prijedlog Strucnog kolegija
Savjetovalista, a uz saglasnost Upravnog odbora.

Clan 10.
(Prijem pripravnika)

(1) Ugovor o radu sa pripravnikom zakljuCuje se na odredeno vrijeme, a najduze godinu dana, ako zakonom
nije drugacije odredeno.

(2) Ugovor se zaklju€uje u pisanoj formi.

Clan 11.
(Visina place za pripravnike)

(1) Placa pripravnika visoke i srednje stru¢ne spreme utvrduje se u iznosu kako slijedi:

a) za visoku Skolsku spremu u iznosu od 80% od pocCetne osnovne place utvrdene za radno mjesto

struénog saradnika;
b) za srednju stru€nu spremu u iznosu od 80% od pocetne oshovne plaée utvrdene za radno mjesto

referenta.

(2) PocCetna osnovna placa iz stava (1) ovog Clana predstavlja samo iznos bez dijela plate po osnovu
penzijskog staZa.



(3) Poslodavac osigurava pripravnika za slu¢aj povrede na radu i profesionalne bolesti.

(4) Poslodavac moze, u skladu sa materijalnim mogucnostima, isplatiti pripravniku naknadu za ishranu u
toku rada i naknadu za prevoz na posao i sa posla kao i radnicima Savjetovalista.

Clan 12.
(Pravo na odmor pripravnika)

Pripravnik ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana, sedmicni

te godisnji odmor. 3
Clan 13.
(Provjera strucne osposobljenosti pripravnika)

Ako postoji potreba za radom pripravnika u SavjetovaliStu, nakon obavljenog pripravnickog staza.
Savjetovaliste moZze formirati komisiju za izrSavanje provjere struCne osposobljenosti, koju odreduje
Poslodavac, za te sa istim moZe zakljuciti ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, pod uslovima i na
nacin utvrdenim za zaklju€ivanje ugovora o radu.

Clan 14.
(Strucno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)

(1) Poslodavac moZe lice koje je zavrSilo Skolovanje primiti na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa.

(2) Ugovor o stru¢nom osposobljavanju zaklju€uje se u pisanoj formi.

Clan 15.
(Visina naknade za lica primljena na stru¢no osposobljavanje)

(1) Lica primljena na stru¢no osposobljavanje, visoke i srednje stru¢ne spreme imaju pravo na naknadu, i to:
a) zavisoku Skolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne place utvrdene stru¢nog saradnika;
b) za srednju stru€nu spremu u iznosu od 35% od osnovne place referenta.

(2) Visina naknade iz stava (1) ovog ¢lana odreduje se od osnovne plaée odgovarajuée Skolske spreme.

(3) Licu primljenom na strué¢no osposobljavanje koje obavlja poslove u punom radnom vremenu, pripada
naknada za ishranu u toku rada i naknada za prevoz na posao i sa posla, u skladu sa materijalnim
moguénostima Savjetovalista.

(4) U skladu sa materijalnim mogucénostima SavjetovaliSte osigurava lice primljeno na strucno
osposobljavanje za slu€aj povrede na radu i profesionalne bolesti, a pravo na zdravstveno osiguranje
ostvaruje u skladu sa propisima za nezaposlena lica.

(5) Lice primljeno na stru¢no osposobljavanje ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni odmor
izmedu dva uzastopna radna dana i sedmi¢ni odmor.



Odjeljak D. Radno vrijeme

¢lan 16.
(Puno i nepuno radno vrijeme)

(1) Savjetovaliste moze zakljuciti ugovor sa radnikom na puno i nepuno radno vrijeme.

(2) Puno radno vrijeme radnika je 40 sati sedmicno.
(3) Puno radno vrijeme u SavjetovaliStu rasporedeno je na pet radnih dana u toku sedmice.

(4) Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom ostvaruje sva prava iz radnog odnosa kao i radnik sa
punim radnim vremenom, osim prava koja zavise od duzine radnog vremena (pla¢a, naknade i si.)
Clan 17.

(Prekovremeni rad)

U sluCaju vise sile (poZar, potres, poplava) i iznenadnog povecanja obima posla, kao i u drugim sli¢nim
sluajevima neophodne potrebe, radnik je, na zahtjev direktora, obavezan da radi duZze od punog radnog

vremena, a najvise do osam sati sedmicno.

Odjeljak E. Odmori i odsustva

Clan 18.
(Odmor u toku dana)

(1) Radnik koji radi duze od Sest sati dnevno ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od 30
minuta.

(2) lzuzetno, poslodavac ¢e omoguciti radniku, na njegov zahtjev, odmor iz stava (1) ovog ¢lana u trajanju
od jednog sata zajedan dan u toku radne sedmice.

(3) Vrijeme odmora iz stava (1) i (2) ovog €lana ne uracunava se u radno vrijeme.

Clan 19.
(Dnevni odmor)

Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 sati
neprekidno.

Clan 20.
(Sedmi¢ni odmor)

(1) Radnik ima pravo na dva dana sedmi¢nog odmora koji koristi subotom i nedjeljom.

(2) Ako je neophodno da radnik radi na dan svog sedmi¢nog odmora. Poslodavac mu osigurava, u zamjenu,
jedan dan odreden prema medusobnom dogovoru.



Clan 21.
(Godisnji odmaor)

(1) Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na placeni godiSnji odmor u trajanju od najmanje 20
radnih dana, a najduze 30 radna dana.

(2) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 15 dana, stice

pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Clan 22.
(Trajanje godisSnjeg odmora)

(1) Trajanje godiSnjeg odmora iz c¢lana 21. ovog Pravilnika se uvecava prema slijede¢im oshovama i
mjerilima:

a) Po osnovu sloZenosti poslova koje obavlja radnik:

radnici koji obavljaju poslove VSS 4 dana
radnici koji obavljaju poslove VSS 3 dana
radnici koji obavljaju poslove SSS 2 dana
radnici sa KV spremom 2 dana
ostali radnici 1 dan

b) Po osnovu radnog staza:

za svake tri godine radnog staza 1 dan
c) Po osnovu uslova rada:

rad na poslovima sa otezanim uslovimarada 3 dana

d) Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uslova:

roditelju ili staratelju sa djetetom do sedam godina 1 dan za svako dijete

samohranom roditelju ili staratelju sa djetetom 2 dana za svako dijete
do deset godina

samohranom roditelju ili staratelju sa 2 dana za svako dijete
hendikepiranim djetetom

invalidu 2 dana

e) Po osnovu rezultata rada:

za uspjesne rezultate rada 1 dan
za naroCito uspjeSne rezultate rada 2 dana

(2) DuZzina godiSnjeg odmora ne moZze preci 30 radnih dana.



Clan 23.
(Nacin koristenja godidnjeg odmora)

U trajanje godidnjeg odmora ne uraCunava se vrijeme privremene nesposobnosti za rad, vrijeme praznika u koje
se ne radi, subota i nedjelja, kao i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada koje se radniku priznaje u staz

osiguranja.

Clan 24.
(Plan koristenja godiSnjeg odmora)

(1) Plan koristenja godisnjih odmora radnika utvrduje direktor Savjetovalista u skladu sa potrebama procesa
rada i Zeljama radnika o vremenu koriStenja godiSnjeg odmora.

(2) Direktor SavjetovaliSta utvrduje plan koristenja godisnjih odmora najkasnije do 30. maja tekuce godine
i donosi rjeSenje u kojem su sadrZani termini koriStenja godisnjeg odmora
Clan 25.

(Placeno odsustvo)

(1) Placeno odsustvo je odsustvo sa rada uz naknadu place do sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj
godini i to u slucaju:

a) stupanjau brak do 5 dana
b) porodaja supruge do 3 dana
c) njega Clana wuZe porodice, odnosno
domacinstva, zbog teZe bolesti do 5 dana
d) smrt Clana wuZe porodice, odnosno do 5 dana
domacinstva
e) smrtroditelja supruznika do 2 dana
f) sklapanje braka djeteta do ! dan
g) selidbe u istom mjestu do 2 dana
h) elementarne nepogode do 2 dana

(2) Clanom uZe porodice u smislu stava (1) ovog ¢lana smatraju se: supruznici odnosno vanbradni
supruznici, dijete (bracno, vanbracno, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje),
otac, majka, o€uh, maceha, usvojilac, dedo i nana/baka (po ocu i majci), braca i sestre.

Clan 26.
(Ostala prava na placeno odsustvo)

(1) Radnik koji je upucen od strane SavjetovaliSta na obrazovanje ili stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje
ima pravo na plaéeno odsustvo u trajanju koliko zahtijeva odobreno obrazovanje, stru¢no

osposobljavanje i usavrsavanje.

(2) Za pripremanje i polaganje stru¢nog ili drugog ispita koji predstavlja uvjet za obavljanje poslova radnog
mjesta, radnik ima pravo na plac¢eno odsustvo u trajanju od 5 dana.



Clan 27.
(Koristenje placenog odsustva)

(1) Plaéeno odsustvo radnik moze koristiti samo u vrijeme nastanka razloga zbog kojih je isto odobreno.

(2) Placeno odsustvo se ne moze prenijeti u narednu godinu, izuzev u sluaju kada je koriStenje istog
zapoceto krajem tekuée godine.

Clan 28.
(Nacin koristenja plaéenog odustva)

(1) Radnik ima pravo da koristi placeno odsustvo i kada nastupi propisani slu€aj za vrijeme koristenja
godisnjeg odmora.

(2) U slucaju iz prethodnog stava godisnji odmor se prekida, a po isteku odobrenog odsustva koristenje
godisnjeg odmora se nastavlja i produzava za onoliko radnih dana koliko je trajalo pla¢eno odsustvo.

Clan 29.
(Prava radnika po osnovu plaéenog odustva)

Za dane provedene na plaéenom odsustvu radniku pripada naknada place u visini njegove neto place iz
prethodnog mjeseca.

Clan 30.
(Neplaceno odsustvo)

(1) Neplaceno odsustvo je odsustvo sa rada bez naknade place.
(2) Neplaceno odsustvo se moze odobriti iskljuCivo na zahtjev radnika.
(3) Nepla¢eno odsustvo odobrava Poslodavac, o ¢emu donosi odluku u pisanoj formi.

Clan 31.
(Osnovi koristenja neplacenog odustva)

Radnik ima pravo na neplaceno odsustvo u trajanju do 30 dana u jednoj kalendarskoj godini i to u sluCajevima:

a) zapripremanje i polaganje ispita;

b) za u€estvovanje u stru¢nim seminarima na koje ga ne upucuje SavjetovaliSte;

c) za gradnju i popravku kuce ili stana;

d) za njegu Clana uZe porodice;

e) za uCestvovanje na kulturnim, sportskim susretima i u drugim slicnim slucajevima;
f) rjeSavanje licnih i porodi¢nih potreba.

SavjetovaliSte moze radniku odobriti neplaceno odsustvo u trajanju do jedne godine u slijedecim slucajevima:

a) posjeta bolesnom ¢lanu uze porodice izvan mjesta boravka;



b) Skolovanje koje nije obuhvaceno organizovanim oblicima obuke koju realizira Savjetovaliste, a koje

doprinosi usavrSavanju radnika za obavljanje poslova u Ustanovi;
c) boravak u inostranstvu radi spajanja porodice, ukoliko bracni ili vanbracni partner radnika boravi u

inostranstvu po osnovu odluke nadleznog organa ili institucije BiH ili nadleznog entitetskog organa
ili nadleznog organa Brcko Distrikta BiH.

Clan 32.
(Obaveza javljanja u sluCaju izostanka sa posla)

U slucaju sprijeCenosti dolaska na posao (bolest, smrt i drugi opravdani razlozi), radnik je duzan u Sto kraéem
roku obavijestiti Savjetovaliste o nedolasku i razlozima nedolaska na posao.

Clan 33.
(Obavijestavanje o privremenoj sprijeCenosti za rad)

Radnik je duZan, najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja sprijeCenosti za rad (bolovanje), pisanim
putem obavijestiti SavjetovaliSte o privremenoj sprije€enosti za rad.

Odjeljak F. Zastita radnika

Clan 34.
(Zastita na radu)

Poslodavac osigurava uslove za zaStitu na radu u cilju zaStite Zivota i zdravlja radnika i brine se o
osposobljenosti radnika za siguran rad u smislu preduzimanja potrebnih mjera za njegovu zastitu.

Clan 35.
(Zastita zena i materinstva)

Zena za vrijeme trudnoce, koristenja porodajnog odsustva odnosno dojenja djeteta, ostvaruje prava u skladu sa
vazecim propisima. 5
Clan 36.
(Pravo na odsustvo nakon isteka porodajnog odsustva)

(1) Jedan od roditelja moze da odsustvuje sa rada do tri godine Zivota djeteta.
(2) Za vrijeme odsustvovanja sa rada u smislu stava (1) ovog ¢lana, prava i obaveze iz radnog odnosa,
miruju.
Odjeljak G. Place, naknade place i materijalna davanja koja nemaju karakter place

Clan 37.
(Place)

(1) Placaje novcani iznos koji je Poslodavac duzan isplatiti radniku u skladu sa pravnim propisom, a za rad
koji je radnik obavio za Poslodavca.
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(2) Radnik ima pravo na placu koja odgovara hjegovom radnom mjestu za koje je zasnovao radni odnos.

Clan 38.
(Obracun i utvrdivanje place)

(1) Plac¢a se obraCunava za jedan mjesec unatrag, a isplacuje se za prethodni mjesec u skladu sa Zakonom o
radu i Zakonom o izvrSavanju Budzeta Kantona Sarajevo.

(2) Pla¢a iz stava (1) ovog Clana utvrduje se rjeSenjem koje donosi direktor, a sadrzi: licne podatke radnika,
radno mjesto na kojem je zaposlen, platni razred i sve elemente koji su uzeti u obzir za utvrdivanje
visine place.

(3) Podaci o placama radnika su javni.
(4) Sve izmjene u visini place vrse se rjeSenjem koje donosi direktor.

Clan 39.
(Osnovna plaéa)

(1) Osnovna placa radnika se utvrduje mnoZenjem osnovice za obraun place utvrdene odlukom Vlade
Kantona Sarajevo, sa utvrdenim koeficijentom platnog razreda i tako utvrdeni iznos uvecava se za 0,5%
za svaku zapocetu godinu penzijskog staza zaposlenika, a najvise do 20%.

(2) Osnovna plac¢a obraCunava se i iskazuje mjesecno za puno radno vrijeme, prema radnom mjestu i
odgovarajucem platnom razredu.

(3) Ukoliko radnik radi sa nepunim radnim vremenom, u skladu sa posebnim zakonom, ovim Pravilnikom
ili drugim propisima, osnovna placa odredit ¢e se srazmjemo vremenu provedenom na radu.

(4) Visina place direktora utvrduje se u skladu sa pozitivnim zakonskim i podzakonskim propisima kojima
se ureduje visina place direktora Savjetovalista.

(5) Platni razredi i koeficijenti za obracun plaéa radnika u SavjetovaliStu razvrstavaju se i utvrduju prema
slijedecoj tabeli:

Red. Naziv radnog mjesta Platni Koeficijent
br razred
1. Direktor | U skladu sa
¢lanom 39. stav
(4) ovog
Pravilnika
2. Sefodjeljenja Il 4,50
3. Strucni savijetnik 1 4,10
4, Visi struéni saradnik v 3,90
5. Struéni saradnik V 3,70
6. Visi referent VI 2,70
1. Referent, SSS, 1V stepen IX 2,70
8. NKradnik Xl 1,85

1



Clan 40.
(Dodaci na placu)

(1) Radniku SavjetovaliSta osnovna placa uvecat Ce se u sljedecim slucajevima:

d) zaprekovremeni rad 50%,

e) zarad u neradne dane 30%,

f) zarad noCu 35%,

g) zarad u dane drZavnih praznika 50%.

(2) Naknade odnosno uvecéanja place iz stava (1) ovog €lana ostvaruju se donoSenjem rjeSenja u kome ¢ée
biti precizno naznaceni vrsta poslova, period obavljanja poslova i broj izvrsilaca poslova.

Clan 41.
(Minuli rad)

Osnovna placa radnika, po osnovu minulog rada, uvecava se za 0,5 % za svaku zapocCetu godinu penzijskog
staza radnika, a najvise do 20%.

Odjeljak H. Naknade

Clan 42.
(Mjesecna karta za prijevoz ha posao i sa posla)

U pogledu prava na naknadu za prevoz sa posla i na posao primjenjivati ¢e se €l. 3 i 6. Uredbe o naknadama
koje nemaju karakter place (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/12).

Clan 43.
(Naknada za ishranu)

Radnik ima pravo na nov€anu naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok) u visini 1% prosjeCne neto place
ispladene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom statistiCkom podatku.

Clan 44.
(Regres)

Radnik ima pravo na naknadu na ime regresa za koriStenje godiSnjeg odmora u visini 50% prosje¢ne neto place
isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom statistickom podatku.

Clan 45.
(Bolovanije)

(1) Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad (bolovanje) do 42
kalendarska dana, u visini njegove neto place isplacene za prethodni mjesec.

(2) Naknada place za bolovanje preko 42 dana iz prethodnog stava ostvaruje se po propisu Kantona kojim
se ureduje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do pune plaée isplacuje Savjetovaliste.
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¢lan 46.
(Porodiljske bolovanje)

Radnik za vrijeme porodiljskog odsustva ima pravo na naknadu place prema propisima Kantona kojima se
ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s tim da razliku do visine pune place isplacuje

Savjetovaliste.

Clan 47.
(Drzavni praznik)

Naknada plaée za drZavni praznik obraunava se kao redovno radno vrijeme provedeno na radu (u iznosu od
100%).

Clan 48.
(Naknade za slucaj povrede na radu, teSke invalidnosti i teSke bolesti)

(1) U slucaju nastanka povrede na radu, teSke bolesti i invalidnosti radnika ili ¢lana njegove uze porodice,
ispladuje se jednokratna novC€ana pomoc¢ u visini od dvije prosjecne neto place isplacene u Federaciji
Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom statistickom podatku.

(2) Pod teSkom boles¢u iz stava (1) ovog Clana podrazumijevaju se sljedece bolesti: akutna tuberkuloza,
maligna oboljenja, endemska neftropija, hirurSka intervencija na srcu i mozgu, sve vrste degenerativnih
oboljenja centralnog nervnog sistema, infarkt (sréani i mozdani), oboljenje miSi¢nog sistema, paralize i
druge teSke bolesti odredene opéim aktom Federalnog ministarstva zdravstva, kao i teSke tjelesne
povrede. Bolest, odnosno tjelesna povreda se dokazuje na osnovu dijagnoze i potvrde nadlezne
zdravstvene ustanove i zdravstvene komisije za kvalifikaciju teZine bolesti - JU ,,Zavod za zdravstvenu
zaStitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo™.

Clan 49.
(Naknade za slu€aj smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja)

(1) U slucaju smrti radnika, njegovoj porodici se isplacuju troSkovi sahrane u visini od Cetiri prosjecne neto
place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom statistickom podatku.

(2) Clanom uze porodice radnika u smislu stava (1) ovog ¢lana smatraju se: bracni i vanbra¢ni drug ako Zive
u zajednickom domacinstvu; dijete (bracno, vanbracno, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na
izdrzavanje do 18 godina, odnosno do 26 godina starosti, ako se nalaze na redovnom Skolovanju i nisu u
radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad, bez obzira na starosnu dob), roditelji (otac, majka, oCuh,
maceha i usvojitelji); braca i sestre bez roditelja do 18 godina, odnosno do 26 godina starosti ako se
nalaze na redovnom Skolovanju i nemaju drugih prihoda, vec ih korisnik naknade stvarno izdrzava ili je
obaveza njihovog izdrZzavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu
dob, pod uvjetom da sa njim Zive u zajednickom domacinstvu i unu€ad ako nemaju roditelja i Zive u

zajedni¢kom domacinstvu sa radnikom.
(3) Naknada iz stava (1) ovog Clana isplacuje se i u sluaju smrti ¢lana uZe porodice radnika.
(4) Ukoliko u Savjetovalistu rade dva ili vise ¢lanova porodice, troSkovi sahrane iz stava (1) ovog ¢lana se

isplacuje samo jednom zaposlenom ¢lanu porodice.

13



(5) Radnik ima pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slu€aja sa ukljuc¢enim rizikom od prirodne smrti
za vrijeme trajanja radnog odnosa u Savjetovalistu.

(6) Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polici osiguranja od posljedica nesretnog slucaja,
odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.

Clan 50.
(Sluzbena putovanja)

(1) Pod sluzbenim putovanjem podrazumijeva se putovanje van mjesta redovnog zaposlenja (u zemlji i
inostranstvu) na koje se radnik upucuje radi izvrSenja odredenog sluZzbenog zadatka, a koje uzrokuje

posebne troSkove radniku koji putuje.
(2) Nalog za sluzbeno putovanje izdaje direktor Savjetovalista ili osoba po ovlastenju direktora.

Clan 51.
(Naknada za sluzbeno putovanje)

(1) Radnik ima pravo na naknadu troSkova sluzbenog putovanja iz ¢lana 50. ovog Pravilnika, u skladu sa
vaze€im propisima koji ureduju pitanje ovih naknada.

(2) Visinu i nacin ostvarivanja naknade iz stava (1) ovog Clana utvrduje Vlada Kantona Sarajevo u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 52.
(Isplata neopravdanog odsustva)

Place radnika se ne obraCunavaju niti ispladuju za dane neopravdanog odsustva niti za vrijeme odobrenog
neplaéenog odsustva.

Clan 53.
(Isplata u slu€aju bolovanja, sluZzbenog puta i odobrenog placenog i neplacenog odustva)

Za dane odsustva po osnovu bolovanja i sluzbenog puta, kao i odobrenog neplaéenog i placenog odsustva, ne

isplacuje se naknada za ishranu u toku rada.

Odjeljak I. Zabrana takmicenja radnika sa poslodavcem

Clan 54.
(Zakonska zabrana takmicenja)

Radnik moZe, samo uz prethodno odobrenje Poslodavca, za svoj ili tudi raCun ugovarati i obavljati poslove iz
djelatnosti iz djelatnosti koju obavlja SavjetovaliSte.
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Odjeljak J. Prestanak ugovora o radu

Clan 55.
(Nacin prestanka ugovora o radu)

Ugovor o radu prestaje u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu.

Clan 56.
(Otkaz ugovora o radu)

SavjetovaliSte moze otkazati ugovor o radu radniku uz propisani otkazni rok pod uslovima utvrdenim Zakonom

0 radu. )
Clan 57.

(Otkaz bez obaveze postivanja otkaznog roka)

(1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu radniku bez obaveze postivanja otkaznog roka u slucaju daje
radnik odgovoran za teZi prijestup ili tezu povredu radnih obaveza, a koji su takve prirode da ne bi bilo
osnovano ocekivati od poslodavca da nastavi radni odnos.

(2) U slucaju uCinjenog tezeg prijestupa ili teze povrede radne obaveze SavjetovaliSte moze formirati
Komisiju koja e ispitati teZinu i prirodu u€injene povrede.

Clan 58.
(TeZi prijestupi i teZe povrede radnih obaveza)

Tezi prijestupi i teZze povrede radnih obaveza u smislu ¢lana 57. ovog Pravilnika su:

a) neizvrSavanje ili nesavjesno i nemarno izvrSavanje obaveza iz radnog odnosa;

b) neopravdano izostajanje sa posla u trajanju od 3 radna dana uzastopno;

¢) odavanje sluzbene, poslovne i profesionalne tajne;

d) obavljanje djelatnosti koja su suprotna interesima Savjetovalista;

e) obavljanje poslova, za svoj ili tudi racun, iz djelatnosti koju obavlja SavjetovaliSte, a bez odobrenja
poslodavca;

f) nezakonito raspolaganje imovinom SavjetovaliSta i nepoduzimanje radnji koje je radnik duzan poduzeti u
okviru svojih ovlastenja;

g) propustanje poduzimanja radnji ili mjera radi spreCavanja nastanka Stetnih posljedica po korisnike usluga
ili SavjetovaliSte;

h) odbijanje ili izbjegavanje izvrSavanja radnih zadataka izdatih od strane poslodavca ili ovlastenog lica
(neposrednog rukovodioca ili drugog ovlastenog lica), ako za to ne postoje opravdani razlozi;

i) nedolicno ili neprofesionalno ponaSanje u SavjetovaliStu kao i prema drugim radnicima;

J) zloupotreba bolovanja;

k) zloupotreba prava jednog roditelja na odsustvovanje do tri godine zivota djeteta, odobrenog u svrhu
obezbjedenja zastite i razvoja djeteta;

I) krivicna djela u vezi sa radom i druga krivi¢na djela protiv sluzbene i druge odgovorne duZnosti koja su
kao takva propisana krivicnim zakonom;

m)kr3enje pravila etickih kodeksa koji se primjenjuju kod Poslodavca;

n) uzastopno Cinjenje lakSih povreda radnih obaveza (vise od dva puta u toku 12 mjeseci racunajuéi od
momenta ucinjene prve povrede/prijestupa).
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Clan 59.
(Sluzbena tajna, poslovna tajna i profesionalna tajna)

(1) Sluzbena tajna, u smislu odredbe Clana 58., je podatak ili isprava koja je zakonom, drugim propisom ili
opéim aktom SavjetovaliSta, donesenim na osnovu zakona, proglasena sluzbenom tajnom.

(2) Poslovna tajna, u smislu odredbe ¢lana 58., je podatak ili isprava koja je zakonom, drugim propisom ili
op¢im aktom SavjetovaliSta odredena poslovnom tajnom, a koja predstavlja proizvodnu tajnu, rezultate
istrazivaCkog rada te drugi podatak zbog Cijeg bi priop¢avanja neovlastenoj osobi mogle nastupiti Stetne
posljedice za interese Savijetovalista.

(3) Profesionalna tajna, u smislu odredbe €lana 58., je podatak o lichom ili porodi€nom Zivotu korisnika
usluge za koji saznaju radnici Savjetovalista.

Clan 60.
(Postupanje u slu¢aju laksih povreda radnih obaveza)

(1) U slucaju laksih prijestupa ili lakSih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu. Savjetovaliste ne moze
otkazati ugovor o radu bez prethodnog pisanog upozorenja radniku.

(2) Pisano upozorenje iz prethodnog stava ovog ¢lana Pravilnika sadrZi elemente u skladu sa Zakonom.

Clan 61.
(Lakse povrede radnih obaveza)

Lakse povrede radnih obaveza u smislu ¢lana 60. ovog Pravilnika su:

a)
b)
c)
d)
e)

zakadnjenje na posao ili raniji odlazak sa posla bez odobrenja poslodavca viSe od tri puta mjesec¢no;
napustanje sluzbenih prostorija u toku radnog vremena bez odobrenja ili iz neopravdanih razloga;

neuredno vodenje i Cuvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije;

neopravdan izostanak s posla dva dana uzastopno ili tri dana tokom 30 dana;

neobavjestavanje Poslodavca ili drugog ovlastenog lica o sprijeCenosti dolaska na posao u roku od 24 sata

bez opravdanih razloga.

Clan 62.
(Otkaz ugovora o radu)

(1) Otkaz se daje u pisanoj formi, u skladu sa zakonom.
(2) Poslodavac ¢e, u pisanoj formi, obrazloziti razloge otkaza radniku.

(3) Dostava otkaza radniku odnosno Poslodavcu vrsi se li€no, pri ¢emu se osigurava i dokaz daje dostava
uredno izvrdena.

(4) Otkazni rok iznosi 15 dana u slu€aju da radnik otkazuje ugovor o radu, a 30 dana u slucaju da
SavjetovaliSte otkazuje ugovor o radu.

(5) Otkazni rok pocinje teéi od dana urucenja otkaza radniku odnosno Poslodavcu.
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Clan 63.
(Otpremnina)

(1) Pravo na otpremninu pripada radniku koji je zakljucio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a kojem
SavjetovaliSte otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
ugovor otkazuje zbog krSenja obaveze iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o

radu od strane radnika.

(2) Radnik ima pravo na otpremninu iz stava (1) ovog €lana u iznosu od tri njegove place ostvarene u
mjesecu koji je prethodio otkazu ugovora o radu ili u visini od tri prosje€ne plaée ostvarene u Federaciji

u prethodnom mjesecu, ako je to povoljnije za radnika.

(3) Radnik ima pravo na otpremninu pri odlasku u penziju u visini svojih pet ostvarenih prosjec¢nih neto
placa isplacenih u prethodnih pet mjeseci.

Odjeljak K. Ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa

Clan 64.
(Mimo rjeSavanje spora)

U sluCaju radnog spora. SavjetovaliSte i radnik se mogu dogovoriti 0 mirnom rjeSavanju spora.

Odjeljak L. Privremeni i povremeni poslovi

Clan 65.
(Uslovi za zaklju€enje privremenih i povremenih poslova)

Za obavljanje privremenih i povremenih poslova moze se zaklju€iti ugovor o obavljanju privremenih i
povremenih poslova i to samo pod uslovima:

a) da su privremeni i povremeni poslovi takvi da izlaze iz redovne djelatnosti SavjetovaliSta ali su po svojoj

prirodi srodni toj djelatnosti,
b) da se za obavljanje tih poslova ne zaklju€uje ugovor o radu,
c) datiposlovi ne traju duze od 60 dana u toku kalendarske godine.

111 ORGANIZACIJA | SISTEMATIZACIJA POSLOVA | ZADATAKA

Clan 66.
(Broj i organizacija radnih mjesta)

Za izvrienje poslova i zadataka iz djelokruga SavjetovaliSta utvrduje se 1 (jedan) rukovodilac i 32 (trideset dva)
izvrSioca rasporedena u Cetiri organizacione jedinice, i to:

a) Odjeljenje za savjetodavno-terapeutski rad;

b) Odjeljenje za razvojno-istrazivacke poslove i socijalne inovacije;
c) Odjeljenje za strateSko planiranje, promociju i odnose sa javnoScu i
d) Odjeljenje za pravne, finansijske i opce poslove.
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Odjeljak M. Odjeljenje za savjetodavno-terapeutski rad

Clan 61
(Djelokrug rada Odjeljenja za savjetodavno-terapeutski rad)

Djelokrug rada Odjeljenja za savjetodavno-terapeutski rad obuhvata:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)
h)
i)
)

pruZanje usluga savjetodavno-terapeutskog rada za sve skupine stanovnistva, kroz oblike porodi¢nog,
dijadnog (partnerskog/bracnog, roditeljskog, roditelj-dijete, sibling/bra¢a i sestre), individualnog i
grupnog tretmana, primjenjujuci principe sistemske porodicne terapije kao i drugih terapijskih Skola
priznatih od strane Evropske asocijacije psihoterapeuta;

pruZanje osnovnih informacija zainteresovanim gradanima o savjetodavno - terapeutskom radu;
procjenu potreba gradana i indikacija za tretman u SavjetovaliStu, prihvatanje na tretman ili upuéivanje
na druge odgovarajuce sluzbe i institucije;

planiranje, organiziranje i provodenje edukacija i sli¢nih oblika rada u organizacijama i institucijama
vladinog i nevladinog sektora koje se bave zaStitom porodice;

ucescCe u planiranju, organiziranju i realiziranju preventivnih aktivnosti u zajednici;

iniciranje saradnje sa institucijama vladinog i nevladinog sektora u cilju razmjene profesionalnih
informacija vezanih za korisnike usluga savjetodavno-terapeutskog rada, a u skladu sa EtiCkim
kodeksom;

provodenje redovne intervizije na nivou Odjeljenja;

rad pod supervizijom (profesionalnom podrSkom i pomodi) vanjskog stru€njaka;

provodenje postupka posredovanja prije pokretanja postupka za razvod braka;

organiziranje i vodenje propisane evidencije i dokumentacije o radu sa korisnicima usluga;

izradu izvjeStaja, programskih i planskih dokumenata vezano za rad Odjeljenja.
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Clan 68.
(Sistematizacija poslova u Odjeljenju za savjetodavno-terapeutski rad)

Za obavljanje poslova i zadataka u Odjeljenju za savjetodavno-terapeutski rad sistematizovano je
ukupno 14 (Cetrnaest) izvrsilaca kako slijedi:

Redni Naziv Opis poslova Posebni uvjeti za Broj
broj radnog mjesta zasnivanje radnog izvrsila
odnosa ca
Sef Odjeljenja - Rukovodi radom Odjeljenja; VSS-VII stepen strucne 1
-organizuje i wvrSi raspodjelu struénih poslova u spreme ili prvi (najmanje
Odjeljenju; 240 ECTS bodova) ili
obavlja najsloZzenije poslove iz djelokruga rada drugi ili treci ciklus
Odjeljenja; bolonjskog sistema
- izraduje godidnji Program rada odjeljenja i participira u  studiranja, visoko
izradi Programa rada Savjetovalista; obrazovanje iz oblasti
-izraduje godisnji Izvjestaj o radu Odjeljenja, te participira  socijalnog rada ili
u izradi godiSnjeg lzvjestaja o radu Savjetovalista; psihologije ili pedagogije,
izraduje periodicne izvjeStaje o radu Odjeljenja, te najmanje tri godine
participira u izradi periodi¢nih izvjeStaja o radu radnog iskustva na istim
Savjetovalita; ili sliénom poslovima,
- piSe strucne tekstove; zavrsene Cetiri godine
-prisustvuje i aktivno ucestvuje u radu Struénog kolegija  edukacije neke od
Ustanove; terapijskih Skola priznate
organizuje i vodi odjeljenske sastanke i interviziju u od strane Evropske
Odjeljenju; asocijacije psihoterapeuta,

-predlaze Struénom kolegiju saradnju sa organizacijama i ~ poznavanje rada na
institucijama vladinog i nevladinog sektora koje se bave raCunam i poznavanje
zastitom porodice; jednog svjetskog jezika.
-po potrebi planira, organizira te u€estvuje u realizaciji
preventivnih i edukativnih aktivnosti iz djelokruga rada
Ustanove;
- uCestvuje u medijskim nastupima;
- uCestvuje u supervizijskim sastancima u Odjeljenju;
obavlja savjetodavno-terapeutske poslove;
na zahtjev drugih subjekata daje informacije o tretmanu
korisnika usluga u skladu sa Etickim kodeksom;
pruza usluge profesionalnih konsultacija saradnicima u
Odjeljenju;
evaluira rad Odjeljenja;
organizuje i vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju o
radu sa korisnicima usluga i odgovoran je za Cuvanje iste;
odgovoran je za provodenje Programa rada i drugih
zadataka i aktivnosti iz djelatnosti Odjeljenja;
odgovoran je za savjesno i kvalitetno izvrSavanje
poslova iz djelokruga svog rada;
u izvrSenju poslova afirmise timski rad i saradnju;
obavlja i druge poslove koje mu odredi direktor.
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Struéni
savjetodavno-
terapeutski rad

Strucni
savjetodavno-
terapeutski

posredovanje

savjetnik

savjetnik

rad

zZa

za

-Obavlja slozenije poslove iz segmenta savjetodavno
terapeutskog rada;

-pruza usluge profesionalnih konsultacija saradnicima
Odjeljenju;

-saraduje sa stru¢njacima institucija 1 organizacija
vladinog i nevladinog sektora koje se bave zaStitom
porodice;

-prisustvuje i aktivno uCestvuje na
sastancima u Odjeljenju;

-prisustvuje i aktivno ucestvuje na
sastancima u Odjeljenju;

intervizijskim

supervizijskim

-uCestvuje u realizaciji preventivnih edukativnih
aktivnosti iz djelokruga rada Ustanove;

-piSe strucne tekstove;

-promovise rad Odjeljenja i Ustanove kroz

savjetodavno-terapeutski rad sa korisnicima, medijske
nastupe, kontakte sa saradnicima u mreZi i drugim
subjektima u zajednici;

-vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju o radu sa
korisnicima usluga;

-izraduje mjeseCne izvjeStaje;
-predlaze programske aktivnosti
Odjeljenja;

-na zahtjev drugih subjekata daje informacije o tretmanu
korisnika usluga u skladu sa Eti€kim kodeksom;

po potrebi prisustvuje i ucestvuje u radu Strucnog
kolegija Ustanove;

-odgovoran je za savjesno i
poslova iz djelokruga svog rada;
-u izvrSenju poslova afirmiSe timski rad i saradnju;
-obavlja i druge poslove koje mu odredi neposredni
rukovodilac ili direktor.

vezano za rad

kvalitetno izvrSavanje

-Obavlja sloZenije poslove iz segmenta savjetodavno-
terapeutskog rada;

-obavlja poslove posredovanja prije pokretanja postupka
za razvod braka;

-pruza usluge profesionalnih konsultacija saradnicima u
Odjeljenju;

-saraduje sa stmcnjacima institucija i organizacija
vladinog i nevladinog sektora koje se bave zaStitom
porodice;

-prisustvuje i aktivno uCestvuje na
sastancima u Odjeljenju;

-prisustvuje i aktivno uCestvuje na
sastancima u Odjeljenju;

-uCestvuje u realizaciji preventivnih i
aktivnosti iz djelokruga rada Ustanove;
piSe stmcne tekstove;

promoviSe rad Odjeljenja i Savjetovaliste kroz
savjetodavno-terapeutski rad sa korisnicima, medijske
nastupe, kontakte sa saradnicima u mreZi i drugim
subjektima u zajednici;

vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju o radu sa
korisnicima usluga;

izraduje mjeseCne izvjestaje;
predlaze programske aktivnosti
Odjeljenja;

intervizijskim
supervizijskim

edukativnih

vezano za rad

VSS-VII stepen strucne
spreme ili prvi (najmanje
240 ECTS bodova) ili

drugi ili tre¢i ciklus
bolonjskog sistema
studiranja, visoko
obrazovanje iz oblasti
socijalnog rada ili

psihologije ili pedagogije,
najmanje  tri  godine
radnog iskustva na istim

ili  slicnim  poslovima,
zavrSene Cetiri  godine
edukacije neke od

terapijskih Skola priznate
od strane Evropske
asocijacije psihoterapeuta,
poznavanje rada  na
raunam i poznavanje
jednog svjetskog jezika.

VSS-VII stepen strucne
spreme ili prvi (najmanje
240 ECTS bodova) ili

drugi ili treé¢i ciklus
bolonjskog sistema
studiranja, visoko
obrazovanje iz oblasti
socijalnog rada ili

psihologije ili pedagogije,
najmanje  tri godine
radnog iskustva na istim

ili  slicnim  poslovima,
zavrSene Cetiri  godine
edukacije neke od

terapijskih Skola priznate
od strane Evropske
asocijacije psihoterapeuta,

polozen  stru¢ni ispit,
poznavanje  rada na
raCunam i  poznavanje

jednog svjetskog jezika.
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-na zahtjev drugih subjekata daje informacije o tretmanu
korisnika usluga u skladu sa Etickim kodeksom;

-po potrebi prisustvuje i ucestvuje u radu Stru¢nog
kolegija Savjetovalista;

-odgovoran je za savjesno i kvalitetho izvrSavanje
poslova iz djelokruga svog rada;

-u izvrSenju poslova afirmiSe timski rad i saradnju;
-obavlja i druge poslove koje mu odredi neposredni
rukovodilac ili direktor.

Visi strucni saradnik za -Obavlja slozene poslove iz segmenta savjetodavno-

savjetodavno-
terapeutski rad

Visi struéni saradnik za

savjetodavno-
terapeutski
posredovanje

rad

terapeutskog rada;

saraduje sa struCnjacima institucija i organizacija
vladinog i nevladinog sektora koje se bave zaStitom
porodice;

-prisustvuje i aktivno ucCestvuje na
sastancima u Odjeljenju;

-prisustvuje i aktivno ucCestvuje na
sastancima u Odjeljenju;

intervizijskim

supervizijskim

-uCestvuje u realizaciji preventivnih i edukativnih
aktivnosti iz djelokruga rada SavjetovaliSte;

-piSe strucne tekstove;

-promovise rad Odjeljenja i Ustanove kroz

savjetodavno-terapeutski rad sa korisnicima, medijske
nastupe, kontakte sa saradnicima u mrezi i drugim
subjektima u zajednici;

-vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju o radu sa
korisnicima usluga;

-izraduje mjesecne izvjestaje;
-predlaze programske aktivnosti
Odjeljenja;

-na zahtjev drugih subjekata daje informacije o tretmanu
korisnika usluga u skladu sa Eti¢kim kodeksom;
-odgovoran je za savjesno i kvalitetno izvrSavanje
poslova iz djelokruga svog rada;

u izvrdenju poslova afirmiSe timski rad i saradnju;
-obavlja i druge poslove koje mu odredi neposredni
rukovodilac ili direktor.

vezano za rad

-Obavlja slozene poslove iz segmenta savjetodavno-
terapeutskog rada;

-obavlja poslove posredovanja prije pokretanja postupka
za razvod braka;

-prisustvuje i aktivno uCestvuje na
sastancima u Odjeljenju;

-prisustvuje i aktivno ucCestvuje na
sastancima u Odjeljenju;

-saraduje sa stmcnjacima institucija i organizacija
vladinog i nevladinog sektora koje se bave zaStitom
porodice;

-uCestvuje u realizaciji preventivnih i
aktivnosti iz djelokruga rada Savjetovalista;
-piSe stmcne tekstove;

-promoviSe rad Odjeljenja i Savjetovalista kroz
savjetodavno-terapeutski rad sa korisnicima, medijske
nastupe, kontakte sa saradnicima u mrezi i drugim
subjektima u zajednici;

uestvuje u realizaciji preventivnih i
aktivnosti iz djelokruga rada Ustanove;

intervizijskim

supervizijskim

edukativnih

edukativnih

VSS-VII stepen strucne
spreme ili prvi (najmanje
240 ECTS bodova) ili

drugi ili  tre¢i ciklus
bolonjskog sistema
studiranja, visoko
obrazovanje iz oblasti
socijalnog rada ili

psihologije ili pedagogije,
najmanje dvije  godine
radnog iskustva na istim

ili  slicnim  poslovima,
zavrSene  Cetiri  godine
edukacije neke od

terapijskih Skola priznate
od strane Evropske
asocijacije psihoterapeuta,
poznavanje rada  na
raCunam i poznavanje
jednog svjetskog jezika

VSS-VII stepen stmcne
spreme ili prvi (najmanje
240 ECTS bodova) ili

dmgi ili treéi ciklus
bolonjskog sistema
studiranja, visoko
obrazovanje iz oblasti
socijalnog rada ili

psihologije ili pedagogije,
najmanje tri godine
radnog iskustva na istim

ili  sliénim  poslovima,
zavrSene  Cetiri  godine
edukacije neke od

terapijskih Skola priznate
od strane Evropske
asocijacije psihoterapeuta,

poloZzen  strucni ispit,
poznavanje rada  na
raCunam i poznavanje
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Strucni

saradnik

savjetodavni rad

Strucni
savjetodavni
posredovanje

saradnik

rad

zZa

za
i

-vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju o radu sa
korisnicima usluga;

-izraduje mjeseCne izvjeStaje;
-predlaze programske aktivnosti
Odjeljenja;

-na zahtjev drugih subjekata daje informacije o tretmanu
korisnika usluga u skladu sa Etickim kodeksom;
-odgovoran je za savjesno i kvalitetno izvrSavanje
poslova iz djelokruga svog rada;

-U izvrdenju poslova afirmiSe timski rad i saradnju;
-obavlja i druge poslove koje mu odredi neposredni
rukovodilac ili direktor.

vezano za rad

-Obavlja poslove savjetodavnog rada;
-prisustvuje i aktivno uCestvuje na
sastancima u Odjeljenju;

-prisustvuje i aktivno ucestvuje na
sastancima u Odjeljenju;

-saraduje sa struCnjacima institucija i organizacija
vladinog i nevladinog sektora koje se bave zaStitom
porodice;

-uCestvuje u realizaciji preventivnih i
aktivnosti iz djelokruga rada Savjetovalista;
-piSe strucne tekstove;

-promoviSe rad Odjeljenja i Savjetovalista kroz
savjetodavni rad sa korisnicima, medijske nastupe,
kontakte sa saradnicima u mrezi i drugim subjektima u
zajednici;

-vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju o radu sa
korisnicima usluga;

-izraduje mjesecne izvjestaje;
-predlaze programske aktivnosti
Odjeljenja;

na zahtjev drugih subjekata daje informacije o tretmanu
korisnika usluga u skladu sa Etickim kodeksom;
-odgovoran je za savjesno i kvalitetno izvrSavanje
poslova iz djelokruga svog rada;

u izvrdenju poslova afirmiSe timski rad i saradnju;
obavlja i druge poslove koje mu odredi neposredni
rukovodilac ili direktor.

intervizijskim

supervizijskim

edukativnih

vezano za rad

Obavlja poslove savjetodavnog rada;

-obavlja poslove posredovanja prije pokretanja postupka
za razvod braka;

-prisustvuje i aktivno ucCestvuje na
sastancima u Odjeljenju;

-prisustvuje i aktivno ucestvuje na
sastancima u Odjeljenju;

saraduje sa stmcnjacima institucija i organizacija
vladinog i nevladinog sektora koje se bave zaStitom
porodice;

-uCestvuje u realizaciji preventivnih i
aktivnosti iz djelokruga rada Savjetovalista;
-piSe strucne tekstove;

promovise rad Odjeljenja i SavjetovaliSta kroz
savjetodavni rad sa Kkorisnicima, medijske nastupe,
kontakte sa saradnicima u mreZi i drugim subjektima u
zajednici;

intervizijskim

supervizijskim

edukativnih

jednog svjetskog jezika.

VSS-VII stepen strucne
spreme ili prvi (najmanje
180 ECTS bodova) ili

drugi ili  treéi ciklus
bolonjskog sistema
studiranja; Visoko
obrazovanje iz oblasti
socijalnog rada ili

psihologije ili pedagogije,
najmanje jedna godina
radnog iskustva na istim
ili  sliénim  poslovima,
zavrSsene dvije godine
edukacije neke od
terapijskih Skola priznate
od strane Evropske
asocijacije psihoterapeuta,
poznavanje rada  na
raCunam i poznavanje
jednog svjetskog jezika.

VSS-VII stepen strucne
spreme ili prvi (najmanje
180 ECTS bodova) ili

drugi ili treéi ciklus
bolonjskog sistema
studiranja; visoko
obrazovanje iz oblasti
socijalnog rada ili

psihologije ili pedagogije,
najmanje  tri  godine
radnog iskustva na istim
ili  slicnim  poslovima,
zavrsene dvije godine
edukacije neke od
terapijskih Skola priznate
od strane Evropske
asocijacije psihoterapeuta,
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-vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju o radu sa poloZen  strucni ispit,

korisnicima usluga; poznavanje rada  na
-izraduje mjesecne izvjestaje; raCunam i poznavanje
-predlaze programske aktivnosti vezano za rad jednog svjetskog jezika
Odjeljenja;

-na zahtjev drugih subjekata daje informacije o tretmanu
korisnika usluga u skladu sa Etickim kodeksom;
-odgovoran je za savjesno i kvalitetno izvrSavanje
poslova iz djelokruga svog rada;

-u izvrsenju poslova afirmiSe timski rad i saradnju;
-obavlja i druge poslove koje mu odredi neposredni
rukovodilac ili direktor.

Odjeljak N. Odjeljenje za razvojno istrazivacke poslove i socijalne inovacije

Clan 69.
(Djelokrug rada Odjeljenja za razvojno-istrazivacke poslove i socijalne inovacije)

Djelokrug rada Odjeljenja za razvojno-istraZzivacke poslove i socijalne inovacije obuhvata:

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)

planiranje i provodenje stru€nih empirijskih i akcionih istrazivanja s ciljem pracenja i proucavanja pojava i
problema porodice, njenih ¢lanova i drugih drustvenih grupa;

koncipira, razvija i izraduje preventivne projekte i strategije zasnovane na rezultatima vlastitih istrazivanja
i aktuelnih drustvenih potreba koji doprinose rjeSavanju drustvenih problema na inovativan i odrZiv nacin;
organizuje, realizuje i evaluira preventivne projekte i aktivnosti usmjerene na sprjeCavanje nepoZeljnih,
riziCnih i druStveno neprihvatljivin oblika ponaSanja koji utiCu na individualnu, partnersku, bracnu i
porodi¢nu disfunkcionalnost;

razvija i kreira nove ideje, koncepte, modele, alate i prakti¢na rjeSenja za probleme i izazove savremenog
drustvenog Zivota;

pruza konsultantske i savjetodavne usluge u oblasti socijalne zaStite i socijalne politike (stratedka
planiranja, razvijanje programskih i projektnih zadataka, razrada metoda i tehnika rada, izrada analiza,
studija, evaluacija i sk);

inicira promotivne kampanje na temelju rezultata provedenih istrazivanja i ucestvuje u promotivnim
aktivnostima Ustanove;

educira i jaCa kapacitete korisnika i pomagaca iz srodnih ustanova i organizacija o pitanjima vezanim za
porodicu i njene subsisteme;

provodi strucne poslove vezane za publikovanje tematskih prirucnika, broSura, informativno edukativnih
materijala, istrazivanja kao i drugih rezultata rada u cilju promocije porodice i zdravih stilova Zivljenja.

Clan 70.
(Sistematizacija poslova u Odjeljenju za razvojno-istrazivacke poslove i socijalne inovacije)

Za obavljanje poslova i zadataka u Odjeljenju za razvojno-istraZivaCke poslove i socijalne inovacije
sistematizovano je ukupno 8 (osam) izvrsilaca, kako slijedi.-
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Redni
broj

Naziv radnog mjesta

Sef Odjeljenja

Opis poslova

-Rukovodi radom Odjeljenja;

-organizuje i wvrSi raspodjelu struénih poslova u
Odjeljenju;
-obavlja najslozenije poslove iz djelokruga rada
Odjeljenja;

-izraduje godisSnji Program rada odjeljenja i participira u
izradi Programa rada Savjetovalista;
-izraduje godisnji lzvjeStaj o
participira u izradi godisSnjeg
Savjetovalista;

-izraduje periodicne izvjeStaje o radu Odjeljenja, te
participira  u izradi periodi€nih izvjeStaja o radu
SavjetovaliSta;

-piSe strucne tekstove;

-planira i predlaze aktivnosti rada Odjeljenja, ucestvuje u
njihovoj verifikaciji u Strucnom kolegiju Ustanove, te
prati realizaciju istih;

-veriflkuje sadrZaj, metodologiju i instrumente za
realizaciju stru¢nih empirijskih i akcionih istraZivanja s
ciljem pracenja i prouavanja pojava i problema
porodice, njenih ¢lanova i drugih drustvenih grupa;
-verifikuje prijedloge preventivnih projekata i vodi
procese njihove izrade;

-uspostavlja ciljeve i indikatore preventivnih projekata i
aktivnosti;

-provodi  organizacijski  nadzor i
realizacijom projektnih aktivnosti;

radu Odjeljenja, te
IzvjeStaja o radu

kontrolu  nad

-vodi proces monitoringa i evaluacije preventivnih
projekata;
koordinira promovisanje rezultata i dostignuca

preventivnih projekata, te radi na poveéanju odrZivosti
istih;

-predlaze i verifikuje nove ideje, koncepte, modele, alate
i prakti€na rjeSenja za probleme i izazove savremenog
drustvenog Zivota;

-dogovara organizaciono-tehni€ki okvir za pruZanje
konsultantskih usluga te predlaze i koncipira sloZenije
sadrZaje u procesu konsaltinga;

-organizuje i koordinira izradu, te provodi verifikaciju
sadrzaja informativnog i promotivnog materijala iz
djelokruga rada Odjeljenja;

-uCestvuje u medijskim i promotivnim aktivnostima
SavjetovaliSta i inicira promotivne aktivnosti u vidu
kampanja za promociju porodicnih vrijednosti;
-organizuje i rukovodi procesom provodenja educiranja i
jaCanja kapaciteta korisnika i pomagaca iz srodnih
ustanova i organizacija o pitanjima vezanim za porodicu

njene subsisteme;

-evaluira rad Odjeljenja;

odgovoran je za provodenje Programa rada i drugih
zadataka i aktivnosti iz djelatnosti Odjeljenja;
-odgovoran je za savjesno i kvalitetno
poslova iz djelokruga svog rada;

izvrSavanje

Posebni uvjeti za
zasnivanje radnog
odnosa
VSS-VII stepen strucne
spreme ili prvi (najmanje
240 ECTS bodova) ili

drugi ili tre¢i ciklus
bolonjskog sistema
studiranja; visoko
obrazovanje iz oblasti
socijalnog rada ili

psihologije ili pedagogije;
najmanje  tri  godine
radnog iskustva na istim
ili  slicnim  poslovima;
poznavanje rada na
raCunam i poznavanje
jednog svjetskog jezika.

Broj

izvrsila

1

ca
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Strucni savjetnik za
razvojno-istrazivacke
poslove i socijalne
inovacije

Visi struéni saradnik za
razvojno-istrazivaCke
poslove i socijalne
inovacije

-u izvr8enju poslova afirmisSe timski rad i saradnju;
-obavlja i druge poslove koje mu odredi direktor.

-PredlaZe i koncipira istraZivaCke programske sadrZaje i
sadrZaje preventivnih projekata iz oblasti koje tretiraju
porodicu i druge drustvene grupe iz osnovne djelatnosti
Savjetovalista;

-obavlja sloZenije poslove u okviru izrade nacrta, izrade
instrumenata i vodenja analitickih poslova u strucnim
empirijskim i akcionim istrazivanjima s ciljem pracenja i
proucavanja pojava i problema porodice, njenih ¢lanova i
drugih drudtvenih grupa;

-obavlja sloZenije poslove prilikom uspostavljanja

metodoloSkog okvira projekta, izrade projektnih
prijedloga, mjernih  instrumenata i  evaluacije
preventivnih projekata;

-uCestvuje i vodi proces monitoringa i evaluacije

preventivnih  projekata, te saCinjava izvjeStaje o
realizovanim aktivnostima u projektu;

-ostvaruje saradnju sa predstavnicima u mrezi, ciljnim
grupama i partnerima u preventivnim projektima i
aktivnostima usmjerenim na spijeCavanje nepoZzeljnih,
rizi€nih i druStveno neprihvatljivih oblika ponaSanja koji
uticu na individualnu, partnersku, bracnu i porodic¢nu
disfukcionalnost;

-koordinira izradu, predlaze i saCinjava sadrZaje
informativnog i promotivnog materijala iz djelokruga
rada Odjeljenja;

-uCestvuje u medijskim i promotivnim aktivnostima
Savjetovalista i predlaze promotivne aktivnosti u vidu
kampanja za promociju porodi¢nih vrijednosti;

-piSe stru€ne tekstove;

-organizuje i pruza konsultantske usluge, te predlaze i
koncipira sloZenije sadrZaje u procesu konsaltinga;
-predlaze i realizuje edukacije i druge oblike jaCanja
kapaciteta korisnika i pomagaca iz srodnih ustanova i
organizacija o pitanjima vezanim za porodicu i njene
subsisteme;

-predlaze nove ideje, koncepte, modele, alate i prakticna
rjeSenja za probleme i izazove savremenog drustvenog
Zivota koji se tretiraju u okviru djelatnosti Odjeljenja;
-saCinjava periodicne izvjeStaje o obavljenim poslovima
iz svog djelokruga i dostavlja ih neposrednom
rukovodiocu;

-poslove iz djelokruga svog rada obavlja savjesno uz
poStivanje i afirmaciju timskog rada;

-obavlja i druge poslove koje mu odredi neposredni
rukovodilac ili direktor.

-PredlaZe i koncipira istrazivacke programske sadrZaje i
sadrzaje preventivnih projekata iz oblasti koje tretiraju
porodicu i druge druStvene grupe iz osnovne djelatnosti
Savjetovalista;

-kreira nacrte, izraduje instmmente i vodi analitiCke
poslove u  struénim  empirijskim i  akcionim
istrazivanjima s ciljem praenja i prouCavanja pojava i
problema porodice, njenih ¢lanova i drugih drustvenih
grupa;

-uspostavlja metodoloski okvir projekata, piSe projektni

VSS-VII stepen stru¢ne
spreme ili prvi (najmanje
240 ECTS bodova) ili
drugi ili treci ciklus
bolonjskog sistema
studiranja, visoko
obrazovanje iz oblasti
socijalnog rada ili
psihologije ili pedagogije
ili sociologije ili filozofije;
najmanje tri godine
radnog iskustva na istim
ili sliénim poslovima;
poznavanje rada na
raunam i poznavanje
jednog svjetskog jezika.

VSS-VII stepen stracne
spreme ili prvi (najmanje
240 ECTS bodova) ili

drugi ili  tre¢i  ciklus
bolonjskog sistema
studiranja; visoko
obrazovanje iz oblasti
socijalnog rada ili

psihologije ili pedagogije
ili sociologije ili filozofije;
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Strucni saradnik za
razvojno-istrazivacke
poslove i socijalne
inovacije

prijedlog i izraduje mjerne instrumente evaluacije
preventivnih projekata;

-uCestvuje u procesu monitoringa i evaluacije projekata
te saCinjava izvjeStaje o realizovanim aktivnostima
projektu;

-ostvaruje saradnju sa predstavnicima u mrezi, ciljnim
grupama i partnerima u preventivhim projektima
aktivnostima usmjerenim na spijeCavanje nepozeljnih,
rizicnih i drustveno neprihvatljivih oblika ponasanja koji
uticu na individualnu, partnersku, braCnu i porodi¢nu
disfukcionalnost;

-predlaze i saCinjava sadrZzaje informativnog
promotivnog materijala iz djelokruga rada Odjeljenja;
-uCestvuje u medijskim i promotivnim aktivnostima
SavjetovaliSta i predlaZze promotivne aktivnosti u vidu
kampanja za promociju porodicnih vrijednosti;

-piSe strucne tekstove;

-pruza konsultantske usluge, te predlaze i koncipira
sloZenije sadrZaje u procesu konsaltinga;

-realizuje edukacije i druge oblike jaCanja kapaciteta
korisnika i pomagaca iz srodnih ustanova i organizacija o
pitanjima vezanim za porodicu i njene subsisteme;
-predlaZe nove ideje, koncepte, modele, alate i prakticna
rjeSenja za probleme i izazove savremenog drustvenog
Zivota koji se tretiraju u okviru djelatnosti Odjeljenja;
-saCinjava periodiCne izvjeStaje o obavljenim poslovima
iz svog djelokruga i dostavlja ih neposrednom
rukovodiocu;

-odgovoran je za savjesno i
poslova iz djelokruga svog rada;
-U izvrdenju poslova afirmiSe timski rad i saradnju;
-obavlja i druge poslove koje mu odredi neposredni
rukovodilac ili direktor.

kvalitetno izvrSavanje

-Predlaze i koncipira istrazivacke programske sadrzaje i
sadrzaje preventivnih projekata iz oblasti koje tretiraju
porodicu i druge druStvene grupe iz osnovne djelatnosti
Savjetovalista;

-inicira i provodi strutna empirijska i akciona
istrazivanja s ciljem pracenja i proucavanja pojava i
problema porodice, njenih ¢lanova i drugih druStvenih
grupa;

-prikuplja i sreduje dokumentaciju za programske
sadrzaje i sadrZaje preventivnih projekata, te vrSi
statisticku obradu podataka u domenu kvalitativnih i
kvantitativnih statistickih analiza;

-vrSi - organizaciono-tehnicku pripremu za realizaciju
aktivnosti u preventivnim projektima;
-organizuje i neposredno realizuje
preventivnim projektima i saCinjava
realizovanim aktivnostima u projektu;
-predlaze i saCinjava sadrZzaje informativnog i
promotivnog materijala iz djelokruga rada Odjeljenja;
-uCestvuje u medijskim i promotivnim aktivnostima
Savjetovalista i predlaze promotivne aktivnosti u vidu
kampanja za promociju porodicnih vrijednosti;

-piSe stru€ne tekstove;

-pruza konsultantske usluge, te predlaze i koncipira
sadrzaje u procesu konsaltinga;

aktivnosti u
izvjeStaje o

najmanje dvije godine
radnog iskustva na istim
ili  slicnim  poslovima,
poznavanje rada na
raunani i  poznavanje
jednog svjetskog jezika.

VSS-VII stepen struCne
spreme ili prvi (najmanje
180 ECTS bodova) ili

drugi ili  tre¢i ciklus
bolonjskog sistema
studiranja; visoko
obrazovanje iz oblasti

socijalnog rada ili
psihologije ili pedagogije
ili sociologije ili filozofije;
najmanje jedna godina
radnog iskustva na istim

ili  sliénim  poslovima,
poznavanje rada na
raunam i poznavanje

jednog svjetskog jezika.
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Odjeljak O. Odjeljenje za strateSko planiranje, promociju i odnose sa javnoS¢u

-realizuje edukacije i druge oblike jaCanja kapaciteta
korisnika i pomagaca iz srodnih ustanova i organizacija o
pitanjima vezanim za porodicu i njene subsisteme;
-predlaZze nove ideje, koncepte, modele, alate i prakti¢na
rjeSenja za probleme i izazove savremenog drustvenog
Zivota koji se tretiraju u okviru djelatnosti Odjeljenja;
-saCinjava periodiCne izvjeStaje o obavljenim poslovima
iz svog djelokruga i dostavlja ih neposrednom
rukovodiocu;

-odgovoran je za savjesno i kvalitetno izvrSavanje
poslova iz djelokruga svog rada;

-u izvr3enju poslova afirmiSe timski rad i saradnju;
-obavlja i druge poslove koje mu odredi neposredni
rukovodilac ili direktor.

Clan 71.

(Djelokrug rada Odjeljenja za strateSko planiranje, promociju i odnose sajavnoS¢u obuhvata)

Djelokrug rada Odjeljenja za strateSko planiranje, promociju i odnose sa javnoS¢u obuhvata:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

provodenje procesa strateSkih planiranja i izrade strateSkih dokumenata Savjetovalista;

provodenje lobistickih i zagovarackih aktivnosti u cilju razvoja Savjetovalista;
iniciranje saradnje sa domac¢im i medunarodnim organizacijama i institucijama;

organiziranje press konferencija;

organiziranje promotivnih aktivnosti i manifestacija Savjetovalista;
promoviranje sadrZaja publikacija Savjetovalista;

pripremanje i odrzavanje sadrZaja web stranice Savjetovalista;
organiziranje javnih istupa direktora i stru¢nog kadra Savjetovalista;
reagiranje na sporne tekstove u medijima;

informiranje direktora, uposlenika i javnosti o radu Savjetovalista;
kontaktiranje i saradnja sa resornim ministarstvom.

Clan 72.

(Sistematizacija poslova u Odjeljenju za strateSko planiranje, promociju i odnose sajavnosc¢u)

Za obavljanje poslova i zadataka u Odjeljenju za strateS8ko planiranje, promociju i odnose sa javnos¢u
sistematizovano je ukupno 4 (Cetiri) izvrSioca kako slijedi;

Redni

broj

1

Naziv radnog mjesta

Sef Odjeljenja

Opis poslova

-Rukovodi radom Odjeljenja;

-organizuje i wvrSi raspodjelu stru€nih poslova u

Odjeljenju;

-uCestvuje u izvrSenju najsloZenijih poslova iz djelokruga

rada Odjeljenja;

-nadgleda i prati proces strateSkih planiranja i izrade

strateSkih dokumenata Savjetovalista;

-prati i evaluira procese saradnje Savjetovalista i drugih
srodnih  domacih i medunarodnih organizacija i

Posebni uvijeti za Broj
zasnivanje radnog izvrsi)
odnosa ca

VSS-VII stepen strucne
spreme ili prvi
(najmanje 240 ECTS
bodova) ili drugi ili
treci ciklus bolonjskog
sistema studiranja,
visoko obrazovanje
drustvenog smjera,
najmanije tri godine
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Strucni savjetnik za strateski
razvoj

institucija;

-prati procese apliciranja na fondove koje mogu
podrzavati poslovanje SavjetovaliSta i projektne
aktivnosti;

-izraduje godisnji Program rada Odjeljenja i participira u
izradi Programarada Savjetovalista;

-izraduje godisnji lzvjeStaj o radu Odjeljenja, te
participira u izradi godiSnjeg lzvjeStaja o0 radu
Savjetovalista;

-izraduje periodicne izvjeStaje o radu Odjeljenja te
participira u izradi periodiCnih izvjeStaja o radu
Savjetovalista;

-u€estvuje u medijskim i promotivnim aktivnostima
Savjetovalista, te predlaZze konkretne aktivnosti u vidu
organiziranja razli¢itih manifestacija za promociju
porodicnih vrijednosti;

-vrSi poslove javnog zagovaranja i lobiranja strateSkih
ciljeva i politike razvoja Savjetovalista;

-odgovoran je za informacije postavljene na web stranici
Savjetovalista,

-koordinirajavne istupe za medije (TV, radio, novine) te
prati izvjeStaje medija;
-evaluira rad Odjeljenja;
-prisustvuje i ucestvuje u
Ustanove;

-odgovoran je za provodenje Programa rada i drugih
zadataka i aktivnosti iz djelatnosti Odjeljenja;
-odgovoran je za savjesno i kvalitetno izvrSavanje
poslova iz djelokruga svog rada;

-u izvrSenju poslova afirmiSe timski rad i saradnju;

-vrsi i druge poslove koje mu odredi direktor.

radu Stru¢nog Kkolegija

-PredlaZe i sprovodi interne standarde i politike u
domenu strateSkog planiranja i javnog zagovaranja;
-koordinira proces izrade strateSkih planova i razvoja
Savjetovalista, prati nove trendove i predlaze mjere za
poboljSanje djelovanja Savjetovalista u zajednici;
-provodi aktivnosti lobiranja i zagovaranja razlicitih
aktera za postizanje strateSkih pravaca Savjetovalista;
-stvara mogucnosti za saradnju SavjetovaliSta i drugih
srodnih domacih i medunarodnih organizacija i
institucija;
-istrazuje potencijalne donatore i koordinira apliciranje
na razlicite fondove koje mogu podrZavati poslovanje
Savjetovalista i projektne aktivnosti;
-razvija imidz, unapreduje ugled i vidljivost
Savjetovalista;
-razvija kapacitete SavjetovaliSta identificirajuci potrebe
i obezbjedujuéi usavrSavanje osoblja u domenu javnog
zagovaranja;
-vr§i monitoring i evaluaciju uspjesnosti zagovarackih
kampanja;
-provodi redovne kontakte i saradnju sa partnerima,
javnim institucijama i drugim subjektima;
-odgovoran je za savjesno i kvalitetno izvrSavanje
poslova iz djelokruga svog rada;
-U izvr8enju poslova afirmiSe timski rad i saradnju;
obavlja i druge poslove koje mu odredi neposredni
rukovodilac ili direktor.

radnog iskustva na
istim ili slicnim
poslovima, poznavanje
rada naracunam i
poznavanje jednog
svjetskog jezika.

VSS-VII stepen strucne

spreme ili prvi
(najmanje 240 ECTS
bodova) ili drugi ili
treci ciklus bolonjskog
sistema studiranja;
visoko obrazovanje
drustvenog smjera,
najmanje tri  godine
radnog iskustva na
istim ili sliénim

poslovima, poznavanje
rada na raCunam i
poznavanje jednog
svjetskog jezika.
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4,

Strucni savjetnik za promociju

i odnose sajavnoScu

Referent za informatiku i
statistiku

U saradnji sa Sefom Odjeljenja obavlja sljedece
aktivnosti:
-kontaktira sa predstavnicima medija i prezentira
informacije o djelatmosti Savjetovalista;

-Salje  saopStenja za javhost o0  aktivnostima
Savjetovalista;

-priprema i azurira sadrzaje Web stranice Savjetovalista;
-organizira  javne manifestacije Savjetovalista
(konferencije, okrugle stolove, kampanje, promocije
sL.);

-OZganizira i realizira prezentiranja rada Savjetovalista u
okviru manifestacija drugih subjekata koji tretiraju
srodnu tematiku;

-prikuplja informacije o organiziranju stru¢nih tematskih
skupova (edukacija, konferencija i si.) i skupova drugih
srodnih institucija iz oblasti djelatnosti Savjetovalista;
-priprema i aZurira sadrZaje prezentacija o radu
Savjetovalista;

-uCestvuje u izradi strucne literature o Savjetovalistu sa
aspekta urednika sadrzaja  (priruénici, broSure i drugi
promotivni materijali);

-predlaze  sadrzaj promotivnog pisanog materijala
(prospekti, listi¢i, plakati, oglasi i si), koji je namijenjen
porodici, pojedincima i institucijama, kao i sadrzaj
razlicitih informacija o djelatnosti Savjetovalista;
-uCestvuje u pripremanju projekata SavjetovaliSta za
apliciranje na vanbudZetske fondove;

-odgovoran je za savjesno i kvalitetno izvrSavanje
poslova iz djelokruga svog rada;

-u izvrsenju poslova afirmiSe timski rad i saradnju;
-obavlja i druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac i direktor Ustanove.

-Vr8i unos podataka u elektronsku bazu podataka;
-analizira i vrsi procjenu stanja raCunarske opreme,
konstatuje nedostatke, predlaZe rjeSenja za otklanjanje
nedostataka te planira i predlaze nabavku nove opreme;
-prati i analizira funkcionalnost postojeéih programa,
planira, predlaZe i daje smjernice za unapredenje starih
programa i inicira nova programska rjesenje;

-priprema aplikativna i programska rjeSenja za
kompjutersku obradu podataka kroz izradu tabela,
jedinstvenih formai, izvjestaja i statistickih analiza za
potrebe Savjetovalista;

organizuje i cuva dokumente u digitalnom obliku
(backup);

-odrZava Web stranicu Savjetovalista;

-obraduje podatke na nivou kvantitativnih pokazatelja o
Cemu sacinjava krace informacije;

-asistira svim odjeljenjima SavjetovaliSta u pripremi i
izradi izvjeStaja, informacija, analiza i drugih pisanih
materijala;

-neposrednom rukovodiocu redovno dostavlja periodicne
izvjeStaje o0 obavljenim poslovima iz opisa svog radnog
mjesta;

-odgovoran je za savjesno i kvalitetno izvrSavanje
poslova iz djelokruga svog rada;

u izvrdenju poslova afirmiSe timski rad i saradnju;

obavlja i druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac ili direktor.

VSS-VII stepen ili prvi
(najmanje 240 ECTS
bodova) ili drugi ili
treci ciklus bolonjskog

sistema studiranja
visoko obrazovanje
drustvenog smijera
najmanje tri  godine
radnog iskustva na
istim ili slicnim

poslovima; poznavanje
rada na raCunaru
poznavanje jednog
svjetskog jezika.

SSS - IV stepen strucne
spreme -oblast
racunarstva ili
informatike; najmanje
Sest mjeseci radnog
iskustva na istim ili
sli€nim poslovima;
poznavanje rada na
raunaru i programa
Microsoft Office-a;
Excel, Access i Linux.
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Odjeljak P. Odjeljenje za pravne, finansijske i opce poslove

Clan 73.
(Djelokrug rada Odjeljenja za pravne, finansijske i opce poslove)

Djelokrug rada Odjeljenja za pravne, finansijske i opce poslove obuhvata:

3)

obavljanje normativno-pravnih poslova, kadrovskih i personalnih poslova te staranje i
primjeni zakona i drugih propisa;

pracenje i prouavanje propisa i pruZzanje stru¢ne pomoci u vezi sa njihovom
primjenom;

rad na izradi normativnih akata kojima se reguliu odnosi i pitanja u Savjetovalistu;
obradu predmeta u slucaju spora pred sudom;

uceSce u izradi svih dokumenata Savjetovalista;

rad na pripremi sjednica Organa upravljanja i Organa kontrole poslovanja;

pruzanje pravne pomoc¢i pri donoSenju odluka i zaklju¢aka Organa upravljanja i Organa
kontrole poslovanja;

obavljanje finansijsko-racunovodstvenih poslova;

izradu planova, izvjeStaja, analiza, dopisa, informacija i si;
obavljanje administrativno - tehnickih poslova za potrebe Savjetovalista;
obavljanje svih poslova iz oblasti odbrane;

staranje o odrZavanju prostorija, sredstava, opreme i vozila Ustanove.

Clan 74.

(Sistematizacija poslova u Odjeljenju za pravne, finansijske i opée poslove)

Za obavljanje poslova i zadataka u Odjeljenju za pravne, finansijske i opce poslove sistematizovano je
ukupno 6 (3est) izvrsilaca kako slijedi:

Redni
broj

1

Naziv radnog mjesta

Sef Odjeljenja

Opis poslova

-Rukovodi radom Odjeljenja;

-organizuje i wvrsi raspodjelu stru¢nih poslova u
Odjeljenju;

-obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga odjeljenskog
rada;

-izraduje godisnji Program rada Odjeljenja i participira u
izradi Programa rada Savjetovalista;

-izraduje godisnji lzvjeStaj o radu Odjeljenja, te
participira u izradi godiSnjeg lzvjeStaja o radu
Savjetovalista;

-izraduje periodiCne izvjeStaje o radu Odjeljenja te
participira u izradi periodi¢nih izvjeStaja o radu
Savjetovalista;

-stara se o dosljednoj primjeni zakonskih i podzakonskih
propisa u izvrSavanju poslova iz oblasti radno-pravnih
odnosa radnika;

-stara se o izvrSavanju svih zakonskih propisa iz oblasti
zaStite na radu;

-izraduje normativna akta Savjetovalista;

-obraduje predmete u slu€aju spora pred sudom i, po
ovlastenju, zastupa SavjetovaliSte pred sudom;

Posebni uvjeti za zasnivanje
radnog odnosa

VSS-VII stepen strucne spreme
ili prvi (najmanje 240 ECTS
bodova) ili drugi ili trei ciklus
bolonjskog sistema studiranja;
visoko obrazovanje iz oblasti
prava; najmanje tri godine
radnog iskustva u struci;
poloZen struni ispit;
poznavanje rada na racunaru i
poznavanje jednog svjetskog
jezika

Broj

izvrsila

1

ca
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Strucni saradnik za
pravne, opce i
kadrovske poslove

Visi referent za
finansije

-prati i proucava propise i pruza stru¢nu pomoc u vezi sa
njihovom primjenom u procesu rada Savjetovalista;

-daje pravna miSljenja pri donoSenju odluka direktora i
Upravnog odbora i Nadzornog odbora, te ucestvuje u
izradi istih;
-stara se 0
Savjetovalistu;
-po potrebi se ukljuuje u rad drugih odjeljenja, pruza
neophodnu savjetodavnu pravnu pomo¢, te radi na
rjeSavanju pravnih pitanja i poslova za potrebe ovih

realizaciji poslova javnih nabavki

odjeljenja;
-evaluira rad Odjeljenja;
-prisustvuje i ucestvuje u radu Struénog kolegija

Savjetovalista;

-odgovoran je za provodenje Programa rada i drugih
zadataka i aktivnosti iz djelatnosti Odjeljenja;
-odgovoran je za savjesno i kvalitetno izvrSavanje
poslova iz djelokruga svog rada;

-U izvr8enju poslova afirmiSe timski rad i saradnju;

-vrSi i druge poslove koje mu odredi direktor.

-Obavlja normativno-pravne poslove;

-obavlja sve pravne poslove vezane za ostvarivanje prava
radnika iz radnog odnosa;

-brine se o primjeni zakona i drugih propisa;

-radi na izradi normativnih akata SavjetovaliSta;

-prati i proucava propise i pruza stru¢nu pomoc¢ u vezi sa
njihovom primjenom;

-daje pravna miSljenja pri donoSenju odluka direktora.
Upravnog i Nadzornog odbora;

-u saradnji sa Sefom Odjeljenja obavlja sve poslove
potrebne za rad i flinkcionisanje Organa upravljanja i
Organa kontrole poslovanja, a posebno pripremu
materijala za sjednice te izradu odluka i zakljuCaka sa
sjednica ovih organg;

-vodi zapisnike na sjednicama Organa upravljanja i
Organa kontrole poslovanja;

-vodi mati¢nu knjigu radnika te vrSi prijavu/odjavu
radnika kod nadlezne Porezne uprave;

-priprema sastanke Stru¢nog kolegija te vodi zapisnike
na sastancima ovog organa;
-odgovoran je za savjesno i
poslova iz djelokruga svog rada;
-u izvr8enju poslova afirmiSe timski rad i saradnju;

vrSi i druge poslove koje mu odredi neposredni
rukovodilac ili direktor.

-Vodi knjigu ulaznih faktura;

popunjava obrasce i vrSi unos istih u trezorsku stanicu;
-priprema podatke za obraCun plaéa, naknada i
administrativnih zabrana te vrsi unos istih u program ;
obracunava ugovore o djelu, autorske i druge ugovore;
-vr$i obraCun poreza po svim osnovama;

-vr$i izradu prijedloga zahtjeva za sredstva iz BudZeta
Kantona Sarajevo;

-saCinjava prijedlog Finansijskog plana Savjetovalista;
vrsi izradu zavrSnog racuna i periodi¢nih obracuna;

vrsi izradu mjeseCnih operativnih planova;

-vr8i izradu raznih izvjeStaja, analiza, dopisa, informacija
idr;
-redovno

kvalitetno izvrSavanje

komunicira sa trezorom i resornim

VSS-VII stepen strucne spreme
ili prvi (najmanje 180 ECTS
bodova) ili drugi ili treci ciklus
bolonjskog sistema studiranja;
visoko obrazovanje iz oblasti
prava; najmanje jedna godina
radnog iskustva u  struci;
poloZen strucni ispit;
poznavanje rada na raCunaru i

poznavanje jednog svjetskog
jezika.

SSS - IV stepen  strucne
spreme- ekonomski tehnicar;
najmanje tri godine radnog
iskustva u struci, poznavanje

rada na racunaru.
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Tehnicki sekretar

Vozac€ putnickog
vozilai domar

Kurir - spremacica

ministarstvom;

-redovno usaglaSava stanje sa trezorom;

-vrsi kontiranje cjelokupne finansijske dokumentacije;
-obavlja knjizenje na racunaru, po odgovarajucem
kontnom planu, i vrSi evidentiranje podataka u pomocne
knjige;

-obavlja sve poslove blagajne;

-daje odgovarajuce podatke iz oblasti finansija;

-vrSi kompletno knjigovodstvo stalnih sredstava i sitnog
inventara;

-informiSe direktora o promjenama u oblasti materijalno
finansijskog poslovanja;

-stara se 0 ispravnom vodenju i Cuvanju finansijsko-
knjigovodstvene dokumentacije;
-VrSi  poslove administrativno- tehnickog sekretara
direktora;

-vrsi prijem, rasporedivanje i otpremu poste;

-vodi djelovodni protokola predmeta i akata i Cuva ostale
knjige evidencije;

-obavlja poslove prekucavanja i umnozZavanja
materijala za potrebe svih odjeljenja Savjetovalista;
-obavlja poslove arhiviranja i €uvanja dokumentacije
Savjetovalista;

-sastavlja putne naloge i vodi evidenciju istih;

-po posebnom ovlastenju direktora rukuje sluzbenim
peCatima Savjetovalista i upotrebljava iste, te ih Cuva od
moguce zloupotrebe;

-prima trebovanja za nabavku roba, evidentira prijem
robe i rasporeduje istu po odjeljenjima;

-vodi evidenciju fonda strucne biblioteke Savjetovalita i
stara se 0 njenom Koristenju;

-stara se o evidenciji prisutnosti na radu i godiSnjem
odmoru radnika Savjetovalista;

-odgovoran je za savjesno i kvalitetno izvrSavanje
poslova iz djelokruga svog rada;

u izvrdenju poslova afirmise timski rad i saradnju;
-obavlja i druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac ili direktor.

Vrsi sve poslove vozaca putnickog vozila za potrebe
Savjetovalista;

-stara se 0 odrZzavanju vozila u tehnicki ispravnom stanju
i vrsi sitnije opravke vozila;

-odrZava prirucni alat i CistoCu vozila;

stara se o0 zalihama sitnih rezervnih dijelova za vozilo;
vrsi preuzimanje (utovar) i dostavu (istovar) robe za
potrebe Savjetovalista;

-stara se 0 odrZavanju radnih prostorija, inventara, te vrsi
sitnije popravke namjestaja i stolarije te otklanja manje
kvarove na instalacijama;

-brine o ispravnosti protivpoZamih aparata i redovnom
punjenju istih;

-odgovoran je za savjesno i
poslova iz djelokruga svog rada;
u izvrSenju poslova afirmiSe timski rad i saradnju;
-obavlja i druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac i direktor Ustanove.

kvalitetno izvrSavanje

-Obavlja vanjsku i unutradnju dostavu poste;

SSS - rv stepen strucne
spreme- Gimnazija; najmanje
Sest mjeseci radnog iskustva u
struci, poznavanje jednog
svjetskog jezika i poznavanje
rada na racunaru.

SSS - rv stepen strucne
spreme, svih smjerova,
najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima vozaCa,

poloZzen ispit za vozata B
kategorije i polozen drzavni
ispit.

NK radnik
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-obavlja sve poslove na odrzavanju sanitamo-higijenskih
uslova u radnim i drugim prostorijama objekta;
-odgovoran je za savjesno i kvalitetno izvrSavanje
poslova iz djelokruga svog rada;

-obavlja i druge poslove koje mu odredi neposredni
rukovodilac ili direktor Savjetovalista.

Clan 75.
(Radni odnos pripravnika)

Radi stru¢nog usavrSavanja i osposobljavanja za samostalno obavljanje poslova, radni odnos u Savjetovalistu
mogu zasnovati i pripravnici.

Pripravnik moze biti primljen u SavjetovaliStu na radno mjesto stru¢nog suradnika ili referenta.

Clan 76.

(Angazovanje lica primljenih na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)

Radi stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja u procesu rada iz djelatnosti SavjetovaliSta, mogu se angazovati i
lica na stru¢nom osposobljavanju. Njihovo angaZzovanje moguce je i u realizaciji konkretnih projekata iz oblasti
primarne i sekundarne prevencije te istrazivackih projekata.

Clan 77.
(Rukovodenije i koordinacija rada u Savjetovalistu)

(1) Radom Savijetovalista rukovodi direktor, u skladu sa ovlaStenjima i odgovornostima utvrdenim
zakonom, drugim propisima i op¢im aktima Savjetovalista.

(2) U okviru svoje nadleznosti direktor obavlja slijedecCe poslove:

a)
b)
c)
d)

organizuje i rukovodi radom Savjetovalista;
zastupa i predstavlja SavjetovaliSte pred tre¢im licima;
odgovoran je za zakonitost rada u Savjetovaliste;
predlaze Upravnom odboru mjere za efikasno i zakonito obavljanje djelatnosti za koju je
SavjetovaliSte osnovano;
predlaze Upravnom odboru unutraSnju organizaciju i sistematizaciju, te osnove i planove rada i
razvoja;
izvrSava odluke Upravnog odbora;
odlucuje o pravima i obavezama radnika iz oblasti radnih odnosa;
podnosi Upravnom odboru Izvjestaj o radu SavjetovaliSta kao i lzvjeStaj o finansijskom poslovanju
Savjetovaliste;
odluCuje o angaZzovanju spoljnih suradnika u realizaciji projekata i programskih zadataka
Savjetovalista;
rukovodi radom Stru€nog kolegija;
osim evidencije propisane u Uputstvu o vodenju evidencije o korisnicima i pruzenim uslugama u
javnim ustanovama (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 34/05), odluCuje o potrebi vodenja i
druge evidencije i dokumentacije u zavisnosti od specifi¢nosti djelatnosti Ustanove;
obustavlja od izvrSenja opSteg akta koji je neusaglaSen sa Ustavom ili je u suprotnosti sa zakonom,
kao i pojedinacne akte kojima se nanosi Steta Ustanovi ili druStvenoj zajednici i o tome obavjeStava
organ koji vrsi nadzor nad zakonito3¢u rada ustanove;
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m) direktor je naredbodavac za izvrSenje finansijskog plana i odgovoran je Upravhom odboru za
rezultate rada, fmansijsko poslovanje Ustanove i izvrSenje Programa rada;
n) vrsi i druge poslove u skladu sa zakonom i Pravilima Savjetovalista.

(3) Uvijeti koje mora ispunjavati lice da bi bilo imenovano za direktora SavjetovaliSta propisani su Pravilima
KJU “Porodi¢no savjetovaliste”.

Clan 78.
(Strucni kolegij)

(1) Strucni kolegij je stru€ni organ SavjetovaliSta koji se obrazuje radi razmatranja i zauzimanja stavova o
stru¢nim i drugim vaZnim pitanjima iz djelokruga Savjetovalista.

(2) Strucni kolegij Cine direktor i Sefovi unutrasnjih organizacionih jedinica.

(3) Sastancima Stru¢nog kolegija, po potrebi, a na poziv direktora, prisustvuju i uestvuju u njegovom radu
stru€ni savjetnici Savjetovalista.

(4) Strucni kolegij razmatra:

a) znacajnija pitanja iz djelokruga rada SavjetovalisSta koja se odnose na provodenje aktuelne politike
Skupstine Kantona Sarajevo, odluka Vlade Kantona Sarajevo i resornog ministarstva, te izvrSavanje
zakona i opStih akata iz oblasti socijalne, djecije i porodiCne zastite;

b) pitanja u vezi sa ostvarivanjem funkcije SavjetovaliSta, unapredenjem rada, kadrovska pitanja,
pitanja o materijalnim i drugim uslovima rada kao i druga pitanja znaCajna za rad i funkcionisanje

Savjetovalista;
c) Program rada Savjetovalista, posebno u dijelu operacionalizacije programskih zadataka, izvr3enje

Programa rada, te Izvjestaj o radu;
d) druga pitanja za koja direktor ocijeni da ih treba razmatrati na sjednicama Stru¢nog kolegija.

(5) Strucni kolegij saziva i njegovim radom rukovodi direktor Savjetovalista.

(6) O radu Strucnog kolegija vodi se zapisnik u koji se unose pitanja koja su razmatrana na sjednici i
doneseni zakljucci.

(7) Materijal za sjer.dnice Strucnog kolegija pripremaju Clanovi Kolegija ili izvrSioci koje za to zaduzi
direktor.

Clan 79.
(Metode i tehnike terapijskih Skola koje se primjenjuju u SavjetovaliStu)

U savjetovaliSnom radu primjenjuju se metode i tehnike Sistemske porodicne terapije uvazavajuci i druge
terapijske Skole priznate od strane Evropske asocijacije psihoterapeuta.
Clan 80.
(Programiranje i planiranje rada)
(1) Poslovi i zadaci iz djelokruga rada SavjetovaliSta utvrduju se godisSnjim Programom rada.
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(2) Program rada utvrduje Upravni odbor SavjetovaliSta na prijedlog direktora.

Clan 81.
(Operativni plan radnih zadataka)

(1) Na oshovu godisnjeg Programa rada Savjetovalista, odjeljenja utvrduju svoj operativni plan u kojem se
preciziraju konkretni poslovi i zadaci, nacin njihovog izvrSenja i rokovi izvrsenja.

(2) Operativni planovi moraju sadrzavati planski zadatak, kratak opis istog, rok izvrSenja i izvrSioca -
radnika koji treba da izvrsi zadatak.

(3) Mjesecni plan rada utvrduje direktor SavjetovaliSta na prijedlog Strucnog kolegija.

Clan 82.
(Evidencija o izvrSenju radnih zadataka)

(1) Organizacione jedinice i izvrSioci duzni su voditi evidenciju o izvrSenju planiranih i drugih zadataka.

(2) Podaci iz ove evidencije sluze kao osnov za izradu izvjeStaja o radu, te kao osnov za ocjenjivanje
radnika odnosno organizacionih jedinica.

(3) Nacin izrade i sadrzaj Programa, operativnih planova, vodenja evidencije iz stava 1. ovog ¢lana i
podnosenja izvjesStaja kao i rokove utvrduje direktor.

Odjeljak R. Prelazne i zavrine odredbe

Clan 83.
(Ravnopravnost spolova)

JeziCka terminologija u ovom Pravilniku podrazumijeva ukljucivanje oba spola.

Clan 84.
(Stupanje na snagu i popunjavanje radnih mijesta)

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se danom dobijanja saglasnosti od strane resornog
ministarstva.

(2) Popunjavanje radnih mijesta vrsit ¢e se u skladu sa obezbijedenim fmansijskim sredstvima.

Clan 85.
(Izmjene i dopune Pravilnika)

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vr8e se po postupku i na naCin propisan za njegovo donosenje.

Clan 86.
(PreciSéeni tekst Pravilnika)

U slucaju izmjena i dopuna moze se izraditi precisceni tekst ovog Pravilnika.
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Clan 87.

Danom pocetka primjene ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o radu Kantonalne javne ustanove
»Porodicno savjetovaliSte” broj 35/x-01-023-645/06 od 06.11.2006. godine i sve izmjene i dopune istog, te
Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova KJU “Porodi¢no savjetovaliSte “ broj 01-05-

507/14 od 23.09.2014. godine i sve izmjene istog

Broj:0\MyA PREDSJEDNICA
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Bo cVina

FederEl_r' refloVine
. . KAN'; . 1ovn
SAMOSTALNI SINDIKAT DRZAVNIH SLUZBENIKA Pored .
I NAMJESTENIKA U ORGANIMA DRZAVNE SLUZBE,
SUDSKOJ VLASTI I JAVNIM USTANOVAMAUFBIH fe-Oi".....20,.L.Cgod

Sindikalna organizacija JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad* Saraje """
Sindikalna podruznica KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste*

Broj: SI/17
Datum: 30.01.2017. god.

n/r Direktora Ustanove

PREDMET: Misljenje o Pravilniku o radu Kantonalne javne ustanove ,,Porodicno savjetovaliste'

Postovani,

Clanovi Sindikalne podruZnice upoznali su se sa tekstom Pravilnika o radu KJU ,,Porodi¢no

savjetovaliSte”. Nakon provedene diskusije zakljueno je da clanovi Sindikalne podruznice
,»Porodi¢no savjetovaliSte" podrzavaju Pravilnik o radu u KJU ,Porodiéno savjetovaliste" bez

ikakvih sugestija.

S postovanjem!

Sindik”ni povienenik

dner Senderovicl



ODJEUENJE ZA SAVJETODAVNO -

TERAPEUTSKI RAD

I.Sef odjeljenja

2. Strucni savjetnik za
savjetodavno-terapeutski rad
S.Strucni savjetnik za
savjetodavno - terpetuski rad i
posredovanje

4. Visi strucni saradnik za
savjetodavno - terpeutski rad
5. ViSi strucni saradnik za
savjetodavno - terpeutski rad i
posredovanje

6. Strucni saradnik za
savjetodavno terapeutski rad
7. Strucni saradnik za
savjetodavno - terpeutski rad i
posredovanje

UKUPNO

SEMATSKI PRIKAZ

KJU ,,PORODICNO SAVJETOVALISTE"

DIREKTOR

ODJEUENJE ZA RAZVOJINO -
ISTRAZIVACKE POSLOVE |

SOCIJALNE INIVACIJE
1.Sef odjeljenja 1

2.Strucni savjetnik za razvojno -
istrazivacke poslove i socijalne
Inovacije 1
3. Visi strucni saradnik za
razvojno - istraZzivaCke poslove i
socijalne inovacije 2
4.Struc€ni saradnik za razvojno-
istrazivaCke poslove i socijalne
inovacije 4

14 UKUPNO

ODJEUENJE ZA STRATESKO
PLANIRANJE, PROMOCIJU |
ODNOSE SA JAVNOSCU

|.Sef odjeljenja 1

2. Strucni savjetnik za strateSki

razvoj 1
3. Stru¢ni savjetnik za promociju
i odnose sa javnoScu 1
4.Referent za informatiku i
statistiku 1
UKUPNO

UNUTRASNJE ORGANIZACIJE | SISTEMATIZACIJE RADNIH MIJESTA U

ODJEUENJE ZA PRAVNE,
FINANSIJSKE | OPCE POSLOVE

|.Sef odjeljenja

2. Struéni saradnik za pravne,
opce i kadrovske poslove

3. Vidi referent za finansije

4. TehniCki sekretar

5.Voza€ putnickog vozila

i domar

6. Kurir — spremacica

UKUPNO



BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO

Kantonalna javna ustanova ,,Porodi¢no savjetovaliste"
-UPRAVNI ODBOR-

Broj. 01-0s- 6S.z /17
Sarajevo, 30.01.2017. godine

Na osnovu ¢lana 118. stav (1) Zakona o radu Federacije BiH (,,Sluzbene novine FBiH", broj
26/16), te Clana 27. stav 1. alineja 6. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH", br. 6/92, 8/93 i
13/94), a u skladu sa Zakonom o plaéama i haknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite
u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 17/15), Upravni odbor Kantonalne
javne ustanove ,,Porodi¢no savjetovaliste" je, nakon prethodne konsultacije Sindikalne podruZnice
Ustanove, na sjednici odrzanoj dana 30.01.2017. godine donio

Odluku
1. Donosi se Pravilnik o radu Kantonalne javne ustanove ,,Porodi¢no savjetovaliste" .

2. Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobivanja saglasnosti od strane Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

3. Danom pocetka primjene ovog Pravilnika o radu prestaje da vazi Pravilnik o radu Kantonalne
javne ustanove ,,Porodi¢no savjetovaliste" broj 35/x-01-023-645/06 od 06.11.2006. godine i
sve izmjene i dopune istog, te Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova KJU
"Porodi¢no savjetovaliSte " broj 01-05-507/14 od 23.09.2014. godine i sve izmjene istog.

Obrazlozen] e

Upravni odbor KJU ,Porodicno savjetovaliSte™ je, na sjednici odrzanoj dana 30.01.2017.
godine, razmatrao prijedlog Pravilnika o radu Kantonalne javne ustanove ,,Porodi¢no savjetovaliste ".

Nakon razmatranja, a na osnovu ¢lana 118. stav (1) Zakona o radu Federacije BiH (,,Sluzbene
novine FBIH", broj 26/16), te ¢lana 27. stav 1. alineja 6. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH",
br. 6/92, 8/93 i 13/94), a u skladu sa Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 17/15), te nakon
prethodne konsultacije Sindikalne podruznice Ustanove, Upravni odbor je donio Odluku kao u





