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Na osnovu Clana 79. Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice
sa djecom (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br.16/02, 8/03, 2/06 i 21/06), Ministarstvo za rad,

socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, donosi

ODLUKU

O DAVANJU SAGLASNOSTI NA PRAVILA JAVNE USTANOVE
“KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD” SARAJEVVO

: MD"e Se saglasnost na Pravila Javne ustanove “Kantonalni centar za socijalni rad’’Sarajevo
brOJ 35/X-01-530-196/07 od 08.02.2007. godine, koji je Upravni odbor ove ustanove donio na
svojoj sjednici odrzanoj dana 07.02.2007,godine.

Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja

Dostaviti:
avig, prof.

1. JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
- direktoru,
- Upravnom odboru,
- Nadzornom odboru

2. evidenciji,

3. ala.

e-mail: radsocra@ks.gov.ba; www.ks.gov.ba TW
Tel: + 387 (0) 33 562-089 Fax: + 387 (0) 33 562-090
Sarajevo, Reisa DZzemaludina Causevica |
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Na osnovu Clana 27. stav 1. alineja 1. a u vezi sa Clanom 37. stav 1. Zakona o
ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH”", broj: 06/92, 08/93 i 13/94) i Clana 12. Odluke o
osnivanju Javne ustanove ,Kantonalni centar za socijalni rad* {,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo™ br. 27/06) Upravni odbor Javne ustanove ,Kantonalni centar za
socijalni rad" Sarajevo, na 12. sjednici odrzanoj dana 07.02.2007. godine, donio je

PRA VILA
Javne ustanove “Kantonalni centar za socijalni rad” Sarajevo

| OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Pravila Javne ustanove "Kantonalni centar za socijalni rad” Sarajevo (u daljem
tekstu: Centar) sadrze odredbe o: nazivu i sjediStu Centra, osnivacu Centra,
obavezama Centra prema osnivacCu, zastupanju | predstavljanju Centra, djelatnosti
Centra i uslovima i naCinu obavljanja djelatnosti, finansiranju i naCinu rasporedivanja
sredstava za rad, odnosu Centra prema Kkorisnicima usluga, organu upravljanja,
organu rukovodenja, organu kontrole poslovanja Centra, drugim organima u Centru i
uslovima i naciro nj*wog tzb™ T r~j~av/™np, naCinu ostvarivani javnosti rada,
opstim aktima koji se donose u€entnrT naCinu N7Mho¥og LWnlenJr lWrnglt pMnJima’
koja su od znaCaja za ostvarenje prava | obaveza iz ugovora o radu zaposlenika

Centra.

Clan 2.

Ova Pravila se donose u skladu sa odredbama Zakona o ustanovama, (u
daljem tekstu: Zakon) i Odluke o osnivanju Javne ustanove ,,Kantonalni centar za

socijalni rad" (u daljem tekstu: Odluka).

Il NAZIV | SJEDISTE

Clan 3.

Naziv Centra je: Javna ustanova “Kantonalni centar za socijalni rad™.
Clan 4.

Sjediste Centra je u Sarajevu u ulici Azize Sacirbegovi¢ broj 2.
Clan 5.

Centar moze promijeniti naziv i sjediste samo uz saglasnost SkupStine
Kantona Sarajevo.



L OSNIVAC CENTRA i OBAVEZE PREMA OSNIVACU

Clan 6.

OsnivaC Centra je Kanton Sarajevo.

Clan 7.

Obaveze Centra prema osnivacu se sastoje u:
- pribavljanju saglasnosti osnivaca kod svih statusnih promjena

(promjene naziva, sjedista, djelatnosti i drugih promjena utvrdenih

zakonom)
- podnoSenje jednom godiSnje lzvjeStaj o poslovanju Centra, te
finansijski plan i godisnji obracun, kao i lzvjesStaj o finansijskom
poslovanju,
- drugim obavezama utvrdenim zakonom.

IVDJELATNOST, NACIN | USLOVI OBAVLJANJA DJELATNOSTI
Clan 8.

Centar SVOJU djelatnost obavlja kao samostalna javna ustanova u drzavnoj
svojini,-an3 okwra ovlastenja I_IJTdeI'IIh"‘I_IJ(I_IJLIJ"""‘6dTn1")Ka"I'ISLIJpsLIJ"“Kah"bha"

Sarajevo, ovim Pravilima | drugim opStim aktima.

Clan 9.

Centar je upisan u sudski registar kod Kantonalnog suda u Sarajevu,
rjeSenjem broj: UF/1 2577/97 od 2108.1997. godine.
Centar ima svojstvo pravnog lica.

Clan 10.

Sifra djelatnost Centra odredena je prema Odluci o standardnoj klasifikaciji

djelatnosti (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 28/98, 36/98 i 47/98) i glasi:
- 85.323 ostale djelatnosti socijalne zastite, bez smjestaja.

Clan 11.

Osnovna djelatnost Centra je:
- otkrivanje, pracenje i prouCavanje problema iz oblasti socijalne zastite,

- objedinjavanje rada unutradnjih organizacionih jedinica,

- usaglaSavanje metoda i kriterija rada,

- neposredno organizovanje socijalne zastite,

- primjena propisa i mjera iz oblasti socijalne zastite,
izrada jedinstvenog programa i izvjeStaja rada za potrebe Kantona,
podsticanje i organiziranje aktivnosti od preventivnog znacaja za oblast
socijalne | porodi¢ne zastite,

- neposredno pruzanje usluga socijalnog rada,



rjeS8avanje u prvom stepenu zahtjeva za ostvarenje prava iz socijalne
zaStite u okviru svoje nadleznosti,

obavljanje poslova iz oblasti porodi¢ne zaStite, zaStite odgojno
zanemarene djece, te ucCestvovanje u izvrSenju odgojnih mjera i mjera
zastitnog nadzora,

obavljanje poslova organa starateljstva utvrdenih Porodi¢nim zakonom,
drugim zakonima i propisima,

obavljanje savjetodavnog rada,

saradnja sa gradanima, mjesnim zajednicama, drzavnim organima i
ustanovama, udruzZenjima, nevladinim organizacijama, pravosudnim
organima, policijskim upravama i drugim organima koji mogu doprinijeti
unapredenju kvaliteta socijalnog rada | socijalne zastite,

podsticanje dobrovoljnog rada, dobrotvornih i drugih djelatnosti,

vodenje propisane evidencije, izdavanje uvjerenja i drugih potvrda,
prikupljanje dokumentacije o korisnicima socijalne zastite,

dostavljanje podataka Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica
| 1zbjeglice Kantona Sarajevo,

obavljanje i drugih poslova utvrdenih Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti
civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom i opstim aktima Centra,

Clan 12.

Djelatnost 1z ¢lana 11. ovih Pravila Centar obavlja putem unutradnjih
organizacionih jedinica (u daljem tekstu: Sluzbe) i to:

Sluzba socijalne zastite opc€ine Stari grad,

Sluzba socijalne zastite op€ine Centar,

Sluzba socijalne zastite opéine Novo Sarajevo,

Sluzba socijalne zaStite opéine Novi grad - Odjeljenje Dobrinja,
Sluzba socijalne zastite opcine llidZa - Odjeljenje Trnovo,
Sluzba socijalne zaStite op¢ine Vogosca,

Sluzba socijalne zastite opcine llijas,

Sluzba socijalne zastite opcine HadZici,

Sluzba za pravne poslove, koordinaciju i informisanje,

Sluzba za raCunovodstvo i opste poslove.

Sluzbe nemaju svojstvo pravnog lica.

Clan 13.

Centar moZe mijenjati i proSirivati svoju djelatnost iz ¢lana 11. ovih Pravila o
¢emu odluku donosi Osnivac.

Y ZASTUPANJE, PREDSTAVLJANJEI PECATI

Clan 14.

U obavljanju poslova u okviru djelatnosti Centra, Centar zastupa i predstavlja

direktor-ica kao organ rukovodenja.
U smislu predhodnog stava, direktor-ica zakljuCuje ugovore o radu sa

zaposlenicima u funkciji poslodavca, sve druge ugovore, obavlja druge pravne



radnje, te zastupa Centar pred sudovima, drugim organima i organizacijama, bez
ogranicenja.

Clan 15.

Direktor-ica Centra mozZe izdati punomoc¢ drugom licu za preduzimanje

pojedinacno odredenih radnji. 5
Direktor-ica Centra moze ovlastiti Sefove-ce Sluzbi za potpisivanje odredenih

akata, rjeSenja i dopisa upucenih nadleznim ustanovama i korisnicima usluga, a koji

se donose u okviru djelokruga rada SluZzbi.
Ovlastenje za preduzimanje radnji u upravhom postupku | ovlastenje za

rjeSavanje u upravnim stvarima direktor-ica Centra moZe dati samo osobi koja Ima
zakonom propisanu odgovarajucu stru¢nu spremu, radno iskustvo i poloZen strucni

ispit.
Clan 16.

Direktora-lcu Centra u njegovoj-oj odsutnosti zamjenjuje lice koje on-ona
ovlasti, 0 Cemu donosi poseban akt u pismenoj formi - ovlastenje.

Clan 17.

Centar u svom radu upotrebljava pecate i Stambilj.

) Pecati su oJiruglogjoblika precnika 50 mm i 30mm sa tekstom:__
Bosna i Hercegovina, Federacija Bosne i Hercegovine JU “Kantonalni centar za

socijalni rad" Sarajevo.
Tekst pecata je ispisan u koncentri¢nim krugovima latinicom i Cirilicom.

U sredini pecata je grb Kantona Sarajevo.
Sluzbe iz Clana 12. od alineje 1. do alineje 8. ovih Pravila koriste mali i veliki

pecCat okruglog oblika promjera 50 mm i 30 mm, na kome pored teksta iz stava 2.

ovog Clana stoji i naziv Sluzbe.
Tekst pecata je Ispisan u koncentri€nim krugovima latinicom i Cirilicom.

U sredini pecata je grb Kantona Sarajevo.

Clan 18.

Stambilj Centra je pravougaonog oblika sa sljedeéim tekstom: Bosna i
Hercegovina, Federacija Bosne i Hercegovine, JU "Kantonalni centar za socijalni rad*

Sarajevo broj | datum.
Sluzbe iz Clana 12. od alineje 1. do alineje 8. ovih Pravila koriste Stambilje

pravougaonog oblika na kojima je uz tekst Iz stava 1. ovog Clana, naznaceri, i naziv
Sluzbe. '

Clan 19.

Pored Stambilja iz Clana 19. ovih Pravila Centar koristi Stambilje za
registraturnu | arhivsku gradu, koji je pravougaonog oblika i koji pored naziva Iz ¢lana
18. stav 1. ovih Pravila sadrZi propisane podatke Stambilja za registraturnu | arhivsku

gradu.
Sluzbe iz Clana 12. od alineje 1. do alineje 8. ovih Pravila Sluzbe koriste

Stambilje za registraturnu i arhivsku gradu, koji je pravougaonog oblika i koji pored



naziva iz Clana 18. stav 2. ovih Pravila sadrzi propisane podatke Stambilja za
registraturnu i arhivsku gradu.

VI ODNOS PREMA KORISNICIMA USLUGA

Clan 20.

Centar u radu sa korisnicima usluga organizuje i provodi, u pravilu, timski rad i
tretman, u kojem ucestvuju: diplomirani socijalni radnik, diplomirani pravnik, pedagog,
psiholog, pravnik, socijalni radnik | po potrebi drugi strucnjaci zavisno od speCIflcnostl

potreba korisnika iz nadleznosti Centra.

Clan 21.

U strucnhom timskom radu Centar primjenjuje principe i metode socijalnog,
pedagosSkog i psiholoSskog rada, koristeCi se odredbama upravnog postupka,* uz
strogo pridrzavanje principa poslovne i profesionalne tajne, a sve u cilju zaStite
licnosti, prava | obaveza svojih korisnika.

VIIFINANSIRANJEI NACIN RASPOREBDIVANJA SREDSTAVA ZA RAD

~an 22.

Centar se u obavljanju svoje djelatnosti finansira iz sredstava:
- BudZeta Kantona Sarajevo,
- litnog ucesca korisnika,
- donacija,
- drugih izvora, u skladu sa zakonom.

Clan 23.

Sredstva za rad u Centru rasporedena BudZetom Kkoriste se na osnovu
Finansijskog plana.

Clan 24.

Sredstva za rad rasporeduju se na: tekuce izdatke | tekuce grantove.
Tekuci izdatci obuhvataju:

- troSkove materijala | usluga,

- bruto place i naknade placa,

- ukalkulisana rezervisanja,

- neproizvodne usluge.
Tekuci grantovi obuhvataju lzdavanja za socijalna davanja.

Clan 25.

Centra raspolaze sredstvima u skladu sa Zakonom o izvrSenju Budzeta
Kantona Sarajevo.



c¢lan 26.

Centar je odgovoran OsnivaCu za rezultate svog rada i djelovanje u svim
oblastima za koje je nadlezan.

Clan 27.

Za svoje obaveze Centar odgovara svom svojom imovinom - potpuna

odgovornost.
OsnivaC Centra je odgovoran za obaveze ove ustanove do visine osnivackog

uloga.

Vili ORGAN UPRAVLJANJA

Clan 28.

Organ upravljanja u Centru je Upravni odbor. '/

Predsjednika i ¢clanove Upravnog odbora imenuje i razrjeSava Vlada Kantona
Sarajevo u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima.

Upravni odbor se sastoji od 5 (pet) ¢lanova od kojih se, u pravilu, jedan clan
imenuje iz reda strucnih zaposlenika Centra.

Predsjednik i €lanovi Upravnog odbora imenuju se na period od 4 (Cetiri)
godine i naKon istel(a man(fata mdp”i pohovdIr™

Direktor-ica Centra ne moZze biti ¢lan Upravnog odbora.

Clan 29.

Vlada Kantona Sarajevo moze razrjeSiti predsjednika | Clanove Upravnog
odbora i prije Isteka vremena na koje su Imenovani u skladu sa zakonom.

Clan 30.

Nadleznost Upravnog odbora kao organa upravljanja u Centru, je sljedeca:

- donosenje Pravila Centra,

- donosenje Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji poslova,

- donoSenje drugih opstih akata u skladu sa zakonom | Pravilima Centra,

- imenuje i razrjeSava direktora-icu,

- utvrduje planove rada i razvoja,

- utvrduje godisnji lzvjesStaj o radu i program rada,

- donosi finansijski plan | usvaja godisnji obracun,

- odluCuje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi koje je Centar
osnovan, ako zakonom nije odredeno da o odredenim pitanjima odlucuje
drugi organ Centra,

- ocjenjuje, usmjerava i kontroliSe rad direktora-ice,

- rjeSava sva pitanja odnosa sa Osnivacem,

- donosi odluke o koristenju sredstava,

- donosi odluke o iznosima za strucno obrazovanje, usavrsavanje i

edukaciju zaposlenika,
- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i Pravilima Centra.



Upravni odbor je odgovoran OsnivaCu za rezultate rada Centra
Clan 32.

Upravni odbor donosi odluke vec¢inom glasova svih ¢lanova, ukoliko zakonom |
Pravilima, za odluCivanje o pojedinim pitanjima, nije odredena druga kvalifikovana

veéina. h
Clan 33.

Blize odredbe o radu Upravnog odbora sadrZzane su U Poslovniku o radu
Upravnog odbora

IXORGAN RUKOVODENJA

Clan 34.

Organ rukovodenja u Centru je direktor-ica.

¢lan 35.

Direktora-icu Centra imenuje Upravr”® odbor na osnevu kenkwsa, koji se ot™avljuje

u javnim glasilima, a uz predhodnu saglasnost Vlade Kantona. M
Lice koje nije dobilo saglasnost za direktora-Icu od strane Vlade Kantona Sarajevo,

ne moze po ponovnom konkursu biti imenovano za direktora-icu, odnosno vrsioca

duznosti direktora-ice.
Ako se ne izvrSi imenovanje direktora-ice, Upravni odbor imenuje vrSioca duznosti

direktora-ice.

Clan 36.

U slucaju iz stava 3. Clana 35. ovih Pravila Upravni odbor Ce bez konkursa
imenovati vrSioca duznosti direktora-ice iz reda strucnih zaposlenika Centra, koji
ispunjavaju uslove prema Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji za to

radno mjesto.
Vrsilac duZnosti direktora-ice Ima sva prava | duznosti koje po zakonu ima

direktor-ica.
Vrsilac duznosti direktora-ice moze rukovoditi Centrom do Imenovanja direktora-

ice, a najduze 6 (Sest) mjeseci od dana njegovog-og imenovanja.
Nakon isteka perioda na koji je imenovan-a, vrsilac duznosti direktora-ice ¢e se
rasporediti na odgovarajuce radno mjesto u Centru shodno stru¢noj spremi.

Clan 37.

Izuzetno, u uslovima neposredne ratne opasnosti ili rata, direktora-icu Centra
imenuje i razrjeSava Vlada Kantona Sarajevo.



clan 38.

Za direktora-icu Centra moze biti imenovano lice koje, pored opstih uslova
utvrdenih zakonom ispunjava i posebne uslove: VSS, Fakultet politickih nauka - odsjek
socijalnog rada ili Pravni fakultet ili Filozofski fakultet - odsjek za psihologiju ili odsjek za
pedagogiju, najmanje 5 godina radnog iskustva na istim ili slichnim poslovima u djelatnosti
socijalne zastite, poloZen strucni ispit.

Clan 39.

Direktor-ica Centra u funkciji rukovodenja, vrsi sljedece poslove;
- organizuje | rukovodi radom Centra,
“ zastupa i predstavlja Centar prema tre¢im licima,
predlaze Upravnhom odboru mjere za efikasno i zakonito obavljanje
djelatnosti radi koje je Centar osnovan, "1y
predlaze Upravnom odboru unutraSnju organizaciju 'l sistematizaciju
poslova, ‘
- predlaze Upravhom odboru planove rada | razvoja,
- izvrSava odluke Upravnog odbora,
- odluCuje o pravima i obavezama zaposlenika iz radnog odnosa u skladu
sa relevantnim zakonskim i podzakonskim propisima,
- podnosi Upravnom odboru lzvjeSt™o ukupnom poslovanju Centra kao i
Izvjerstaj o fih~sijSkom poslovanju Centra, .
- ““ wsl L druge posTove u SRTadu WzalLlhd>K,>Kt]ma Osnivaca i Pravilima.

Clan 40.

Direktor-ica je naredbodavac za izvrSenje Finansijskog plana i odgovoran-na je
Upravnom odboru za rezultate rada i finansijsko poslovanje Centra.

Clan 41.

Direktor-ica se imenuje na period od 4 (Cetiri) godine.
Direktor-ica moze biti razrjeSen-a duznosti | prije Isteka roka na koji je imenovan-
a, i to:
- na licni zahtijev,
- ako se utvrdi da je direktor-ica odgovoran-na za neuspjeSan ili nezakonit
rad Centra,
- u drugim slucajevima utvrdenim zakonom.
U sluCajevima razrjeSenja direktora-ice iz stava 2. alineja 1. ovog Clana, isti-a se
moze, nakon razrjeSenja sa funkcije direktora-ice Centar rasporedi na radno mjesto koje
odgovara njegovom-nom stepenu stru¢ne spreme odredene vrste zanimanja, u roku od

30 dana po prestanku funkcije.

Clan 42.

Prijedlog za prijevremeno razrjeSenje direktora-ice iz razloga predvidenih u Clanu
41. stav 2. alineja 2. i 3., moze dati OsnivaC, odnosno Vlada Kantona, Predsjednik

odnosno ¢lanovi Upravnog odbora ili Nadzorni odbor.



Nakon isteka perioda na koji je imenovan-a, direktor-ica se moZe rasporediti na
odgovarajuée radno mjesto u Centru shodno njegovom-nom stepenu stru¢ne spreme
odredene vrste zanimanja, u roku od 30 dana po prestanku funkcije.

X ORGAN KONTROLE POSLOVANJA
Clan 44.

Organ kontrole poslovanja u Centru je Nadzorni odbor. 1)

Nadzorni odbor Centra sastoji se od 3 (tri) ¢lana.
N Predsjednika i Clanove Nadzornog odbora imenuju i razrjeSava Vlada Kantona
Sarajevo, u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima.

Predsjednik i Clanovi Nadzornog odbora imenuju se na period od 4 (cetlrl) godine |
nakon isteka mandata mogu biti ponovo imenovani.

Clan 45.

Nadzorni odbor Centra:

- analizira lzvjeStaje o poslovanju Centra,

- u obavljanju nadzara nad upotrebom sredstava, pregleda godidnji izvjestaj o
_____poslovanju jgodisnjjj~bracun Centra, —

- pregleda i provjerava zakonitost i urednost vodenja poslovnih knjiga Centra, '

- izvjeStava Osnivaca, Upravni odbor i direktora-icu Centra o rezultatima

nadzora.

Xl STRUCNI KOLEGU
Clan 46.

Strucni kolegij je struCni organ u Centru koji se obrazuje radi razmatranja i
odlucivanja o strucnim i drugim vaznim pitanjima iz djelokruga rada Centra.
Strucni kolegij saCinjavaju direktor-ica Centra i Sefovi-ce Sluzbi.

Clan 47.

Strucni kolegij razmatra i odlucuje o:

- znaCajnim pitanjima iz djelokruga rada Centra, koja se odnose na
provodenje aktuelne politike SkupsStine Kantona i nacelnih stavova Vlade
'Kantona, te lzvrSavanje zakona, podzakonskih akata i opstih akata
Centra,

- pitanjima u vezi sa ostvarivanjem funkcije Centra, unapredenjem i
ujednacavanje rada u Sluzbama, kadrovska pitanja, pitanja o materijalnim
i drugim uslovima rada, kao | druga pitanja od znaCaja za funkcionisanje i

rad Centra,
- prednacrtima i nacrtima zakona i drugim opStim aktima i propisima koje
Centar priprema ili razmatra uz dostavljanje prijedloga, stavova i

misljenja.



" Programu rada Centra i izvrSenju programa rada,
- drugim pitanjima za koje direktor-ica ocjeni da ih treba razmatrati na

sjednicama Stru¢nog kolegija.

Clan 48.

Strucni kolegij saziva i njegovim radom rukovodi direktor-ica Centra.
O radu Strucnog kolegija vodi se zapisnik u koji se unose pitanja koja se

razmatraju na sjednici i doneseni zakljucci.
Materijal za sjednicu Stru¢nog kolegija pripremaju clanow Strucnog kolegija ili

zaposlenik kojeg za to zaduzi direktor-ica. -

Clan 49.

Centar moze, za proucavanje i obradu slozenih pitanja, formirati i druge strucne i

konsultativne organe, radne grupe i komisije. r
O formiranju strucnih i konsultativnih organa, radnih grupa i komisija rjesenjel

donosi direktor-ica. -

Clan 50.

Za Clanove strucnih komisija, grupa i radnih tijela, pored zaposlenika Centra, a
prema ukazanoj potrebi mogu Se angazbvali i lica koja nisu u radnom odnosu u Centru.
- -—-RjeSenjem o oliHBzavariju tijela k stava iCtana,"koje donosi direktor-ica,"
utvrduje se vrijeme trajanja izbora, kao | visina naknade ¢lanovima pomenutih tijela kada

je to potrebno.

X1l OPSTA AKTA

Clan 51.

Osnovna opSta akta Centra su Pravila.
Pravila Centra, njegove izmjene i dopune, donosi Upravni odbor.
Na Pravila Centra saglasnost daje Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena

lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

daje saglasnost i na opsSta akta: Pravilnik o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji
poslova i Pravilnik o radu Centra.

Clan 52.

Medusobna prava | obaveze zaposlenika u Centru, u skladu sa zakonom i ovim
Pravilima, blize se, na opsti naCin, ureduju opsStim aktima, kao Sto su: pravilnici,
poslovnici, odluke, instrukcije, programi struchog obrazovanja | usavrSavanja
zaposlenika i drugim opstim aktima.



¢lan 53.

Pravilnici koje donosi Upravni odbor su; Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji poslova, Pravilnik o radu, Pravilnik o zastiti na radu i drugi pravilnici.

Pored pravilnika iz stava 1. ovog Clana Upravni odbor donosi poslovnike, kriterije,
instrukcije i druga akta kojim se ureduje djelatnost Centra i ujednacCava rad Sluzbi.

XL NACIN OSTVARIVANJA JAVNOSTI RAD
Clan 54.

Rad Centra je javan, izuzev objavljivanja podataka koji predstavljaju sluzbenu i
poslovnu tajnu u skladu sa relevantnim zakonskim i pozakonskim aktima, kao i opStim

aktima Centra. 3 !
Clan 55.

Centar redovno informiSe o svom radu Osnivaca kroz godiSnje izvjestaje, te kroz
neposredne kontakte direktora-ice sa Osnivacem.

Clan 56.

Centar. ostvaruje javnost rada i putem struCnih seminara, simpozija, te
pmzentiranjem Istovar tz svoje nadtezn”stilJSfrucnim ~Sb]~Slma i pnlUlkacJJata”® kao |

putem projekata vezanih za djelatnost Centra.

Clan 57.

Ostvarivanje javnosti rada putem sredstava javnog Informisanja vrsi se iskljucivo
davanjem informacija od strane direktora-ice Centra, odnosno strucnog zaposlenika

kojeg za to ovlasti direktor-ica.
XIV NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA CENTRA

Clan 58.
Nadzor nad zakonitoSCu rada Centra vrSi Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,

raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo u skladu sa vazecim propisima iz ove oblasti.

XV PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 59.

Izmjene i dopune Pravila Centra vrSe se po postupku i na nacin propisan za
njihovo donosenje.



Ova Pravila stupaju na snagu danom stupanja na snagu Odluke o davanju
saglasnosti na ista od strane Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica |
izbjeglice Kantona Sarajevo.

Clan 61.

Danom stupanja na snagu ovih Pravila prestaju da vaze Pravila Centra broj; 05/3-
530-803/97 od 02.09.1997. godine i Pravila o izmjenama i dopunama PraV|Ia Centra
broj: 05/3-023-107/98 od 26.01.2998. godine. RS

Broj; hi
Sarajevo, otron" 2007. godine



BOSNA! HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
JU“KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*

SARAJEVO
UPRAVNI ODBOR

Broj:35/X-01-530-/AX" /07
Sarajevo, 06.02.2007.godine

Na osnovu Clana 27.Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBIH" br.6/92, 8/93 i
13/94) Upravm odbor Javne ustanove ,,Kantonalni centar za socijalni rad* Sarajevo Je
na svojoj 12.sjednici odrzanoj dana 07.02.2007.godine donio slijedecu p

ODLUKU

—- Usvajaju se Pravita Javne ustanove ,,KanlLUna>XcenXr Za 66¢ljarn
Sarajevo, na osnovu Odluke o osnivanju broj:01-05-25654/06 od 01.09.2006.godine
(,,SluZbene novine Kantona Sarajevo™ br.26/06), u tekstu ponudenom na razmatranje.

i
Ova Pravila stupaju na snagu danom stupanja na snagu Odluke o davanju

saglasnosti na ista od strane Ministarstva za tad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo.

vl Predsiednik Upnravnoa odbora

I omislav Mitrovic

Dostavljeno:
-Resornom ministarstvu

-Upravnom odboru
-ala





